Kérdések-valaszok
a szakképzésben dolgozok jogallasaval és bérezésével kapcsolatban

Pontosan kik keriilnek jovore a munka torvénykonyve hatdlya ala?
A szakképzd intézményben kozismereti oktatdsi feladatokat, az 4gazati alapoktatasi és a
szakiranyu oktatési feladatokat ellatd valamennyi oktato, valamint minden mas dolgozé.

A jovoben is lesz lehetoség oraadoként megbizasi szerzodéssel részt venni az oktatdasban?
Igen. SOt, nagy sziikség van a vallalati szakemberek oktatdsba vald bevonasara. Eppen ezért
az 6raadok oradijanak jelentds mértékli emelésére is sor kertil.

lgaz-e, hogy a munka torvénykéonyve hatdlya alatt kevésbé lesznek védettek a szakképzésben
oktatok, mint a kozalkalmazotti torvény hatdlya ald tartozo kollégaik?

A kozalkalmazotti térvény els6 latasra valdban nagyobb védelmet biztosit a pedagdgusoknak,
azonban alapos vizsgalatot kovetden kitlinik, hogy inkabb rugalmatlansagot jelent. A munka
torvénykonyve és az 10j szakképzési torvény az oktatok szdmara kedvezdbb feltételek
megteremtését teszi lehetové, elsdésorban a bérezést illetden. Emellett a munkaltatok a
kollektiv szerzddés keretein beliil tovabbra is tudjak biztositani azokat a feltételeket, amik ma
is megilletik a pedagogusokat.

Elveszitik-e a szakképzo intézményekben oktatok a kozalkalmazotti torvény és a koznevelési
torveény dltal biztositott kedvezményeket az uj szabdlyozds hatdalyba lépésével?

Pedagogus igazolvanyra tovabbra is jogosultak lesznek a szakképzésben oktatok is.

A 2020-t6] a munka torvénykonyve hatalya ala keriild oktatok tekintetében megmarad a
jogosultsag a jubileumi jutalomra az eddigi kozalkalmazotti jogviszonyaval vald
egybeszamitas mellett. Mivel a jubileumi jutalom alapja esetiikben az emelt bériik lesz, még
magasabb 0sszegben is lesznek arra jogosultak.

Mig az illetményen feliil adhatd egyéb juttatasok mértékét a kozalkalmazotti torvény kotott
rendszerben, meghatarozott mértékig teszi csak lehetdvé, a munka térvénykonyve a
munkaltatonak nagyobb mozgasteret ad.

Viltozik-e az oktatokat megilleté szabadsdag mértéke?

A szakképzés sajatossagaira tekintettel az oktatokat megilletd potszabadsdg mértéke 20 nap
lesz, vagyis tovabbra is megmarad a hosszabb id6tartamt nyari szabadsag lehetésége. Ezen
tulmenden a szakképzési torvény nem zarja ki az Mt. szerinti, életkor alapjan jard
pOtszabadsagra vonatkozd rendelkezés alkalmazasat, igy pl. egy 45 éves oktatonak 20 nap
alapszabadsag és 20+10 nap potszabadsag, azaz 6sszesen 50 nap szabadsag jar.

Beszamit-e a végkielégités tekintetében az eddigi, kozalkalmazotti jogviszonyban eltiltott
ido?

Igen, az oktaté munkaviszonya iddtartamaba a végkielégités tekintetében be kell szamitani a
szakképz6 intézmény jogelddjében kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott idot is.

Elvesziti-e korabban megszerzett mindsitését az a pedagogus, aki a szakképzési torvény
hatdlya ala keriil?

Nem veszitik el. A pedagogus mindsitési rendszerben megszerzett fokozat azonban a
szakképz6 intézményben a jovoben nem keriil automatikusan figyelembe vételre a bérezés



szempontjabol, ugyanakkor az oktatd megallapitott 1) bére nem lehet kevesebb az atéllast
megeldzden kapott atlagbérénél.

Ha egy pedagogus a késObbiekben a koznevelési torvény hatdlya ala tartozod koéznevelési
intézményben vallal munkat pedagdgus munkakdrben, a megszerzett fokozata szerint kertil
besorolasra.

Beszamitanak-e a jovoben a szakképzésben toltott évek a pedagogus életpalyaba?
Igen, a pedagdgus eldmeneteli rendszer szerinti mindsitéshez figyelembe veendd szolgalati
1d6be a szakképz6 intézményben eltdltott idO is beszamit.

Részt vehet-e a pedagogus életpalya szerinti mindsitésben a szakképzésben oktato
pedagogus?

Igen, a pedagdgus munkakor betdltésére jogositd végzettséggel rendelkezd oktatonak, ha gy
dont, lesz arra lehetdsége, hogy szabadideje terhére részt vegyen a pedagdgus mindsitési
eljarasban(és igy amennyiben késObb koznevelési intézményben helyezkedik el, ott a
megszerzett fokozat szerint keriiljon besorolasra). Tobbcéli szakképzd intézményben lesz
arra mod, hogy a koznevelési feladatra pedagoégus-munkakort hozzanak létre, ebben az
esetben az ilyen munkakorben dolgozé kolléga a pedagogus-életpalya mindsitési és bérezési
rendszere szerint latja el feladatat.

Kire vonatkozik pontosan a béremelés?
Az emelés mindenkire vonatkozik, aki a szakképzésben tanit (azaz kdzismereti tanarokra ¢€s
az oOraadokra is).

Milyen mértékii béremelésre szamithatnak az oktatok?

A béremelés nem egységes mértékll lesz, hiszen célunk a béreknek az intézményi és egyéni
teljesitményekhez, a vallalati tapasztalatokhoz, illetve a gazdasdg piaci béreihez igazitésa,
kozelitése. A koltségvetésbdl a béremelésre szant 35 mrd forint tobbletforras a jelenlegi
bérkeret kozel 30%-os emelését jelenti. Egyénenként ugyanakkor jelentGsen eltérhet a
novekedés mértéke.

Az o6raadd szaktanarok dijazasa jelenleg nagysagrendekkel elmarad a piaci bérektél. Az
oradijak esetében els6 iitemben atlagosan 50%-kal fognak emelkedni, majd két-harom év
alatt, a szakképzési mindésitési rendszer bevezetésével parhuzamosan — elérhetik a piaci
bérszinvonalat.

Jarhat-e valaki rosszabbul, mint most?

Az elfogadott torvény rogziti annak jogszabalyi garanciajat, hogy az 0j keretek kozott
egyetlen szakképzésben dolgozo sem jarhat rosszabbul, nem kereshet kevesebbet korabbi
bérénél.

Nem fog-e bérfesziiltséget okozni a béralku lehetdsége? Milyen szempontok alapjdan keriil
megallapitasra az egyes oktatokat megilleto bér?

Az oktatdi munkabér 6sszegét uigy kell megallapitani, hogy az igazodjon a hasonlé6 munkakort
betdlték altal elérhetd havi jovedelemhez és az alkalmazottnak a szakképzd intézménnyel
fennallo jogviszonya iddtartamahoz, ¢€s figyelemmel legyen az oktatd altal végzett munka
mindségére. Egy a szakképzés sajatossagaira épiild mindsitési rendszer bevezetésén alapuld,
teljesitményalapu, motivalod bérezési rendszer keriil tehat kialakitasra, amelyben a bérek az
oktatoval torténd megallapodas alapjan, de elére meghatarozott szempontokat figyelembe
véve keriilnek megéllapitasra.



Biztositott lesz-e a béremelés fedezete az intézmények koltségvetésében?

Az intézmény az ellatott szakképzési feladat nagysdgabodl (tanulolétszam, oraszdm) kiindulo,
de jogszabalyban rogzitett mindsitési kritériumokkal sulyozottan megallapitott bérkeretet kap
finanszirozasként.

A Nemzeti Pedagogus Kar tagjai lesznek-e a szakképzésben oktatok is?
Igen.
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Az 1) mindsitési rendszer elsd elemei mar 2020. elsé félévében lathatéak lesznek, ezek
szolgalnak majd alapul, segitségiil az ) bérek elsé megallapitasahoz. A mindségiranyitas
rendszerének részletes, teljes korti kialakitdsa — a jogszabaly és a miniszter altal
meghatérozott f6 szempontok mentén — az intézmények feladata lesz.

Hogyan valtozik a szakképzésben oktatok tovabbképzési kotelezettsége?

Annak érdekében, hogy a szakképzésben a legfelkésziiltebb oktatok a legujabb ismereteket
oktassak, szamukra négyévenként legalabb egy alkalommal kotelezo a tovabbképzésben vald
részvétel. A szakmai oktatd tovabbképzését elsdsorban vallalati kornyezetben vagy
képzokozpontban kell teljesiteni. A tovabbképzési kotelezettség nemteljesitése az oktatd
foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonydnak megsziintetését eredményezheti.



