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Az iskola bemutatasa

Iskolankat 1947-ben alapitotta Ujpest varos képvisel6testiilete. Ujpest, alig két évvel a masodik
vilaghdboru befejezése utan, amikor az orszag még a romok eltakaritdsan faradozott, a jovére
tekintett: Uj kozépiskolat alapitott. Az akkori varosvezetés raérzett a fejlédés iranyara, felismerte,
hogy a varosnak nemcsak altaldanos miiveltséget biztosité gimndziumra van sziiksége, hanem
olyan szakmai képzést nyujtd kozoktatasi intézményre is, amely kifejezetten a gazdasagi élet
szamara képez szakembereket. Erre a feladatra alapitotta meg az Ujpesti Varosi Kereskedelmi
Kozépiskolat, iskolank jogel6djét.

Az eltelt tobb mint 70 év alatt hosszu utat jart be az iskola: valtozott a neve, cime. Jelenlegi,
patinds épliletét, a volt rendhdzat 1955-ben foglalta el. Egy évre ra vette fel a kommunista
pedagdgusnd, Berzeviczy Gizella nevét. A rendszervaltast kdvetéen, 1993-ban, marcius 12-én,
Gergely napjan lett Gizellabdl — Gergely. Azéta viseli iskoldnk a hires reformkori kzgazdasz nevét.
Ahogy valtozott az elmult évtizedek alatt az iskolat korlilvevé gazdasdgi, tdrsadalmi kdrnyezet,
ugy alkalmazkodott ezekhez a valtozdsokhoz az iskola is. Képzési kinalatdban, pedagodgiai
modszereiben folyamatosan megujulva igyekezett megfelelni az aktudlis kihivasoknak. A
nyitottsag, a folyamatos intézményi innovacid, a megujuldsra kész, stabil és értékrendjében
egységes, Osszetartd tanargeneraciok munkajanak koszonhetéen iskolank egy kilvarosi
szakkozépiskolabdl a Berzeviczyvé valt. A Berzeviczy a f6varos egyik leger6sebb kdzgazdasagi
szakkozépiskoldja, a févarosi két tanitasi nyelv(i szakképzés egyik legjobb intézménye.

A torténelemben sosem az adatok a fontosak, hanem a tanulsag. A mi iskolank torténete arra
tanit, hogy a csak a jév6nek érdemes iskolat épiteni. A j6 iskola olyan kérdésekre adott valasz,
amelyeket még fel sem tett az élet. Aki csak a ma kérdéseire, kihivasaira valaszol, lemarad.
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Ertékes drokséget kaptunk elédeinktél, nagy a felelésségiink, hogy azt el ne vesztegessiik, hanem
gyarapitsuk, gazdagitsuk.

NEVELESI PROGRAM
A szakmai oktatds pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Pedagodgiai alapelvek

e demokratikus és humanus szilard értékrend

e tudatossag

o felelGsség tanitvanyaink ismereteinek, szakmai és szocialis kompetencidinak, fizikai
allapotanak fejlesztéséért

e a tanuldk lelkiismereti, gondolati és valldsszabadsdghoz valé jogadnak biztositdsa,
véleményiik tiszteletben tartasa, a hatranyos megkiilonboztetés tilalma

e tanuldkdzpontusag, amely a bizalmon, megértésen, személyes kapcsolaton alapul, melyre
jellemzd a tapintat, tlirelem és a méltanyossag,

e a nemzeti identitds fontossdganak hangsulyozasa, a nemzeti, nemzetiségi és kozos
europai értékek képviselete

e apozitivumokra tamaszkodas elve, a pozitiv megerGsités, fejleszt6 értékelés

e koordindlo, tdmogatd tanari attitld

e az aktivitds elve, tevékenységkozpontu tanuldsi, tanitasi gyakorlat, elmélet és gyakorlat
egységének elve

e az ismeretek objektiv és targyilagos kozvetitése, a fokozatossag és a tanuldk életkori
sajatossagainak figyelembe vételével

e nyitottsag

e kreativitas

Az iskolaban folyé nevel6-oktaté munka céljai

Tevékenységlinkkel azt kivanjuk elérni, hogy didkjaink érezzék, értsék, fogadjak el és sajat
életiikben is torekedjenek érvényesiteni a kovetkez6 értékeket: a jora vald torekvés, a masok
irdanti felel6sség- és Aaldozatvallalds, erkolcsi érzékenység és itél6képesség, Oszinteség,
becsliletesség, onzetlenség és elfogulatlansag. Tapasztaljak meg, hogy igazi eredményeket csak
alapos 6nismeretre épllé dnneveléssel és kitartassal érhetnek el. Tandraink felel6ssége is, hogy
a tolerancia, a személyek kozotti és a tarsadalmi szintl szolidaritas, tovabba a manipulacié
elutasitasa, az élet tisztelete tartalommal teli fogalmakka valjanak iskolank didkjai szamara. Az
iskolanak egyszerre kell megmutatnia az eszményeket, a napi valdésdgot és mindezek esetleges
kritikajat is.

Egyik legfontosabb feladatunk a tanulék adottsagainak felismerése, képességeik
kibontakoztatdsa, és személyiségiik fejlesztése. Szeretnénk, ha az iskolankbdl kikerilé didkjainkat
nyitottsag, kreativitas, problémaérzékenység, az 6nallé problémamegoldas és az 6nmegvaldsitas
igénye jellemezné. Vdljanak alkalmassa a m(ihelymunkara, legyenek képesek a problémak tobb
oldalrdl torténdé megkozelitésére. Tartsak szlikségesnek a sziintelen 6nképzést. Az egészséges
életmadd és a kornyezetilink védelme valjék mindennapi életlik részévé.

Pedagdgiai nevel6-oktaté munkank célja tovabba:

Zans
]

Az iskola célja, hogy a tanuldk életkori sajatossagainak megfelel6 rendszerezett, bovithetd
ismereteket nyujtson. Alapvetd oktatasi céljaink kozé tartozik, hogy didkjaink az érettségi
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vizsga kovetelményeinek megfelel6en, altaldnos mdveltséggel, kedvez6 magatartasi
formakkal rendelkezzenek.

=  Fontosnak tartjuk a magyar és idegen nyelvli szdébeli és irasbeli kifejez6készségiik
fejlesztését.

=  Hangsulyt fektetlink a helyzet-, problémafelismer6 és problémamegoldé képességiik
javitasara, kreativitasuk fejélesztésére, konfliktuskezeld technikak elsajatitasara.

= Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a didkok rendelkezzenek korszer(i szamitastechnikai
ismeretekkel, alkalmasak legyenek a korszer( technika kezelésére, tudjanak eligazodni az
elérhetd informacidotomegben.

= Tehetséggondozas. Lehetdséget akarunk teremteni tehetséges didkjaink szamadra az emelt
szint(i érettségi és az ECDL vizsgabizonyitvany megszerzéséhez, a tanulmanyi és az egyéb
versenyekre, ill. a tovabbtanuldsra valo felkésziilésre.

= Biztositjuk a lemaradok felzarkdztatasat, a korszer(i tuddshoz vald egyenlé hozzaférést, az
esélyegyenlGséget a kiilonb6z6 szocidlis helyzetben [év6, ill. az eltérd csaladi hattérrel
rendelkez6 tanuldink szamara.

= Arra toreksziink, hogy iskolank jo hirneve, munkank folyton javulé minésége altal
megmaradjon, ill. nGjon, ezaltal vonzo intézmény maradjunk az altalanos iskolasok szamara.
Tovabba toreksziink arra, hogy az érettségi vizsga utan minél tobb didkunk tanuljon tovabb,
szerezzen szakmai képesitést, folytasson tanulmaényait a felsGoktatasban, legyen értékes
munkaeré a munkaerGpiacon.

= Azintézmény célja a végzettség nélkiili iskolaelhagyas és a lemorzsolddas csokkentése, az
alapkészségek fejlesztésének tamogatasa, mindezek érdekében a sériilékeny, hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl —koztik roma —tanuldk iskolai sikerességének elGsegitése,
a befogadd oktatas, egylittnevelés megteremtése.

= Az intézmény kiemelt célként hatarozza meg a korai iskolaelhagydk szamanak
csOokkentését, a korai iskolaelhagyas megel6zését és a minGségi oktatashoz valé egyenld
hozzaférés osztonzését. A cél vonatkozik az oktatdsba valdé visszatérés elGsegitésére,
valamint a formalis, informalis és nem formalis tanulasi utvonalak kialakitasara is.

= A korai iskolaelhagyds és a lemorzsolddas megel6zéséhez kapcsoléodd tovabbi célok
intézményi szinten:

— A képzési kinalat az iskolaclhagyassal veszélyeztetett tanulok igényeihez torténd
igazitasa,

— Felkésziilt, elkotelezett, cselekvoképes és szakmailag elismert pedagodgusok,
szakoktatok, neveld-oktatd munkat segitdk és vezetok szakmai képzésének,
folyamatos szakmai fejlédésének biztositasa,

— Az intézmény korai iskolaelhagydssal Osszefiiggd szolgaltatdsi szinvonalanak
novelése és kapacitasainak bovitése,

— Rugalmas, egyiittmiik6dd tanuldszervezet kialakitdsa és az intézményvezetés
hatékonysaganak novelése;

= A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddashoz kapcsolédd tovabbi célok a tanuldk
szempontjabdl:

— Differencidlt, személykdzpontl nevelés-oktatas megvaldsitasa,

— Tanulasi kudarc, lemaradas megakadalyozasa,

— A bekovetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozdé hatékony intervencié
érvényesitése

A célok megvalodsitasat szolgalo feladatok, és az ezekhez rendelt eljarasok, eszk6z6k
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Eljdrasokon az altaldnosan és széles kdrben alkalmazott mddszereket és szervezési mddokat
értjik. A céloknak megfelel6 feladatokat és a megvaldsitasukat szolgdld eljarasokat, eszkdzoket a
kovetkez6 tablazat fogalja 6ssze:

cél feladat eljaras/eszkoz

erkolcsi nevelés, értékrend kialakitasa, a tantargyi kerettantervek
felelos életvitelre értékkonfliktusok szerinti kapcsolodasi pontok
felkészités azonositasa, kezelése, kihasznalasa

hazafisag
érzelemvilagana
k kialakitasa

Allampolgari
részvételre,
demokraciara
nevelés

felelosségtudat kialakitasa,
elmélyitése

egylittérzeés, segitOkeészség,
elfogadas, tiirelem, empatia
tisztelet, tisztesség
értékének tudatositasa,
készségeének kialakitasa

népi kultaréank,
hagyomanyaink
megismerése
példaképeknek  mindsiild
torténelmi  személyiségek,
tudosok, mivészek,
sportolok ¢letmiivének
megismerése,

a kozosséghez tartozas érzésének
kialakitasa

cselekvd allampolgari

magatartés kialakitasa
kritikai ~ gondolkodas,

vitakulttra kialakitdsa, fejlesztése

az iskolai kozosségi élet
forumai: IDB ulések,
didkkozgytilés,
didkparlament, Berze-nap
szervezése

tanari példamutatas

a kozosségi életre nevelés
minden lehetdsége:
osztalykirandulasok,
klubdélutanok, projektnapok,
témanapok,

a kozosségi szolgalat

a tantargyi kerettantervek
szerinti kapcsolodasi pontok
kihasznalasa
kozosségtejlesztd
tevékenységek, tanoran kiviili
foglalkozasok szervezése
(osztalykirandulas,
gblyatabor, sport taborok, a
diak-6nkormanyzati
tevékenység)

a nemzeti innepek ¢és
emléknapok megilinneplését

szolgalo tinnepélyek
szervezese

projektnapok, témanapok
szervezése az adott
témakorben

kozponti falinjsag készitése

a tantargyi kerettantervek
szerinti kapcsolodasi pontok
kihasznalasa
a didk-onkormanyzati
tevékenység,
érdekképviseleti lehetdségek
gyakorlasa, didkkozgytlés,
didkparlament
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onismeret és
tarsas  kultara
fejlesztése

csaladi életre
nevelés

testi és lelki
egészségre
nevelés

Felelosségtudat
masokért,
onkéntesség

fenntarthatosag,
kornyezettudato
ssag

Palyaorientacio

Gazdasagi,
pénziigyi nevelés

a megalapozott dnismeret
empatia fejlesztése,
kolesonds elfogadas

Harmonikus csaladi  mintak
kozvetitése, felkészités a csaladi
¢életre, felkészités felelos dontések
meghozatalara; a férfi — ndi
szerepek €s mintak
megismertetése, eldrehaladas az

Onismeretben, a  pdarvalasztés
szempontrendszere,
konfliktuskezelési technikak
elsajatittatasa
egeészséges ¢letmodra
nevelés
prevencio
lelki  egyensuly, lelki
egeszség fogalmanak
megismerése
stressz kezelési,
konfliktuskezelési
technikédk megismertetése
szocialis érzékenység
kialakitasa
az egylittérzes,,
egylttmiikodés,
problémamegoldas
kompetenciainak
fejlesztése
szemléletformalas

tudatossag kialakitasa

a munka
megismerése
Onismeret fejlesztése
onmenedzselés,
karriertervezés alapjainak
megismertetése,
gyakoroltatasa

a haztartasok,
vallalkozasok,

vilaganak

a tantdrgyi kerettantervek
szerinti kapcsolddasi pontok
kihasznalasa

az iskolai kozosségi élet
forumai nyujtotta lehetdségek
kiakndzasa

a kozosségfejlesztés minden
lehetséges, tanodrai €s tanoran
kiviili ~ moédja:  taborok,
kirandulasok, klubdélutanok
a tantargyi kerettantervek
szerinti kapcsolodasi pontok
kihasznalasa

a téma feldolgozasa
osztalyfonoki orak keretében

a tantargyi kerettantervek
szerinti kapcsolddasi pontok
kihasznalasa

drogprevencio

iskolaorvosi sziir@vizsgalatok
védonoi, orvosi tanacsadas,
osztalyfonoki tematika

sajat ¢élményli tanulds az Onkéntes
mozgalom segitségével

a tantargyi kerettantervek
szerinti kapcsolodasi pontok
kihasznalasa

Okoiskolai program

a tantargyi kerettantervek
szerinti kapcsolodasi pontok
kihasznalasa
palyavalasztasi
biztositasa

tanacsadas

a tantargyi kerettantervek
szerinti kapcsolodasi pontok
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médiatudatossag
ra nevelés

nemzetgazdasag,
vilaggazdasag ¢letét
meghatarozd gazdasagi —
pénziigy intézmények ¢és
folyamatok megismertetése
szemléletformalas,
tudatossag kialakitasa
értelmezo, kritikai
beallitodas kialakitasa

kihasznalasa
irdanyultsagunknak
megfelelen)
Okoiskolai mozgalom
osztalyfonoki o6rak tematikaja

(szakmai

a tantargyi kerettantervek
szerinti kapcsolodasi pontok

alapvetd jogi ismeretek kihasznalasa
atadasa osztalyfonoki orak
felelos magatartas tematikéajaba épitve
kialakitasa
a tanulas a tanulok érdeklodésének tanulasmodszertan oktatasa,
tanitasa felkeltése, a hatékony 0nalld gyakorlasa osztalyfonoki
tanulasi  stratégidk, modszerek orakon
megismertetése, a folyamatos a tantargyi Kkerettantervek
onmuvelés iranti igény kialakitasa szerinti kapcsolodasi pontok
kihasznalasa

projektfeladatok
megoldatidsa, 6nall6 munka,
hazi dolgozat készittetése,
csoportmunka

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiségfejlesztés onismereten alapuld, az egyéni lehetGségek és gatak feltarasara épulé
folyamat, melynek soran az egyéniség sajatos erényei és képességei megerGsitést nyernek. Ez a
folyamat modot ad a hibak korrigalasara, a hianyzo képességek megszerzésére is. Mindennek
eredményeképp alakul ki a bels6 személyi autondmia, az érett személyiség.

A személyiségfejlesztés elsé |épése a tanuld minél teljesebb megismerése, az adott életkorhoz
illeszkedd, s ezen tulmenden a fejlesztés személyre szabott mddszereinek megtalalasa.

Fejlesztendoé teriiletek

«re s

a tarsas kapcsolatokra vonatkozd értékek (tisztelet, szolidaritds, szeretet,
tolerancia)

a tdrsadalmi eredményességre vonatkozd értékek (folyamatos tanulds,
problémaérzékenység, kreativitas, szellemi igényesség),

a humanizalt tarsadalom és vildgkép értékei (hazaszeretet, az egyetemes emberi
jogok tiszteletben tartdsa, a hazai és egyetemes kultura értékeinek megbecsiilése,
stb.)

a bioldgiai lét értékei (az élet tisztelete, az egészség értéke),

Az eredményes életvezetéshez sziikséges készségek, képességek kialakitasa,
fejlesztése;

A kornyezetb8l szarmazd megterhelések, artalmak csokkentésére iranyuld
prevencios feladatok, programok megvaldsitasara valod torekvés

A kozosségfejleszts, onfejleszté magatartas, ezzel parhuzamosan a destruktiv
megnyilvanulasok leépitése

10
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A fenti témak feldolgozasara ki kell haszndlni a tandérdk, helyi tantervek kapcsolddasi pontjaiban
felkindlt lehetGségeket, az osztalyfénoki drakat, tandran kiviili foglalkozdsokat.

Alkalmazott mddszerek

11111

= QOsztalyfénoki ora keretében, valtozatos munkaformak alkalmazasaval (vita,
beszélgetés, film, szerepjaték, kiilsé el6addk el6adasa, tréning, csoportmunka).

= Szaktdrgyi tanitdsi érakon minden olyan munkaforma, moddszer alkalmazasa,
amely lehetévé teszi a tehetség felismerését, fejleszti a kreativitast,
alkotokészséget, felkelti az alkotdvagyat, lehetévé teszi a koz6s munkavégzést.

Az ismeretek szamonkérésének formaiban, az értékelésben torekedni kell

= atanuldk 6nbizalmat noveld, elsGsorban pozitiv megerGsitést tartalmazd, fejleszté
tipusu értékelések alkalmazasara;

= a helyes 6nértékelést el6segits, objektiv értékelésre;

= a kotelességtudatot, hatékony tanulasi moddszerek kialakitasat (Iényeglatas,
Osszefliggések felismerése, rendszerezd képesség fejlesztése) eredményezd
szamonkérésekre;

1111

= Didk-6nkormanyzati tevékenység

= projektnapok, témanapok szervezése (pl. tolerancia-nap)
= {nnepélyek, rendezvények, emléknapok szervezése

= ¢koiskolai mozgalom

= didkkorok, szabadidds tevékenységek, kiranduldsok

A teljeskor( egészségfejlesztéssel 6sszefliggd feladatok

Az iskolai egészségnevelés célja, hogy a tanuldk kell6 Osztonzést és tuddst szerezzenek az
egészséges életvitelhez. Azaz értsék az egészséggel Osszefliggé kérdések fontossagat, az ezzel
kapcsolatos  bedllitédasaik szildrdak legyenek, és konkrét tevékenységekben s
megnyilvanuljanak.

Fontos teriiletek:

e Onmaguk és egészségi allapotuk ismerete

e az egészséges testtartas és a mozgds fontossaga

e az értékek ismerete

o az étkezés egészséget befolyasold szerepe

e abetegségek kialakulasa és gydgyitasi folyamata

e abardatsag, a parkapcsolat, a szexualitas szerepe az egészség megbrzésében
e aszemélyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégidk ismerete
e atanulas és tanulasi technikak ismerete

e azid6vel vald gazddlkodas szerepe

e arizikdvallalds és hatarai

e aszenvedélybetegségek elkertilése

11
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a tanulasi kornyezet alakitdsa
a természethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentGsége

Az egészségnevelés szinterei:

szakérdk a témakhoz kapcsoldddan (helyi tanterv, kapcsoldddsi pontok, elsé sorban
biolégia, testnevelés)

osztalyfénoki orak

személyes beszélgetések tandr — tanuld kdzott

tanar, osztalytars személyes tapasztalatainak megosztdsa (fontos, hogy hihet6, meggy6z6,
befolyasold erejli legyen)

meghivott szakember (pszicholdgus, orvos, védéné stb.) el6adasa

egészségneveléssel kapcsolatos kihelyezett orak, kiallitdsok latogatdsa, a témdval
kapcsolatos filmek feldolgozasa

az egészséges életmdd ,gyakorldsa”: turaszakkor mdkodtetése, kirdndulas,
természetjards, az iskolai bufé kinalatanak alakitasa

Célunk, hogy

valjon szokassa az egészségi allapot napi ellen6rzése, valtozasokra figyelés, a betegségek
megelGzése tudatos legyen

szilessen meg az esztétikus, higiénikus megjelenés az alkalomhoz ill6 kiilsé és 6ltozkodés
igénye

ismerjék meg az egészséges taplalkozas alapelveit

ismerjék meg a cigaretta kémiai Osszetételét, ezek egészségre tanusitott hatasat

10. évfolyamon feldolgozzuk a ,Beszéljiink errdl...” szexudlis ismeretterjeszté konyv
anyagat a szexualis nevelés és kultura elGsegitéséért alapitvany kezdeményezésére

Il. sz. sziilészeti és N&gyodgyaszati Klinika és az Egészséges Magzatért és Ujszilottért
K6zhasznu Alapitvany kezdeményezésére tanuldink részt vegyenek a kdozépiskolas kortars
segiték képzésén. Tudatositjuk, hozzaférhetévé tesszilk a Tinédzser Ambulancia
latogatasat névvel és telefonszdmmal.

tanuldinkat inditsuk az ,Eljiink egészségesen tisztabb kdrnyezetben” palyazaton

Az egészségnevelés a napi kapcsolatok soran a szituaciok adta lehet&ségek
kihasznaldsdban véljon folyamatossa és reményeink szerint egyre eredményesebbé.

A kdzosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az iskolaban legmeghatarozdbb szerepe az osztalykdzosségnek van, hiszen a tanuld idejének
legnagyobb részét osztalytarsaival tolti. Fontos, hogy ebben a kdzegben jol érezze magat, ez a
kozeg szamdra otthonos, tanuldsra alkalmas legyen, személyiségfejl6dését j6 iranyban
befolyasolja, gazdagitsa. J6 osztalykozosség kialakitdsa azért nehéz feladat, mert tagjai kiilonb6z6
szemléletméddal, tapasztalatokkal, hattérrel, szokasokkal érkeznek. Ebbdl a sokszinliséghdl kell
kozosséget formalni annak tudatdban, hogy az iskoldnkban tanuld korosztaly szamara a kortarsak
hatdsa a meghatarozé.

A jO osztalykozosség jellemzoi:

az egyéni értékek felismerése

egymas tiszteletben tartasa

12
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e egymas segitése a tanulasban, egyéni problémdakban
e egymas elfogadasa

e egymas pozitiv befolydsoldsa

o egyuttmikodési készség

o kOzOs érdekérvényesités

e nyitottsag

Az osztalykozosség alakitasdban, iranyitasdban a legfontosabb szerep az osztalyfénoké, aki
indirekt és direkt iranyitassal formalja a kozosséget. Allanddan elemzi és értékeli az osztaly
kapcsolatrendszerét; torekszik az egyéni problémdk felismerésére, megoldasara; kisziri az
esetleges devidns eseteket, segitséget kér azok megoldasdhoz; kapcsolatot tart az osztalyban
tanito tanarokkal, a sziil6kkel, bevonja Gket kozosségfejleszté pedagdgiai munkajaba; képviseli és
kOzvetiti az iskola értékrendjét.

A jo kozosség kialakulasahoz ezen kivil szlikség van kozos élményekre: kiranduldsokra, kdzos
munkara, jatékra, sok beszélgetésre, k6z0s tapasztalatokra.

Tanoran kiviili k6zosségfejlesztd alkalmaink, szabadidGs tevékenységeink a kévetkezdk:

e Osztalykirandulds: Evente minden osztdly tanulmanyi kirdnduldson vesz részt. A
tanulmanyi kirdndulasok tematikaja szabad, de azokon mindig kell kulturalis programnak
is szerepelnie. E kirdnduldsok célja:

- az altalanos és a szakmai miveltség fejlesztése

- az osztaly és az iskolai kozosség osszekovacsolasa

- kozos (tanuldk, pedagdgusok) kutatd és szervez6munka

- aziskolai tanulmanyok, tandrai anyag kiegészitése

- orszagunk torténelmének, foldrajzanak és kulturajanak szélesebb kord megismerése
- egészségmeglrzés, egészséges életmaddra nevelés

- kornyezettudatossagra nevelés

e Evfolyam feladatok: A 9. évfolyamon a végz8sok készontése, a 10. évfolyamon a ballagas,
11. évfolyamon a szalagavaté megszervezése a kdzos feladat. A k6z6s munka nemcsak
0sszekovdcsolja az osztdlyokat, hanem az iskola nagyobb k&zosségébe is bekapcsolja
azokat.

e Szinhazlatogatas: Evente legaldbb egy kozds szinhdzlatogatdson vesziink részt, melyre
toreksziink palydzati pénzbdl fedezetet szerezni. A kivalasztott darabok kapcsolédnak az
adott évfolyam tananyagadhoz, a szinhazlatogatast elGkészitjik, utana megbeszélés, ill.
feldolgozas kovetkezik.

e Muzeumlatogatas: az osztdlyok az adott évfolyam tananyagahoz két6d6en vesznek részt
k6z6s muzeumlatogatason.

Hagyomanyaink
Az iskolai hagyomanyok apolasa a k6zosségformalas, az iskolahoz vald kotédés eszkdze. Egyarant
fontosnak tartjuk régi hagyomadanyaink apoldsat és Uj hagyomanydérz6 tevékenységek felkarolasat.

13
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Az iskolai rendezvények és a szines didkélet f§ szervezdje a didkdnkormanyzat (DOK) vezetésére
megvalasztott Iskolai Didkbizottsag (IDB).

Legfontosabb hagyomanyaink:

Unnepélyes tanévnyité és tanévzard, melynek sordn a kiemelkedd tanulmanyi és
ko6zOsségi munkat végz6 tanuldk dicséretet kapnak. Az évzardn hirdetjik ki az 6ko-verseny
gy6ztes osztalyat is.

Heged(is Mariann Emlékverseny, amely tobb fordulds mlveltségi vetélkedd az osztalyok
kozott.

Egész éves 6ko-verseny, amely a fenntarthaté fejl6dés valamennyi tertiletét atfogja

Berze-nap (iskolanap), melynek programjat az IDB vezetésével az osztalyok allitjak 6ssze
és bonyolitjak le.

Karacsonyi linnepség: koz0s iskolai program és osztalykaracsonyok.
Végz6s tanuldink szalagavato Ginnepsége és balja

Végz6sok koszontése

A ballagashoz k6t6d6 hagyomanyaink:

o Ekkor adjuk at a didkonkormanyzat javaslata és az iskolavezetés dontése alapjan a
kiemelked6 tanulmanyi eredmény(i és aktiv kozosségi munkat végzé végzGs
tanulénknak a ,Berze-dijat”.

o A ballagd osztalyok szalagot kotnek az iskola zaszlajara, és linnepélyesen atadjak
azt a tizenegyedik évfolyam képviselGinek.

Golyatabor a leendd 9. osztalyosok szamara. Az augusztusi tdborban sokszin(i programok
soran taldlkozhatnak Uj osztaly- és évfolyamtarsaikkal.

Nemzeti linnepek, megemlékezések, melyeken valamennyi osztaly tevilegesen részt
vesz. Ezek nem csak az iskola falai k6zott megtartott linnepségek, hanem emlékezd-
ismeretterjeszt6 sétak, programok.

Véradas legalabb évi egy alkalommal
Sportprogramok, sportversenyek az osztalyok kozott

Békamentés Farmoson. Minden tavasszal csapatot szerveziink a vonuld békak
megmentésére.

Kozosségteremté ereje van ezen kivil minden olyan megmozduldsnak, amelyen tanuldink egyitt
dolgoznak valami kdzés célért. igy nagyon j6 kdzosség alakul ki az iskolai innepi m(isorokat készits
irodalmi szinpadosok kozott, az iskolaujsag készit6i kdzott, a tdborok résztvevii kozott, az egyitt
sportolék, kiranduldk kozott.

Az oktatok feladatai, az osztalyféndki munka tartalma, az osztalyféndk feladatai
Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakéri leirdsuk tartalmazza. Az

oktatdk legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg.

Az oktato alapvet6 feladata a tanulg, illetve a képzésben részt vevs személy szakmai/kozismereti

oktatdsa, illetve szakmai képzése, a kerettantervekben, a képzési és kimeneti kdvetelményekben

és a programkovetelményben meghatdrozott torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése,
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sajatos nevelési igényd tanuld, illetve képzésben részt vevs kiskord személy esetén az egyéni

fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Az oktato feladata, hogy

a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek fejlodését figyelemmel kisérje és
elésegitse,

a tanulokat, a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt vevo
személyeket az Oket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a kiskort tanuld
torvényes képviseldjét figyelmeztesse, ha a kiskorti tanuld jogainak megdvasa vagy
fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

a tanulo, a kiskoru tanulo térvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevé személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

az oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast €s az ismereteket targyilagosan és
tobboldaltian nyujtsa,

a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy emberi méltdsagat €s jogait tartsa
tiszteletben,

gondoskodjon a tanuld személyiségének fejlodésérol, tehetségének kibontakoztatasarol,
ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve a tanuld egyéni
képességeit, adottsagait, fejlodésének titemét, szociokulturalis helyzetét,

a kiilonleges banasmodot igényld tanuloval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmiikodjon a fejlesztdé pedagdgussal, gydgypedagogussal, konduktorral vagy mas
szakemberrel, a hatranyos helyzetl tanulo felzark6zasat elosegitse,

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,
eldmozditsa a tanuld erkolesi fejlodését, a kozosségi egyiittmikddés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

egymas szeretetére ¢&s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és
megbecsiilésére, egyiittmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmodra,
hazaszeretetre nevelje a tanuldkat,

érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaluan, a kdvetelményekhez igazoddan értékelje a
tanulok munkajat,

iranyitsa.

a kiskort tanuld torvényes képviseldjét rendszeresen tdjékoztassa a tanuld szakképzd
intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrdl, a
szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetdségekrol,

a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositdssal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval
¢s betartatdsaval, a vesz€lyhelyzetek feltdrasaval és elharitasaval, kiskoru tanulo esetén a
kiskort tanul6 torvényes képviseldje - €s sziikség esetén mas szakemberek - bevondsaval.
Az oktatd kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos
modszerekkel kozvetitse, oktatdomunkdjat éves és foglalkozas szinten, tanuldcsoporthoz
igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét.

Az oktato kotelessége, hogy a tanulok, a kiskoru tanuldk torvényes képviseldi, valamint a
szakképzd intézmény alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
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tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.
e részt vegyen a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

Az osztalyfonokot — az osztalyfénoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatd bizza
meg szeptember 1-jét6l egy tanitasi évre, els6sorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai:

e Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuldit, munkaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejl6dés jegyeire.

e Egyluttmikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagdégusok munkajat.

e Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkakdzosségével.

e Sz{lGi értekezletet tart.

e Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e MindGsiti a tanuldk magatartdsat, szorgalmat, mindgsitési javaslatat a oktatoi testilet elé
terjeszti.

e Ellatja az osztalydval kapcsolatos Ggyviteli teendGket: digitalis naplo vezetése, ellenGrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatdsa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hidnyzasok igazoldsa, az
igazolatlan mulasztassal kapcsolatos tajékoztatasokat elGkésziti.

e Elkésziti a szlikséges pedagdgiai szakvéleményeket.

e Iranyitja az osztaly évfolyam feladatanak elvégzését.

e Iranyitja és ellendrzi az ligyelettel kapcsolatos feladatok elvégzését.

e Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjusagvédelmi megbizottjaval.

e Tanitvanyait rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikodik a tandran kivili tevékenységek szervezésében.

e Tamogatja és szervezi a kotelezGiskolai szlirévizsgdlatok lebonyolitasat, szilkség esetén
kiséretet biztosit.

e Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazdasara, blintetésére, segélyezésére.

e Részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség munkajaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

e Rendkivili esetekben érat latogat az osztalyban.

e Osztalyfénoki munkajat tanmenete alapjan végzi.

A kiemelt figyelmet igényl8 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendje

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segit6 tevékenységek

Szem el6tt tartva, hogy a tehetség csak akkor ér valamit, ha felfedezik, hasznositjak és gyarapitjak,
iskolankban kiemelked6 pedagdgiai célnak tekintjiik a tehetséggondozast. Iskolank kereteihez
igazitva tamogatjuk tehetséges tanuldink képességeinek ©6nallé kibontakozasat, ugyanakkor
lehetbséget biztositunk arra, hogy az egyes didkok tehetsége hasznossa valjon az iskolai k6zosség
szamara is.
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Els6 lépésként azonositjuk a tehetségeket. A két tanitasi nyelv(i és a nyelvi el6készitd
osztalyainkba jelentkez6 tanuldk szammara szdbeli felvételi elbeszélgetést tartunk, amelyre a
diakok magukkal hozzak az altalanos iskolai tanulmanyaik soran tanulmanyi és sportversenyeken
elért eredményeiket bizonyité okleveleket és érmeket. igy képet kapunk arrél, hogy a hozzank
jelentkez6 tanuldk mely teriileteken nyujtottak korabban kiemelkedd teljesitményt. Tovabba a
hozzank beiratkozo tanulék valamennyien kitoltenek egy kérdGivet érdeklédési teriletiikre és az
itt elért korabbi eredményeikre vonatkozdan.

A tehetség gondozasanak is tobb formdajat alkalmazzuk iskolankban. A tananyagdusitas
alkalmazhaté mind a tandérdn mind tandran kivili foglalkozasokon. A tandéran az optimalisan
megvalasztott munkaforma, a tandrai differencialds, a csoportmunka és az individualizalt
foglalkoztatads lehet6vé teszi, hogy a tanuldk sajat képességiik Utemében sajatitsdk el a
tananyagot. llyenkor a tehetséges tanuldkat inkdbb 6nallé6 munkara buzditjuk, a mindenkitdl
elvart minimumtél tébbet adunk nekik és tobbet kériink t6lik. A csoportmunka sordn lehetGséget
biztositunk arra, hogy az egyéni tehetség hasznossa véljon a csoport valamennyi tagja szamara.

A differencidlasi lehet6ségek sajatos kihasznaldsi madjat jelenti a rendszeres délutani
foglalkozasok kore. Ez lehetGséget biztosit arra, hogy a tanuldk szabadidejikben, de az iskola
keretein belll és tanari segitséggel fejlesszék specialis képességeiket. Minden tanév elején a
tanuldi igények felmérése alapjan alakitjuk ki a valaszthatd foglalkozasok korét. Ilyen
foglalkozdsok keretében készitjiik legtehetségesebb tanuldinkat a tanév sordn megrendezésre
keriil6 versenyekre is. Iskolank pedagdégusai figyelemmel kisérik és ajanljak azokat a kiadvanyokat
is, amelyekkel tehetséges didkjaink 6nmaguk is fejleszthetik képességeiket.

A tehetség segitésének masik formaja a léptetés és gyorsitas. A két tanitasi nyelvd
tagozatunk el6készité évfolyamabdl a csoport atlaganal lényegesen magasabb idegen nyelvi
készséggel rendelkez6 tanuldk szamara lehetGvé tessziik — ha szlikséges, kiilonbozeti vizsgak
letétele utan — hogy tanulmanyaikat a 9. évfolyamon folytassak.

A tehetséggondozas nélkiilozhetetlen eleme, hogy lehetGséget biztositsunk a tehetség
bemutatkozasdra és megnyilvanulasara. Iskolank életében és a tehetséggondozasban
kiemelkedd szerepet jatszanak az iskolai, févarosi és orszagos versenyek, melyek a tehetség
bemutatkozasanak is kivalo keretet biztositanak.

Iskolai versenyek

e Holl6 verseny (gépiras)

e Mariann verseny

e angol nyelv(i szavaléverseny

e magyar nyelvil szavaléverseny

e angol nyelvl szépirodalmi olvaséverseny
e osztalyok kozotti sportversenyek

Févarosi versenyek

e angol nyelvl szavaldverseny

e angol nyelvl kreativ iré verseny

e két tanitasi nyelvi iskolak komplex angol nyelvi versenye
o képregényird palyazat

o fGvarosi szervezés(i sportversenyek
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Orszagos versenyek

e OKTV

e angol célnyelvi civilizacids verseny

e Zalamat nyelvi és civilizacids verseny
e AszEv

A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdzasat segité program

Tanulasi kudarcnak kitett tanuldk iskoldnkban a halmozottan hatrdnyos helyzetld és a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuldk. Hatranyaik csokkentése,
megsziintetése az eredményességet noveld intézkedések és felzarkdzatd programok segitségével
valdsithaté meg.

A nevelési tandcsadd, a tanuldsi képességet vizsgald szakértGi és rehabilitacids bizottsagok altal
kiadott szakvélemények alapjan a raszoruld tanuldk bizonyos tantargyakbdl mentesilhetnek a
mindsités, értékelés aldl, az irasbeli feladatok kidolgozdsahoz szamukra tobbletidd, segédeszkoz
hasznalata biztosithato, illetve engedélyezhetd a szdbeli/irasbeli szamonkérési formak elényben
részesitése.

A felzarkdztatd programokon a tanuldk sajat igényik és szikségleteik, szaktanari javaslat,
valamint sz(l6i kérés alapjan vehetnek részt.

A felzarkoéztatas lehetGségei:

e szakszer( fejleszté foglalkozas

e egyénifoglalkozas

e kiscsoportos foglalkozasok

o differencialt foglakozas a tandran

o készségfejleszt6 interaktiv programok hasznalata

o fesziltségoldo technikak atadasa

e tanulds modszertan oktatasa osztalyfénoki/kompetenciafejleszt6 éran

Felzarkoztatéo modszerek

o egyénifejlesztésiterv alapjan végzett fejleszt6 foglalkozas

e szovegértési problémak esetében kiscsoportos foglalkozasok keretében célzott kérdések
segitségével kozos és 6nalld szovegfeldolgozas

e aszoveg szerkezeti dbrajanak elkészitése pl. flrtabraval

e aszoveg logikai kapcsolatdnak vizsgalata logikai térkép készitésével

e kinezioldgiai oldas

e pszicholdgiai tanacsadas

o vazlatkészitési modszerek pl. kulcsszavas vazlat készitése logikai térkép készités stb.

e Onellen6rzési mddszerek atadasa

Az egyes modszereket és programokat a felmerilé problémaknak megfelel6en fejlesztjiik és
gazdagitjuk. Az egész tantestlilet feladata a mddszertani megujulas. Ennek érdekében
maddszertani tovabbképzéseken vesziink részt.

A felzarkézatast végz6 pedagdgusok kore:
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o A fejleszt6 pedagdgus foglalkozik azokkal a tanuldkkal, akiknél a nevelési tanacsadd, vagy a
tanulasi képességet vizsgald szakért6i és rehabilitdcidos bizottsag tanuldsi nehézséget
diagnosztizalt. A foglalkozasok személyre szabott fejlesztési terv alapjan folynak, tandran
kivali foglalkozas keretében.

e Oktaték végzik azon tanuldk felzarkéztvatdsat, akik az altaldnos iskoldabdl hidnyos
ismeretekkel érkeztek, illetve akik szdmdra a tandrai magyarazat, gyakorlasi lehet6ség
kevésnek bizonyul.

e Amennyibenvan, az iskolapszicholégus segiti azoknak a tanuldknak a felzarkdztatasat, akiknek
tanulasi problémaik bizonyithatdan pszichés eredetlek.

A tanuléknak a szakképzd intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga
gyakorlasanak rendje

A tanuldk, didkkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére didkdnkormanyzatot (tovabbiakban
DOK-6t) hoznak létre. A DOK munkajat e feladatra kijel6lt, felséfokl végzettségl és pedagdgus
szakképzettségl személy segiti, akit a DOK javaslatdra az intézményvezetd biz meg 6téves
idétartamra. A DOK, mint mas didkkor, dontési jogkort gyakorol - az oktatoi testiilet véleménye
meghallgatasaval - sajat kozosségi élete tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviselGi
megvalasztasaban. A didkkorok jogosultak képviseltetni magukat a DOK-ben.

A DOK 6nmaga vezetésére Iskolai Didkbizottsagot (IDB) alakit, amelynek vezetdje az IDB elndk. A
diakok érdekérvényesitésének gyakorlasara az IDB havonta megbeszélést tart.

A DOK jogosult szévetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A szévetség az iskolaban a

DOK jogait nem gyakorolhatja.

A didkonkormanyzat dont:

. sajat mikodésérdl,

. a didkonkormanyzat mikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznaldsarol,

. hataskorei gyakorlasardl,

. egy tanitas nélkuli munkanap programjardl,

. a didkdnkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mikodtetésérdl,
valamint

. ha a szakképzd intézményben m(ikodik, a szakképzé intézményen beliil mikodé

tdjékoztatdsi rendszer szerkesztGsége vezetjének, felel6s szerkesztGjének,
munkatdarsainak megbizasarél.
A didkonkormanyzat szervezeti és milkodési szabalyzatat és annak maédositasat a
diakonkormanyzat fogadja el, és az oktatdi testllet hagyja jéva. A didkdnkormanyzat szervezeti
és m(ikodési szabalyzatanak és annak mddositasanak jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha

az jogszabalysért6 vagy ellentétes a szakképz6 intézmény szakmai programjaval, szervezeti és
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mUikodési szabalyzataval vagy hazirendjével. A didkdonkormanyzat szervezeti és mukodési
szabdlyzatdnak és annak mddositasanak jovahagyasdardl az oktatéi testiilet a jévahagydsra torténd
felterjesztést kovet6 harminc napon belll nyilatkozik. A didkdnkormanyzat szervezeti és
mUikddési szabalyzatat és annak modositdsat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatdi testiilet
e hataridén belil nem nyilatkozik.
A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképz§ intézmény
mUkodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) a tanuldk kozosségét érinté kérdések meghozatalanal,

b) a tanuld helyzetét elemz6, értékelS beszamoldk elkészitéséhez, elfogaddsahoz,

c) a palyazati kiirdsok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d) a szakképz6 intézményi sportkor mikodési rendjének megallapitdsahoz,

e) az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

f) a konyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasahoz,

g) a hazirend elfogaddsahoz és

h) a szakképzd intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban meghatarozott egyéb ligyben
Azokban az Ugyekben, amelyekben a didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a
diakonkormanyzat képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, és az elGterjesztést, valamint a
meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a targyalds hatarnapjat legalabb tizenot
nappal megel6z6en meg kell kiildeni a didkénkormanyzat részére.
A didkdnkormdnyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen haszndlhatja a szakképzé
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akaddlyozza a szakképz6 intézmény
mikodését.
A didkkozgyllés 0sszehivasat a didkonkormanyzat vezet6je kezdeményezi, a tanév éves
munkatervének osszedllitdsakor. A diakkozgyllés napirendi pontjait a kozgyllés megrendezése

el6tt tizenot nappal nyilvanossagra kell hozni.

A DOK az alabbi iskolai szint(i feladatokat latja el:

e Berze-nap szervezése

iskolai szint(i versenyek, Ki mit tud? szervezése, jutalmazasa
e jutalomkirdndulds szervezése

e egyéb, a didklétet szinesit6 programok szervezése

e id6szaki kiadvanyok szerkesztése, megjelentetése

e Berze-dijazott jutalmazasa
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A tanuld, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, az oktatod és a szakképzd intézmény
partnerei kapcsolattartasanak formai

A tanuldok kozosségét érintd kapcsolattartasi formak

A didk-6nkormanyzati szerv, a didkképvisel6k, valamint az intézményi vezet6k kozotti
kapcsolattartas formai és rendje

A Diakonkormanyzat munkdjahoz jogi, szervezési és technikai segitséget a "didkmozgalmat
segitd tanar" (DMS-tanar) ad. A DOK legfelsébb iskolai targyaldpartnere az igazgatd.

A DMS tandr vagy az igazgatd rendszeresen, de legaldbb kéthavonta tajékoztatja a
didkonkormdnyzat vezetGit az iskola egészének életér6l, a munkatervrGl és az aktudlis
feladatokrol.

Ezeken a megbeszéléseken illetve a diak-kozgylilésen, amelyet évente legaldbb egy alkalommal
meg kell szervezni, a didksag vezetSinek alkalma van az Adltaluk képviselt csoport
érdekképviseletére, iskolai szintl felvetéseik, javaslataik megfogalmazdsara, joguk van
kérdéseikre valaszt, felvetéseikre intézkedést kérni.

Az igazgato és helyettese a folydson elhelyezett hirdet6tablan, az iskolaradion keresztiil, az iskola
honlapjan, illetve belsé haldozatan, a sulimonitoron keresztiil, valamint az osztalyf6nok
segitségével rendszeresen tdjékoztatja a didksagot az 6ket érintd kérdésekrdl.

A tanuldk kérdéseikkel, véleményiikkel, javaslataikkal széban vagy irdsban csoportosan és
egyénileg is megkereshetik az igazgatésag barmelyik tagjat.

Az intézményi sportkor, valamint az intézmény vezetése k6zotti kapcsolattartas formaja

Iskolai sportkor-vezet6 pedagdgus

Az intézményben m(ikodé didk-sportkor (DSK) célja a sportoldsi igény felkeltése, a tanuldk fizikai
képzése, egészségik megbrzése. A DSK egyesileti formaban szervezett kdzosség, amely
versenyszerlen vesz részt a kerlleti, févarosi kiirasu versenyeken.

A didk sportkort vezet6 pedagdgus rendszeresen tdjékoztatja az intézmény igazgatdjat
(személyesen), a tanuldkat (faliujsag, iskolaradid) az elért eredményekrél.

Feladata:

e atestnevelés, testkultura, tomegsport népszer(sitése,

e mozgdbsitds a kiirt (keruleti, févarosi, orszagos) versenyekre,

e aversenyeken vald sikeres szereplés el&segitése.
A mindennapi testedzés érdekében, az intézményben tomegsport foglalkozasok szervezésével
biztositjuk, hogy legaldbb napi 45 perces id6tartamban lehet&ség nyiljék a testmozgasra,
sportolasra. Ennek értelmében az intézmény nappali tagozatan m(ikédé minden 10 osztdly utan,
heti 6 tomegsport ora tarthaté. A tomegsportot szolgalja a sportudvar igénybevételének
lehetGsége.

A sziil6k kozosségét érinto egyiittmiikodési formak:

Az intézmény vezetése és a sziilGi szervezet kozotti kapcsolattartas formaja
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A szUlGi szervezet és az iskolavezetés kapcsolattartasat az osztalyfénoki munkakdzosség vezetbje
koordinalja.

Az iskola egyetértési illetve véleményezési jogosultsagot ad az iskolai sziil6i szervezetnek minden
olyan kérdésben, amelyben az érvényes jogszabalyok elGirjak azt.

Az iskola igazgatodja és a szlil6i szervezet elndke az egylttmiikodés tartalmat és formajat évente
az iskolai munkaterv alapjan allapitjak meg.

A szUlGi szervezet elnokével az iskola igazgatdja tart kapcsolatot. Az igazgato és az iskola szilGi
szervezetének képviselbi sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer llnek dssze. Az igazgatd az
Uléseken tajékoztatast ad az intézmény munkdjardél. Ha a szllGi szervezet az intézmény
mUikodésével kapcsolatban valamely kérdésben véleményt nyilvanitott, vagy javaslatot tett, az
oktatéi testiilet tajékoztatasardl, illetGleg a vélemény, javaslat elGterjesztésérél, az oktatodi
testlilet altal elfogadott intézkedés foganatositasardl az igazgatd gondoskodik.

A szil6i szervezet képvisel6jét meg kell hivni az oktatdi testiileti értekezlet minden olyan
napirendi pontjanak megtdrgyaldsara, amelyben egyetértési vagy véleményezési joga van.

A szilGi szervezet tagot delegal az iskola mellett m(ik6dé Képzési tanacsba.

A sziil6k tajékoztatasa

A tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasi formak:

e e-naplé, ellendrzé-konyv (a hazirendben maghatarozott megosztas szerint)
e szUlGi értekezletek

e fogadodorak

e személyes egyeztetések

e csaladlatogatasok (sziikség esetén)

e nyilt napok

A szll6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban, munkaidében, egyénileg
vagy valasztott képviselGik, tisztségviselGik utjan kodzolhetik az iskola vezet&ségével, oktatdi
testiiletével.

A szil6knek tankoteles gyermekik tanulmanyi el6menetelérél és az iskoldban tanusitott
viselkedésérdl rendszeres tajékoztatast és visszajelzést kell kapniuk. A rendszeres visszajelzés
szikségessége miatt a szakmai programban részletezett mddon kell az egyes tantargyakbol
szamonkérést tartani, és a tanuld teljesitményét osztdlyzattal értékelni. Az osztalyzatokat a
szaktandrok az e-napldban rogzitik. Az oktatdk kotelesek az e-naplét naprakészen vezetni. A
tanulé magatartasaval, igazolt és igazolatlan mulasztasaival kapcsolatos tajékoztatas szintén az
e-naplé segitségével torténik.

Azokban az esetekben, amikor a szll6 jelzi, hogy az e-naplé kovetése szamara technikai
akadalyba utkozik, az iskola félévente 4 alkalommal irasos tajékoztatét allit el6 az e-napld
alapjan, és azt a szlil6nek hazakdldi. A sz(il6 alairasaval igazolja, hogy a tdjékoztatast tudomasul
vette.

A szulGi értekezletek
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A tanév soran osztalyonként harom sziilGi értekezletet kell tartani (szeptemberben, februarban,
illetve aprilisban). Amennyiben az osztalyfénok vagy a szilGi szervezet szikségesnek latja,
rendkivili szUl6i értekezletet hivnak 6ssze.

A sziil6k a tanév rendjérdl, feladatairdl a szeptemberi szll6i értekezleten és az iskolai honlapon
kapnak tdjékoztatast gyermekiik osztalyfénokétél.

A leendd kilencedik évfolyamosok sziileit a felvételi értesit6n tdjékoztatja az iskola a tanév
kezdetét megel6z6 elsé (altaldban majusi) sziilGi értekezletrdl, az Uj beiratkozott tanuldk
iskolakezdésének zavartalansdga érdekében.

Ezeket a szUlGi értekezleteket az igazgato tartja.
Sziil6i fogaddorak

A szUl6k szamara évente egy alkalommal dltalanos oktatéi fogadddrat tartunk. Ezen kivil minden
oktaté heti két érdban fogadja a szll6i megkereséseket. E fogadd 6rak id6pontja az iskolai
honlapon érheté el. A fogado érakon az oktatdok tajékoztatjak a sziil6ket gyermekik tanulmanyi
elémenetelérél, magaviseletérdl. Az oktatd a sziilGvel elGzetes egyeztetés utdn mas idépontban
is megallapodhat, amennyibe a tanuld szempontjabdl a személyes talalkozast fontosnak tartja.

A szUlGi értekezletek és fogaddorak idejét évenként az iskolai munkaterv tartalmazza.
A sziil6k rendelkezésére all6 irasbeli és on-line tajékoztatasi formak

A szul6k és mas érdekl6d6k az iskola szakmai programjarol, szervezeti és miikodési szabalyzatardl
és hazirendjérél az iskola igazgatdjatdl, valamint az igazgatohelyettesekt6l az iskolai
munkatervben meghatarozott igazgatdi, igazgatdhelyettesi fogaddordkon kérhetnek
tdjékoztatast.

Az iskola szakmai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamdra elérhet8, megtekinthetd. Egy-
egy példanya a kovetkez6 helyeken talalhaté meg:

e aziskolairattaraban,

e aziskola bels6 haldozatan

e aziskolaigazgatdjanal,

e anevel6k szakmai munkakdzosségeinek vezetSinél (a helyi tantervek)
e aziskola honlapjan

Az iskola honlapja naprakész tajékoztatast ad:

e az oktatdi testilet |étszamardl, végzettségérdl

e az osztalyokrdl

e aztanitasi év rendjérdl

e az orarendekrdl és terembeosztasokrol

e aziskolai kozosségi szolgalat végzésének rendjérdl

e aziskola alapdokumentumairdl

e a nevel6 — oktatd6 munka eredményességének mutatdirdl (kompetenciamérések
eredményei, érettségi eredmények, lemorzsolddasi adatok, évismétlési mutatdk, a
palyakovetés eredményei)
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az alapitvany tevékenységérdél
egyéb kozérdek( adatokrodl, informaciokrél

Az iskola kiils6 kapcsolatainak rendszere, formaja és mddja

Az iskolat kiils6 kapcsolataiban az igazgaté képuviseli.

Az iskolai munka megfeleld szintd irdnyitasanak érdekében az iskolavezetdségnek allando
munkakapcsolatban kell allnia a fenntartéval A munkakapcsolat megszervezéséért,
irdnyitasadért az igazgatd a felelGs.

A legszorosabb egylttm(ikodés a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum iskolaival 3l
fenn. Ennek jé mikodéséért az igazgatd a felelbs.

A szakmai képzést érint6 kapcsolattartds az intézmény szakmai vezet6jének a feladata.
A tanuldk veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi
megbizottja rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalattal, a kerileti
pedagdgiai szakszolgalattal, a szocialis munkatarssal. A munkakapcsolat felligyeletéért
az igazgato a felelGs.

A tanulok egészségi dllapotanak megodvasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres
kapcsolatot tart fenn az iskolaorvosi halézattal és ennek segitségével megszervezi a
tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatdt, a jogszabalyban elGirt kotelez6
szlrbvizsgalatokat.

Az ifjasagi orvos és asszisztense munkajat onalléan, kiilsé szerv irdnyitasaval és
finanszirozasaban végzi. Munkdjanak az iskolai élettel vald 6sszehangolasaban az
altalanos igazgatohelyettes nyujt segitséget.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddas elleni kiizdelemben intézménylink
egylttmdkodik a szakképzési centrum kézponti munkaszervezetével és a centrumon
beliili tars intézményekkel vezetSi és nem vezetdi szinten egyarant.

Vezetli képzések, értekezletek és felkészit6k soran az egymdstdl valé tanulas (peer
learning) gyakorlata folyamatosan érvényesitésre keril, illetve megvaldsul az
iskolaelhagyas megel&zésében sikeres intézményekben torténd tapasztalatok dtaddsa és
az erre irdnyuldé események szervezése (peer coaching).

A vezetdk és az alkalmazotti kozosségek kozotti kapcsolattartas formai és rendje

Az oktatdi testillet kilonboz6 kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd segitségével a
megbizott pedagdgusok, és vdlasztott képvisel6k utjan valésul meg.
A kapcsolattartas formai:

az iskolavezetés llései (havonta)
heti oktatdi testlleti értekezletek
megbeszélések

Unnepélyek, rendezvények
évforduldk, kirdndulasok
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Ezen férumok id6pontjat az iskolai munkaterv hatdrozza meg. Az igazgatdsdg az aktudlis
feladatokrél a tandri szobaban elhelyezett hirdet6tablan, valamint irasbeli tajékoztatdkon
keresztil értesiti a neveldket.
Az iskolavezet6ség tagjai kotelesek:
e az iskolavezet&ség Ulései utdn tajékoztatni az irdnyitasuk ald tartozd oktatdkat az Ulés
dontésérdl, hatarozatairdl,
e az irdnyitasuk ald tartozé oktatdk kérdéseit, véleményeit, javaslatait kozvetiteni az
igazgatodsag, iskolavezetés felé.
Az oktatok kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat széban vagy irdasban egyénileg vagy
munkakozosség-vezetdjik illetve valasztott képviselS Utjan kdzolhetik az iskola vezetGségével.

A szakmai munkakozosségek kozotti egylittmiikodés formai és kapcsolattartasuk rendje

A szakmai munkako6zosségek egylittm(ikodését a kibGvitett vezetSségi értekezletek
koordinaljak a munkak&zosség-vezet6kon keresztil.
EgylttmUkodésik teriletei:
e az iskolai szakmai, médszertani kultura fejlesztése
az iskolai oktatd-nevel6 munka fejlesztése
egységes kovetelményrendszer kialakitasa
az iskolai szakmai program 6sszehangolt elkészitése
az iskolai tantargyfelosztas elGkészitése
az éves munkaterv, beszamold készitése
a rendelkezésre all6 anyagi forrasok felhasznalasara javaslattétel
rovid, kozép- és hosszu tavu stratégiai célok kijelolése

Egyuttmdikodésiik formai:
ekoz0s workshopok
enevelési értekezletek
ekibGvitett vezet&ségi értekezletek

A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai
Tanulmanyok alatti vizsgak:

1. osztadlyozdvizsga

2. kilonbozeti vizsga
3. javitdvizsga

4. pobtld vizsga

Osztalyozdvizsga

Az osztalyozdvizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kévetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.

Osztalyozovizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz, ha
a) az igazgato felmentette a tandrai foglalkozdsokon valo részvétel aldl,
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b) az igazgatd engedélyezte neki, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az elGirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

c) ha atanuldnak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony id6tartamanak kivételével - egy tanitdsi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott
tantargybdl a foglalkozasok harminc szadzalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye
tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd,
kivéve, ha az oktatdi testillet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az oktatdi testilet az
osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak szama
meghaladja a husz foglalkozdst, és a szakképzd intézmény eleget tett a jogszabdlyban
meghatarozott értesitési kotelezettségének.

d) el6rehozott érettségi vizsga esetén, a vizsga megkezdéséhez

Kiilonbo6zeti vizsga

Kilonbozeti vizsgat kell tennie annak a tanuldnak, aki atvételét kéri iskolankba, és az adott
évfolyamon folytatott tanulmanyainak feltételeként az intézmény igazgatdja kiilonbozeti vizsga
letételét irja el6. A kilonbozeti vizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozé
szabdlyok érvényesek. Kovetelményeikrdl és értékelésiikrél a 10. fejezet foglalkozik részletesen.

Javitdvizsga
Javitdvizsgat tehet a vizsgazo, ha
a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozovizsgardl, a kilonbozeti vizsgardl szamara felréhatd okbdl elkésik, tavol marad,
vagy a vizsgarodl engedély nélkil eltavozik.

P6tl6 vizsga

P6tlo6 vizsgat tehet a vizsgdzd, ha az osztdlyozoé-, javitd- vagy kilonbozeti vizsgardl neki fel nem
réhatd okbdl elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltdvozik, miel6tt a
valaszadast befejezné. A vizsgazdnak fel nem réhaté ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt
gatlé esemény, korilmény, amelynek bekdvetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo szandékos
vagy gondatlan magatartdsara.

Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazd és az intézmény
szamdara megszervezhetd legkozelebbi idépontban a vizsgazd pdétld vizsgat tegyen, ha ennek
feltételei megteremthetdk. A vizsgadzd kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott
valaszait értékelni kell.

Jelentkezés a tanulmanyok alatti vizsgakra

A tanulmanyok alatti vizsgakra a tanulénak jelentkeznie kell:
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e azosztdlyozdvizsgara irasban, kilon nyomtatvanyon, a kijel6lt vizsgaidGszak el6tt legaldbb
1 héttel,
e ajavitdévizsgdra a bizonyitvdnyanak leaddsaval junius 30-ig.

A kllonbozeti vizsgara és a potld vizsgara — mivel azok id6pontjait el6zetes hatarozatok rogzitik —
nem kell kiilon jelentkezni.

A tanulmanyok alatti vizsgak rendje:

Félév Ev vége
januar 15. — februar 15. junius 1. — junius 30.
végzbs évfolyamon:
aprilis 10. — aprilis 25.
kiilonbozeti vizsga az igazgato altal meghatdrozott hatariddig
javitovizsga nincs | augusztus 21. — augusztus 31.
potld vizsga az igazgato altal meghatdrozott id6pontban

osztalyozovizsga

Az osztalyozdvizsgak, kiilonbozeti és potld vizsgdk pontos idépontjardl a vizsgazot legalabb egy
héttel a kit(izott vizsgaidGpont eldtt irdsban tajékoztatjuk.

A javitovizsgdk pontos id6pontjardl a vizsgazokat augusztus 15. és 21. kozott értesitjik az iskola
honlapjan keresztiil.

A vizsga részei:

Tantargy A vizsga részei
Irodalom irdsbeli és szobeli
Magyar nyelv irasbeli és szébeli

Torténelem

irasbeli és szobeli

Matematika irasbeli és szobeli
Idegen nyelv irdsbeli és szobeli
Foldrajz irdsbeli és szobeli
Komplex irdsbeli és szobeli
természettudomany

Angol célnyelvi civilizacid

irasbeli és szobeli

Informatika gyakorlati
Digitdlis kultura gyakorlati
Testnevelés gyakorlati

Szakmai elméleti targyak

irasbeli és szdbeli

Szakmai gyakorlati targyak

gyakorlati
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Az olyan tantargybdl, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybdl a tanuld érettségi vizsga letételére valé
jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelez6
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magdban foglald irasbeli vizsgatevékenység és szébeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése.

Az értékelés szabalyai megfelelnek az évkozi értékelés szabalyainak.

A kovetelmények tekintetében szakmai targyak esetében a Képzési és kimeneti kovetelmények
az adott tantdrgyra, adott évfolyamra el6irt tananyagtartalma, kézismereti tdrgyak esetében a
kerettanterv adott évfolyamra vonatkozé kimenti kovetelménye a mérvadé.

A javitévizsgdra utasitott tanuldk a tanév végén irdsban megkapjdk az adott tantargy
vizsgakodvetelményeit.

A tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasat a 12/2020 (11.7.) Kormanyrendelet 182-190.§
szabdlyozzak.
A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhet6.

A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
e osztalyozdvizsgakra,
e kiilonbozeti vizsgakra,
e javitovizsgakra

vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

e aki osztalyozé vizsgéra jelentkezik,
e akit a nevel6testiilet hatarozatdval osztalyozo vizsgéra utasit,
e akit a nevel6testilet hatarozatdval javitdvizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira

o akik atvételiket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az intézmény igazgatodja
kiilénbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény nevelGtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

Az atvétel helyi szabalyai, a kllonbdzeti vizsga
Az atvétel meginditasa

Tanuld atvételére a tanév folyaman bdarmikor sor kerilhet. Iskolankba jelentkezé tanulék
atvételét kiskoru tanuld esetén — mindkét szilé altal aldirt — szilGi kérelemre inditjuk meg. Az
iskolavaltasi kérelmet a kiskoru tanuld alairasaval latja el. Nagykord tanuld a kérelmet maga is
megindithatja, de a szll§ ellenjegyzése mellett. Az atvételi kérelemhez csatolni kell a mar

28



NSZFH/bgaszc-berzeviczy/0(

elvégzett kozépiskolai évfolyamok bizonyitvanymasolatat, szorgalmi id6 alatti atvételhez a kild§
iskola e-napléjanak masolatat

Dontés

Az atvételi kérelmeket az igazgatdé mérlegeli, megadllapitja a kild6 és a fogadd iskola képzési
rendszere, szakmai programja, helyi tantervei kozotti kilonbségeket, felméri az esetleges
kilénbozeti vizsgdk szamat, kdvetelményeit. Amennyiben a két iskola helyi tantervei annyira
eltérnek egymastdl hogy a kilonbozeti vizsgak teljesitése aranytalanul és megengedhetetlenil
nagy terhet réna a tanuldra, javasolja a szlil6nek az évfolyam megismétlését.

Az atvételi kérelmekrdl az igazgatd 5 napon beliil dént. Atvétel esetén befogadd nyilatkozatot allit
ki a kuldd iskola szamara. Dontését a szil6/tanulé szamara hatarozatba foglalja. Elutasitas esetén
dontését megindokolja. Elfogadds esetén a hatarozatban megjel6li azokat a targyakat,
amelyekbdl a jelentkezének kilonbozeti vizsgat kell tennie, kijeldli a kilonbozeti vizsgak
vizsgaidGszakat és tajékoztatdst ad a felkészités lehetGségeirdl.

A kiilonbozeti vizsgak

Amennyiben a tanulé érdeke azt kivanja, a kilonbozeti vizsgakat id6ben aranyosan elosztva
szervezi meg az iskola. Tanév végéig elhalaszthatd a kilonbozeti vizsga azon targyak esetében,
amelyekre adott tanévi tananyag nem épiil, tehat a tanulé zokkenémentesen be tud kapcsolédni
Uj osztdlya tanulmanyaiba. A folyd tanulmanyokkal parhuzamosan kell megszervezni a
kiilonbozeti vizsgara felkészlilést azon targyak esetében, ahol az ismeretek hianya veszélyezteti
az osztalytarsakkal vald egyiitt haladast. A kiilonbozeti vizsga id6pontjat azonban ebben az
esetben is ugy kell meghatarozni, hogy arra a tanulé napi tanulni valéi mellett fel tudjon késziilni.
A kilonbozeti vizsga tételeit a vizsga elStt legalabb 30 nappal a tanuld és a sziil6 tudomasara kell
hozni. A killonbozeti vizsga tételeinek 0sszeallitasa az adott osztalyban tanitd szaktanar feladata.
A kulonbozeti vizsga érdemjegye a beszamoltatott tananyag mennyiségének fliggvényében
sulyozott:

e egész éves tananyaghdl letett vizsga év végi osztalyzatnak mindsil, bekeril az adott
évfolyam bizonyitvanyaba. torzslapjara
e a kisebb anyagrészekbdl letett vizsga osztdlyzata a szaktandr dontése alapjan 1, 2, 3
sulyozasu lehet, és beleszamit a félévi, év végi osztalyzatba.
A kulonbozeti vizsga tanulmanyok alatti vizsga, tehat részletes eljarasrendjét az 1.9. fejezetben
szabdlyoztuk.

Az 4gazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatds tekintetében nem kothetd
kilénbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd tanévben keriil sor.

A felvételi eljaras rendje

Az iskolankba jelentkez6 8. osztdlyos tanuldk felvételérél az dltaldnos iskolai tanulmanyi
eredmények (tanulmanyi pontok), a kozpontilag kiadott, egységes feladatlapokkal megszerezett
irasbeli vizsga eredménye és a szébeli vizsga eredménye alapjan (felvételi pontok) sziletik dontés.

Maximalis pontszam: 200
A tanulmanyi pontok szamitasa:

Az alabbi tantdrgyak 7. osztaly év végi és a 8. osztaly félévi osztalyzatainak 6sszege adja a
pontszamot:
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e magyar nyelv és irodalom (a két jegy atlaga)
o torténelem
e idegen nyelv (tobb idegen nyelv tanuldsa esetén a jelentkezd vélasztja ki a pontszdam
szamitds alapjat képezé nyelvet)
e matematika
o fbldrajz.
Elérhet6é maximalis pontszam 50 pont.

Felvételi pontok:

e akozpontiirdsbeli vizsgdjanak eredménye; elérheté maximalis pontszam: 100 pont.

e aszobbelivizsga eredménye; elérheté maximalis pontszam 50 pont.
A szdébeli felvételi vizsga magyar nyelven folyik. Célja a jelentkezé6k kommunikaciés készségének
mérése. A szébeli felvételi vizsgan egy szovegértési és egy logikai feladat megoldasat kérjik a
jelentkez6kt6l. Minta feladatsorok a honlapunkon érheték el.

A két tanitdsi nyelvi tagozat 9. évfolyamara vesszik fel azokat a jelentkez6ket, akik a jogszabaly
szerint elGkészit6 évfolyamra nem iskolazhaték be (B1 nyelvi szint, két tanitasi nyelvd altaldnos
iskola) A 9. évfolyamba torténd felvétel feltétele a nyelvtudast igazold nyelvvizsga bizonyitvany,
két tanitasi nyelv( iskolabodl érkez6 tanuld esetén az altalanos iskola igazoldsa.

A felvételi rangsor Osszeallitdasanal pontszam azonossag esetén a kovetkezd szempontok és
prioritdsok szerint allapitjuk meg a sorrendet, azaz pontazonossag esetén alacsonyabb felvételi
sorszamot kap az a jelentkezg, aki

1. hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetd
2. csaladi kotédése van az iskolahoz (szll6, testvér jart vagy jar iskolankba)
3. JUjpestilakos.

A felvételi eljaras eredményének helyben szokasos kihirdetési madjai:

e honlapon

e aporta melletti faliujsagon.
A személyiségi jogok tiszteletben tartdsa miatt a felvételi listakat nem névvel, hanem tanuldi
azonositéval vagy jeligével jelentetjik meg.

Felvételi pontszamokrodl telefonon tdjékoztatast nem adunk.

Az els@segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terve
Az iskolai els6segélynyujtas oktatasanak legf6bb célja:

A képzés célja, hogy iskoldnk minden tanuldja képessé valjon a baleseti helyzetek felismerésére,
elsajatitsa azokat az elméleti és gyakorlati els6segély-nyujtasi ismereteket, amelyek a kozuti és az
iskolai baleseteknél sziikségesek a szakszerl és eredményes elsésegélynyujtdshoz, amig a
hivatdsos orvosi segitség meg nem érkezik.
A képzés témakorei:

e Elsésegélynyujtas altalanos szabalyai, jogi kérdések

o Az els6segélynyujtas lancolata, menté hivasanak szabdlyai, els6segélydoboz haszndlata

e Sérilt/beteg kiemelés, betegvizsgalat

o Eszméletlenség tiinetei, ellatasa
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e Fektetési moédok
o Vérzések fajtai, ellatasuk
e Sebek, sériilések formai, sebellatas

e Csont-illetve iziileti sériilések és ellatasuk

e Hasi, mellkasi sérilések

e Koponya és gerincsériilések

e Ajulds okai, felismerése, ellatasa
o Meérgezések fajtai, ellatdsa

e Légutiidegentest felismerése, ellatasanak protokollja

e Drogok, gydgyszerek hatdsa a szervezetre

e Gyakori, életet veszélyeztet( allapotok felismerése, az els6segélynyujtod lehetGségei
e Veszélyes anyagot szallitd jarmd balesetének specidlis kérdései

e Aziskolai oktatds jellegéb6l adodd egészségkarosodasok ellatasa

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

Tanorai foglalkozas keretében

Az elsGsegélynyujtds oktatasat arra kiképzett szakember végzi, aki lehet megfelel6 képzettséggel
rendelkez6 pedagdgus, az iskolai véddéng, illetve az iskolaorvos altal javasolt kilsé el6adé. Az
elsGsegélynyujtas oktatasa — tandrai keretben — legmagasabb éraszamban a testnevelés 6ran
torténik, de a fenti témak feldolgozasara ki kell hasznalni a helyi tantervek tantargyi kapcsolédasi

pontjai nyujtotta lehetGségeket, a kdvetkez6 tablazatban foglaltaknak megfelelGen:

Vérzések fajtai, ellatasuk

Sebek, sériilések formai, sebellatas
Csont-illetve izlleti sériilések és ellatasuk
Hasi, mellkasi sértilések

Koponya és gerincsériilések

Ajulas okai, felismerése, ellatdsa

Témakor Tantargy
Eszméletlenség tiinetei, ellatasa (bioldgia) komplex természettudomanyos
Fektetési modok tantargy

Mérgezések fajtdi, ellatasa

komplex természettudomanyos tantargy

Drogok, gydgyszerek hatdsa a szervezetre

komplex természettudomanyos tantargy

Tandran kiviili foglalkozas keretében

Az elsGsegélynyujtas szakkori keretben is oktathatd, ha megfelel6 szamu jelentkezé didk erre a
szakkorre igényt tart. Az igények felmérése a szakkori — didkkori igények felmérésének idején,

31




NSZFH/bgaszc-berzeviczy/0(

szeptember 15-ig torténik. A szakkoér inditasa csak abban az esetben lehetséges, ha ez a fenntarté
szamara tobbletkoltséget nem jelent (példaul az el6add 6nkéntesként végzi a tanuldk oktatasat).

EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

Iskolank egészségfejlesztési programja a Szakképzési torvénynek és annak végrehajtasi
rendeletének megfelelve, az iskola-egészségligyi szolgalattal egylittmUkodve a tanuldk bioldgiai,
tarsadalmi és életkori sajatossagainak messzemend figyelembe vételével késziilt.

Célunk a tanuldknak az egészséghez és biztonsaghoz valé joganak biztositasa intézményiinkben,
a tanuldk testi és lelki egészségének teljeskor( fejlesztése. A program kozéppontjaban a tanuldk
egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozdsanak serkentése all.

A program keretében informacids és prevencids foglalkozasokat szerveziink, amelyek f6bb témai:
- egészséges taplalkozas

- személyi higiéné

- ,.Ep testben ép 1élek”: testi és lelki egészség

- balesetmegeldzés €s elsdsegelynyujtas

- viselkedési fliggdségek és szenvedélybetegségek kialakuldsanak megelozése

- abantalmazas és az iskolai er6szak megeldzése, ill. hatékony kezelése

- az internet felelds haszndlata, az internetes bantalmazas megel6zése, ill. segitségnyujtas

A teljeskor(i egészségfejlesztéssel 6sszefliggd feladatokat a Nevelési program taglalja.

Az iskolaorvos és a védén6é minden tanévben megvizsgalja iskolank valamennyi tanuléjat. A 9.
évfolyamon atfogo felmérést készitenek a tanuldk egészségi allapotardl, a felsébb évfolyamokon
pedig nyomon kovetik testi fejlédésiiket. Ha szikséges, szakrendelésre kildik a tanulot.

Az iskolaorvos rendszeresen tajékoztatja az altala felfedezett testi és lelki problémakrdl, a
segitségre szoruld tanuldkrdl az iskola igazgatojat, aki az iskolaorvos észrevételeit és javaslatait
figyelembe véve hozza meg intézkedéseit.

J6 kapcsolatot apolunk a keriileti iskolafogaszattal. Evente fogdszati sziirésre kiildjik oda
tanuléinkat.

Részt vesziink a keriilet ,lIskola rend6re” programjdban, amelynek keretében a kerileti
rend6rkapitanysag munkatdrsai osztalyfénoki érakon blinmegel6zési foglalkozasokat tartanak.
Emellett segitséget nydjtanak drogprevencids, ill. az internetes bantalmazdast megel6z6, vagy ha
van, a bantalmazottakat segité6 munkankban is.

Segitd partnereink:
o iskola-egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, véd6né, fogorvos)
o |V keriileti Pedagdgiai Szakszolgalat
o Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum

Nagy hangsulyt fektetiink a tanuldkkal vald beszélgetésre a testi és lelki egészség megorzésének
fontossagardl. E beszélgetések szintere elsGsorban az osztalyfénoki éra. Ennek tematikajat az
iskolaorvos és az iskolai védén6 javaslatai alapjan allitottuk dssze.
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Az osztalyfonoki 6rak egészségfejlesztési témai

Evfolyam Témak Koordinator
9. évfolyam EgészségmegOlrzés, mint a legfontosabb prioritas osztalyfénok

Személyi higiene a napi gyakorlatban (tisztalkodas,
fogapolas, b6rapolas)

Helyes, konnyl vegyes taplalkozas

az otthon elfogyasztott reggeli fontossaga

a kell6 mennyiség, aranyos folyadék bevitel

a koffein tartalmu italok artalma

A rendszeres  testmozgas mint  alapvetdé
egészségmegorzési faktor Testreszabott terhelés! (az
egyéni tlir6képesség kilonbozEségei)

A szamitégép-hasznalat el6nyei és hatranyai

Hogyan befolydsolja a kdzosségi média a személyiség
fejl6dését? Mi a teendd?

Baleset-megelGzés

véddfelszerelés hasznalatanak fontossaga (kerékpar,
roller, gérkorcsolya, gordeszka, stb.)

KRESZ szabdlyok pontos betartasa

a figyelmet elterel6 eszkozok (headset, fejhallgatd)

mell6zése

testneveld
védénd
informatika tanar

renddGrségi segité

10. évfolyam

Helyes, konnyti vegyes taplalkozas

az egyoldalu taplalkozas veszélyei

a kell6 mennyiségu, aranyos folyadék bevitel

a koffein tartalmu italok és az energia italok artalmai
(tulzott
tudatmodosito szerek, jatékfliggdség)

Szenvedélybetegségek alkoholfogyasztas,
A rendszeres testmozgas testre és lélekre gyakorolt
hatasa

Szexualitas a tinédzser korban

bioldgiai és mentalis érettség viszonya

promiscuitas

parkapcsolat azonos nemdlekkel (kihatds a tovabbi
életvitelre)

fogamzdasgatlas

osztalyfénok
védéné

prevencios
szakember

11. évfolyam

Mi fér bele az egészséges nemi identitastudatba?
Devians magatartasformdk pl. agresszivitds, szuper
ego, kisebbségi komplexusok

A szamitogép hasznalat el6nyei és hatranyai

Hogyan befolydsolja a kdzosségi média a személyiség
fejl6dését? Mi a teendd?

osztalyfénok
védond
informatika tanar

renddérségi segitd
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Baleset-megelGzés

védé6felszerelés hasznalatdnak fontossaga (kerékpar,
roller, gorkorcsolya, gordeszka, stb.)

KRESZ szabdlyok pontos betartdsa

a figyelmet elterel6 eszkozok (headset, fejhallgatd)
mell6zése

12. évfolyam

Mentdlhigiene

a csalad, mint minta

a szocidlis kornyezet hatdsa a személyiség fejl6désére
stressztlrd képesség

Megolddasok?

A szamitégép-hasznalat el6nyei és hatranyai

Hogyan befolydsolja a kdzosségi média a személyiség
fejl6dését? Mi a teendd?

A természet és az emberi egészség viszonya

Hogyan védhetem az egészségemet, ha dévom a
természetet?

Kornyezetszennyezés, mint napi rutin

Egylttmiikodés az egészségiiggyel

id6ben torténd orvoshoz fordulds

orvosi javaslatok pontos betartdsa (szemiivegviselés,
gyogytestnevelés, gyodgyszerbevétel, rehabilitacids
tanacsok, diétas javaslat).

osztalyfénok
védénd
informatika tanar

prevencios
szakember

OKTATASI PROGRAM

Az iskola Oktatdsi programja a kozismereti oktatds céljait, tananyagtartalmait, az ezek
elsajatitdsdhoz sziikséges kotelezs és kotelezéen valaszthato érakereteket szabalyozza.

A kotelez§ és a nem kotelez6 foglalkozasok megtanitandd és elsajatitando tananyaga, az
ehhez szikséges kotelezd, kotelez8en valasztandod vagy szabadon valaszthatd
foglalkozasok megnevezése, szama

A kozismereti oktatas a kozismereti kerettantervek alapjan folyik, az alabbi megosztasban:
2020.09.01-t6l: kozismereti oktatds technikumi képzésben
2020.09.01. el6tt megkezdett képzés esetén: szakgimndziumi képzés kifutd rendszerben
(kivételt képez a nyelvi el6készit6 évfolyammal megkezdett képzés)

Jogszabalyi hattér:

A technikumi képzés vonatkozasaban:

e A Nemzetialaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarol sz616 110/2012. (V1. 4.)
Korm. rendelet

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl
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e 12/2020. (Il.7.) Korm. rendelet a szakképzésr6l szélé torvény végrehajtasarol
(tovabbiakban: Vhr.)

A szakgimnaziumi képzés vonatkozasaban:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 110/2012 (XIl.21.) Kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiaddsardl
e 20/2012. (VLLL. 31.) EMMI rendelet a nemzeti kbznevelési torvény végrehajtasarol

A megtanitdshoz, elsajatitashoz sziikséges érakereteket a Szakmai program 1. szamu, a kotelez6
és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitandd és elsajatitandd tananyagtartalmait a 2. szamu
melléklete tartalmazza.

A kdzismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai
A kozismereti kerettantervekben megfogalmazott pedagdgiai feladatok:

e azerkdlcsi nevelés

¢ nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

e Jdllampolgarsagra, demokraciara nevelés

e az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

e acsaladi életre nevelés

e atestiés lelki egészségre nevelés

o felelGsségvallalas masokért, dnkéntesség

e fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

e palyaorientacio

e gazdasagi és pénzligyi nevelés

e az eredményes tanulds segitésének elvei; tanuldsi kornyezet, egyénre szabott tanulasi
lehetGségek

e képesség-kibontakoztato felkészités

e médiatudatossagra nevelés

A fenti nevelési célok beéplilnek az egyes tantargyak fejlesztési terileteibe és tartalmaiba, vagy
onallé tantargyként jelennek meg (lasd helyi tantervek), az osztalyfénoki 6rak témakoreit
tematizaljak, ill. a tanitason kiviili iskolai programok, foglalkozasok témait, helyszineit hatarozzak
meg.

Pedagdgiai alapelveink:

1)
2)
3)

4)

5)

Minden segitséget megadunk tanuldinknak ahhoz, hogy képességiiket, tehetségiiket
kibontakoztathassak, hogy személyiségiik sokoldaltan fejlédjék.

Biztositjuk a tanuldk gondolati, lelkiismereti és valldsszabadsaghoz vald jogat, tiszteletben
tartjuk véleményiket.

Mindent megteszilink azért, hogy iskolankban didkjainkat semmilyen okbdl ne érje hatranyos
megkulonboztetés, hogy megvaldsuljon az egyenl6 bandsmaod.

Felel6snek tekintjik magunkat tanuldink testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6déséért. Ennek
érdekében iskolank egyuttmdlkodik a szlil6kkel, a szll6i szervezetekkel. Lehet8ségeinkhez
képest els6sorban megel6zéssel dvjuk didkjainkat az 8ket kiiléndsen veszélyeztets hatasoktol.
Hangsulyt helyeziink a devians viselkedés kialakulasanak a megel6zésére.

tanuldink figyelmét az alapvet6 erkdlcsi értékekre, pl.: a munka tiszteletére, a csalad, a
baratsag fontossagara.
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6) Arra toreksziink, hogy tanuldink megismerjék szll6foldjuket, nemzeti értékeinket és
hagyomanyainkat, legyenek blszkék nemzeti identitasukra. Er@siteni kivanjuk
magyarsagtudatukat, Ugy, hogy azt megérizve egyuttal megismerjék tdgabb hazajuk, Eurdpa
sokszinliségét is.

7) A dontések, az intézkedések meghozatalakor a tanuldk érdekét és életkori sajatossagait
vesszik figyelembe.

A megvaldsitas részletes szabdlyait a Nevelési programban szabalyozzuk.

A mindennapos testnevelés. testmozgas megvalositasanak maodja

A mindennapos testnevelést a jogszabdlyban megadott lehetGséggel élve drarendbe illesztett 3
testnevelés dra és 1, illetve 2didk-sportkori foglalkozas megszervezésével biztositjuk.
A sportkori foglalkozasokra a tanuldknak szeptember elsé hetében kell jelentkeznilik a
testneveldk altal felajanlott sportagak egyikét kivalasztva. A jelentkezés egy tanévre szol. Ezek a
délutani foglalkozdsok kotelez6 tandranak szadmitanak, a részvétel kotelezd, a tanuldk
teljesitményét a szaktandr értékeli és mindsiti.
A sportkori foglalkozasok célja:

e nem teljesitmény orientalt, hanem 6romteli mozgasélmény nyujtasa

e mozgasigény kialakitasa

o egészséges életmaddra nevelés, egészségvédelem, prevencio

e aktiv és egészséges szabadidGs program biztositasa

e tarsas és személyes kompetenciak fejlesztése, mint a sportszer(iség, kitaras,

megbizhatdsag, kudarckezelés, koncentracio, csapatszellem, kooperacio

Valaszthato tevékenységek:

e roplabda

e tollaslabda

o futball

e atlétika

e sportjatékok

e aerobic

e kondiciondld torna
e joga

e szabadtéri programok: tura, korcsolya

Valaszthato tantargyak, foglalkozasok, ezek esetében az oktatdvalasztas szabalyai

A valaszthaté tantdrgyak korét, az évfolyamot, éraszdmokat a Szakmai program 1. szamu
melléklete tartalmazza, a tartalmakat a 2. szamu melléklet részletezi.

Valaszthato foglalkozasok az alabbiak:

e Igény és érdeklddés szerint a tanulok szamara szakkoroket, didkkoroket szerveziink.

o A szakkor, didkkor szervezését kezdeményezheti szakmai munkakdzosség, oktatd,
diakénkormanyzat, didkok csoportja. A szakkorokre, didkkorokre szeptemberben lehet
jelentkezni a foglalkozast tartd szaktanarnal, illetve az osztalyfénoknél. A jelentkezés egy
tanévre szdl. A foglalkozasok szeptember 15. és oktéber 1. k6zott indulnak. A tanuldk
szabadon elddnthetik, melyik tantargybdl, melyik pedagégusnal vesznek részt a
foglalkozason. A szakkoéroket legalabb 8 fével inditjuk.
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Tovdbbtanulasra felkészit6 foglalkozasokat, emelt szintld érettségire felkészitd
foglakozasokat inditunk tanuldi igények és munkak&zosségi javaslat alapjan.

Nyelvvizsga, szakmai nyelvvizsga felkészité foglalkozdsokat szerveziink tehetséges
didkjaink szamara.

A didkdnkormanyzat javaslatara délutani foglalkozasok szervezhet6k, a hazirendben,
szervezeti mlkodési szabdlyzatban foglalt el6irdsok megtartdsa mellett.

A bementi mérések alapjan megallapithatéan gyenge alapokkal érkez6 tanuldk és a
tanulasban gyengén teljesit6, lemarado didkok szamara felzarkoztaté foglalkozast tartunk.
A felzarkdztato foglalkozasokon nincs létszamhatar.

A  mindenkori koltségvetési és tamogatdsi lehetGségek figyelembevételével
intézménylink a korai iskolaelhagyds és a lemorzsolédds megelGzése érdekében
tanuldocsoportos foglalkozasokat szervez. A foglalkozdsok az aldbbi szempontbdl
veszélyeztetett tanuldk szamara keriil megszervezésre:

o Szocialis szempontbdl a hatranyos helyzetli (HH) és a halmozottan hatranyos
helyzetl (HHH), valamint a sérilékeny tarsadalmi csoportokbdl szarmazo didkok,

o Nevelési szempontbdl a sajatos nevelési igényl (SNI), illetve a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek,

o Tanulmanyi teljesitmény, elGrehaladas, illetve tanuldshoz valé viszony
szempontjabodl az alacsony kompetenciamérési eredmények, romld vagy alacsony
tantargyi atlageredmények, illetve bukas, évismétlés teriletén érintett tanuldk,

o Tovabbi veszélyeztetd tényezdk alapjan, azaz az iskolatdl és a tanuldstol
elidegenedett tanuldk, igazolatlan hidnyzdasok magas szama, szorgalombdl,
magatartasbal, iskolai kudarcok teriiletén érintett tanulok,

o Haladasi fazis alapjan hatranykompenzacidora szorulé tanuldk és a
tehetséggondozasra érdemes didkok.

KotelezGen vallalt k6zép- vagy emelt szintl érettségi vizsgara valo felkészités; valaszthato
vizsgatargyak

a)

Kifutd rendszer(, szakgimnaziumi képzésben résztvevék (2016/2017 és 2019/2020
tanévek kozott beiratkozott tanuldk) szamdra a kotelezd vizsgatargyak mellett az
aldbbiakbdl vallaljuk a felkészitést, kozép- és emelt szinten:

testnevelés

informatika

foldrajz

2. idegen nyelv

Emelt szintl érettségi felkészité foglalkozast szerveziink csoportos vagy egyéni foglalkozas
formajaban az alabbi tantargyakbdl:

magyar nyelv és irodalom
matematika

torténelem

angol nyelv

masodik idegen nyelv

testnevelés

agazati szakmai érettségi vizsgatargy
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b) A 2020/2021-es tanévtdl beiratkozott tanuldk szamara az aldbbi nem koételezé
vizsgatargyakbodl vaéllalunk érettségi vizsgafelkészitést. A felkészités tandran kivili
foglalkozasokon valé részvételhez kotott.

e testnevelés

e informatika

e 2.idegen nyelv
11-13. évfolyamon emelt szintl érettségi felkészit6 foglalkozast szerveziink csoportos vagy
egyéni foglalkozds formajaban az aldbbi tantargyakbal:

e magyar nyelv és irodalom

matematika
torténelem
angol nyelv
2. idegen nyelv
testnevelés

A csoportok az adott évi tanuldi jelentkezések szamatdl, a személyi és targyi feltételektdl
fliggben, kotelez6 tandrai vagy tandran kivili formaban, a jogszabdlyban meghatarozott
minimalis létszammal indulnak el.

A kdzépszintl érettségi vizsga témakorei az egyes vizsgatargyakbol
A kozépszintl érettségi vizsga témakoreit kiilon jogszabaly tartalmazza részletesen. Az egyes
vizsgatargyak kimeneti kovetelményeit a Mellékletben talalhatd helyi tantervek tartalmazzak.

A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellenérzési és
értékelési maddja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai

Alapelvek
1. Az értékelés nem egyenl6 az ellenGrzéssel. Az értékelés folyamatanak tervezhetének, a
tanulé és gondvisel6je szamdra attekinthetének és rendszeresnek kell lennie.
2. Az értékelést megalapozo ellenérzés célja:

= atanuldk munkajanak értékelése, 6sztonzése,

= visszajelzés az oktatdonak, a tanuldnak, szilének, a tanulé
tuddsszintjérdl, esetleges hianyossagairdl,

= az Onértékelés képességének kialakitasa.

3. Az ellenGrzés és az azt kovet6 értékelés legyen:

e pedagodgiailag kifogdstalan, azaz nem lehet a fegyelmezés, blintetés eszkoze,

o folyamatos, rendszeres, tervszer( és aktudlis,

e kiszamithatd, nem kampanyszerd,

e sokoldalu: vegye figyelembe a tanulé valamennyi pedagdgiai
szempontbdl fontos tevékenységét, életkori sajatossagait, a
tantargy jellegét, a tanulé 6nmagahoz viszonyitott fejl6dését,

e mobdszertanilag valtozatos,

e konkrét, objektiv, méltanyos,

e 0Osztonz6 jellegdi.
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A szakmai munkak6zosségek a tantargyi tanulmanyi programokban meghatarozzak
e akonkrét kovetelményrendszert
e atanulditeljesitmények értékelésének mddszereit,
e atanuldk tanév kozben kapott érdemjegyeinek minimalis szamat és azok sulyait,
e atanuldk félévi és év végi — legaldbb elégséges — osztalyzatanak feltételeit,
e atanuldk érettségi és szakmai vizsgdra bocsatasnak feltétleit.

Az értékelés formai

A diagnosztikus értékelés az oktatd tajékozdddasat szolgdlja valamely nagyobb tartalmi-tematikus
egység tanitdsanak megkezdése el6tt. Az értékelés célja a tanuld Un. el6zetes tudasanak feltarasa.
A diagndzis, vagyis a helyzetfeltaras feladata a tanulds hatékonysaganak javitasa (a tanulasi
problémak feltardsa, megmagyarazasa, kijavitdsa), valamint az objektiv és megbizhaté mingsités
(vizsgaztatds) mddszereinek, eljarasainak kidolgozasa.

A formativ értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat allando kisérGje; célja az eredményes tanulas
el6segitése. Nem itélkezés vagy minGsités (osztalyozas), hanem a tanulasi hibak és nehézségek
differencidlis feltarasa a célja, amely lehetGvé teszi a javitast és a pdtlast. A formativ értékelés
elsGsorban tudaselemekre, résztuddsra iranyul, s nem a tudas nagyobb, komplex egységeire.

A lezaro-értékel6 (szummativ) értékelést a tanuldsi folyamat nevezetes szakaszainak a
befejezésekor alkalmazzuk (pl. tanitasi témak, félévi értesités, év végi bizonyitvany). A mindsit6
értékelésben globalis képet probalunk adni a tanuldrdl, azt probaljuk kifejezni, hogy egy-egy
hosszabb tanuldsi periodus végén milyen mértékben tett eleget a tanulé a tanulasi
kovetelményeknek.

Fejleszt6 értékelés

Oktatdink a tanitasi-tanuldsi folyamatban rendszeresen alkalmazzak a fejleszt6 értékelést: A
tanitasi-tanuldsi folyamatban rendszeresen Osszevetik az elért eredményeket a kitlzott

célokkal, kévetelményekkel.

Ennek keretében toreksziink a tanulasi eredmény-alapu oktatasra, a tananyag atadasa helyett
a tanuld fejl6désére helyezziik a hangsulyt. Tamogatjuk az egyéni tanulasi utakat, pl. az egyéni

képességeket és készségeket szem el6tt tartd, differencidld tanitdsi formakkal.

A tanuldsi folyamatban rendszeresen figyelemmel kdvetjik, hogy a tanulé érti- és koveti-e a
tananyagot. A lemaradd tanuldkat lehetdség szerint egyéni vagy csoportos felzarkdztatd

foglalkozason segitjik a tovabb haladasban.

Tehetséges didkjainkat az 6ran tehetségiiket kibontakoztatd feladatokkal latjuk el, szamukra
tehetséggondozd foglalkozasokat pl, versenyfelkészit6, emelt szint(i érettségire vagy

nyelvvizsgara felkészit6 foglalkozadsokat tartunk.

A didkokat dicsérettel motivaljuk, kiemelked§ érai munka vagy egyediilallé megoldasok esetén

6rai 6tossel vagy un. kisétossel, stb. jutalmazzuk.

Egy-egy osztdly, csoport, évfolyam értékelése

Az osztalyok, tanuldi csoportok értékelésének fontos mddszere a standard 6sszehasonlitds. Ennek
érdekében a szakmai munkakdzosségek folyamatosan fejlesztik tantargyi feladatbankjukat,
felhaszndlnak reprezentativ vizsgalatokban alkalmazott standard tantargyteszteket, feladatlapokat.

Rendszeresen részt vesziink az orszagos vagy Centrum szint( kiils6 mérésekben is
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9. évfolyam: Bemeneti mérés (OH POK), matematika szovegalkotds

10. évfolyam: Orszagos kompetenciamérés matematika és szévegalkotas
Szakképzési Centrum: matematika

11. évfolyam: Szakképzési Centrum: matematika

Iskolai mérések:
Nyelvi elGkészit6 és két tanitasi nyelvl el6készité osztalyok: bemeneti mérés az els6 idegen
nyelvbdl.

Az iskolai beszamoltatasok formai, rendje, a tanulok teljesitményének értékelésében
betoltott szerepe, sulya

A szamonkérés kovetelményeit, formait, az értékelés, osztalyzas elveit, szempontjait a tanév
elején az oktatok ismertetik a tanuldkkal.

Iskolankban a kévetkez6 beszamoltatasi formakat alkalmazzuk:

1. Szébeli vagy irasbeli felelet az aktualis tananyagbdl, és az ahhoz kodzvetlenil kapcsolodéd
alapismeretekbdl készittethetd, elézetes bejelentés nélkiil. Ertékelését, a kidolgozasra adhaté
id6t a szaktanar hatarozza meg.

2. A témazaré dolgozat egy nagyobb tananyagegység elsajatitasanak mérésére szolgal.
Kidolgozasara 45 perc munkaid6 adhaté. (Ennél hosszabb kidolgozasi id6 adhatd az érettségi
évében, érettségi felkészités céljabdl iratott érettségi prébadolgozatok esetében.) A témazard
dolgozat id6pontja elGzetes egyeztetést igényel, mert egy tanitasi napon legfeljebb 2 témazard
dolgozat irathatd. A szaktanar a tanuldkat legalabb egy héttel a dolgozat megirasa el6tt
tdjékoztatja, és az e-napldban is rogziti. A dolgozatokat a hazirendben szabdlyozott
idGintervallumon belil kell kijavitani. A témazard dolgozat értékelésénél a tanar ismerteti az
értékelés szempontjait, a ponthatarokat, a tipushibakat. A kijavitott dolgozatot a tanuldknak
megtekintésre ki kell osztani. A megtekintett témazard dolgozatokat a szaktanar begydijti, majd
év végén irattarozza. A témazard dolgozatra adott érdemjegy kettes sulyozdsu. Ha az el6re
bejelentett témazard dolgozatot a tanuld nem irta meg, koteles azt pétolni. Amennyiben a
tanulé a témazadré dolgozatok megirdsat rendszeresen elmulasztja, osztalyozdvizsgdara
utasithato.

3. Gyakorlati munka készittetése, feladat bemutatdsa. Ennek sajatossdgait a tantdrgyi
tanulmanyi programok tartalmazzak.

4. Egy projektfeladat készittetése szintén tantargyspecifikus szdmonkérési forma.

Az irdsbeli beszdmoltatas barmely formajanak javitasara a szaktanar lehet&séget adhat, a tanuld
pedig élhet ezzel a lehetdséggel.

Az értékelés formai
Az értékelésben atfogd képet prébalunk adni a tanuldrdl, azt prébaljuk kifejezni, hogy egy-egy

hosszabb tanuldsi periddus végén milyen mértékben tett eleget a tanuld a tanuldsi
kovetelményeknek.

Szobeli értékelés
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Az oktatok a tanulok munkajanak minden mozzanatat széban értékelik. A szobeli értékelés napi
pedagdgiai gyakorlatunk része. Fontos, hogy 6sztonz6, tdmogatd hatdsulegyen, torekedni kell a
dicséretre.

irasbeli értékelés

A témazdaré dolgozatra adott érdemjegy mellé az oktatdk altaldban széveges magyarazatot is
fliznek. Ezek az értékelések fejleszt6 hatdsuak, nagyon hatékonyak, bar szakmai programunk
ezeket nem teszi kotelez6vé.

A tanév végén a szoveges értékelés lehetséges formai: kivaldoan megfelelt, megfelelt, nem felelt
meg.

A tanulo teljesitményének mindsitése

Az oktaték a tanuldk teljesitményét, el6menetelét tanitdsi év kdzben minden tantargybdl
rendszeresen érdemjegyekkel értékelik, félévkor és a tanév végén osztalyzattal minGsitik. A
félévi és az év végi osztdlyzatot az érdemjegyek és a tanuld év kdzbeni tanulmanyi munkaja
alapjan kell meghatarozni.

Erdemjegyek:

Az oktatok rendszeresen érdemjeggyel értékelik a tanuldok munkdjat. A kotelez6en adandd
érdemjegyek szama a tantargy heti draszamanak fliggvényében valtozik.

A szakmai munkakozosségek a tantargyi tanulmanyi programokban meghatarozzak
e akonkrét kovetelményrendszert
e atanulditeljesitmények értékelésének mddszereit,
e atanuldk tanév kézben kapott érdemjegyeinek minimalis szamat és azok sulyait,
e atanuldk félévi és év végi —legaldbb elégséges — osztdlyzatanak feltételeit,
e atanuldk érettségi és szakmai vizsgara bocsatasnak feltételeit.

Az oktatdk az értékelés modszereirdl és formadirdl a tanév elején, az érettségi és szakmai vizsgara
bocsatas feltételeir6l legkésSbb az els6 félév utolsd tanitasi napjdig tajékoztatjak a tanuldkat és
azok szileit.

Altaldnossagban megfogalmazhatd, hogy a heti 1-2 6ras tantargy esetében félévente 3, heti 3
vagy annal magasabb draszamban tanitott tantargy esetén havonta 1 érdemjegyet kell adni. Az
oktatok értékeld tevékenységét, a megfelel6 szdmu osztalyzat meglétét a munkakozosség-
vezet6k rendszeresen ellendrzik.

Az érdemjegyeket a szil6kkel — tajékoztatasi kotelezettségének eleget téve - az elektronikus
naplé utjan kozli az iskola.

A jogszabdlyban rogzitett érdemjegyek:
jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

A szazalékos értékelés érdemjegyre torténd atvaltdsa tantdrgyspecifikus, amennyiben a
tantargyi tanulmanyi programok erre nem térnek ki, az alabbi tablazat az iranyadé:
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40%-t0l elégséges
60%-t6l kdzepes
75%-t6l j6
85%-t4l jeles.

A tanuldi teljesitmények év végi értékelése

A tanév végén a tanuldk egész évi teljesitményét értékeljik. Az év végi osztdlyzatra az
oktato tesz javaslatot, a javaslat alapjan a nevel6testiilet dont. Nem egyértelm( tantargyi
atlagnal a témazdaré dolgozatok atlageredménye a donté.

Az otthoni felkészUléshez elGirt irasbeli és szobeli feladatok (hazi feladatok)
meghatarozasanak elvei és korlatai
Az irasbeli és szobeli hazi feladatok feladasanak célja:

= készségfejlesztés

= atanult tananyag begyakoroltatasa

= atanult ismeretek elmélyitése

= atanult ismeretek bévitése

= régebbiismeretek ismétlése, felelevenitése

= 3 tanult ismeretek alkalmazasa, Ujszer(i megkozelitésben (a tanult ismeretek produktiv

alkalmazasa)

A hazi feladatok tipusai:

e elméleti/szdbeli feladat

e irasbeli feladat

e hazi dolgozat, prezentacio
e projekt feladat

e kisel6adas

e gy(jtémunka

Elméleti/szébeli feladaton az 6ran mar kidolgozott tananyagrész bevésését, reprodukalasat
értjuk. Szamonkérése szdban torténik. A felkésziléshez a tankonyv és az drai jegyzet allnak a
tanuldk rendelkezésére.

irasbeli feladaton az egyik tanérardl a kdvetkezSre adott, irdsban elkészitend6 feladatot értjiik,
amely szolgdlhat bevésésre, felidézésre, gyakorlasra, ismeretbdvitésre vagy az ismeretek
produktiv alkalmazasara.

A hazi dolgozat, prezentacid 06nallé6 munkara épil6, nagyobb tananyagrészt feldolgozo,
produktiv feladat, amelynek pedagdgiai célja is komplex. Megoldasara hosszabb id6ét kell
biztositani.

A projektfeladat 6nallé tanuldi vagy tanuldi csoportmunka, amely rendszeres és folyamatos
oktatdi vezetés mellett késziil. Elkészitése onalldsagot, kreativitast igényel.

A kisel6adas altalaban szorgalmi feladat, amelyet a szakmai min&sége, valamint a tanuld
el6addsmaédja alapjan értékel az oktatd.

Gy(jtémunka kotelezd vagy valaszthatd feladatként is adhatd. A kotelez6 gyljtémunka beadasi
hatdridejének alkalmazkodnia kell a munka mennyiségéhez, és a kijelolt forrasok
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elérhetdségéhez.

A hazi feladatok formai:

o kotelez6
e szorgalmi

A hazi feladatok meghatarozasanak alapelvei:

e A hazi feladat kiegésziti, gyakoroltatja a tandrai tananyagot, de nem helyettesithetia
tananyag orai feldolgozasat.

e A hdazifeladat szerkezete és tipusa mindig megfelel az adott tantargynak, és lehet6séget
nyujt a személyes fejlesztésre is, ezért kiilondsen a hatranyos helyzet(i tanuldk szamara
nagy hasznot jelenthet.

e A hazi feladat mindig legyen a tananyagba illesztett, pedagdgiailag megtervezett: Az
oktaténak a hazi feladat kijelolésekor figyelembe kell vennie a tanuldk eltérd
elGismereteit, szocialis készségeit, kognitiv képességeit és az elkészitéshez rendelkezésre
allé id6 korlatozo hatasat.

e A hazi feladat meghatarozasa legyen pontos, egyértelm(, tartalmazzon oktatdi
iranymutatast a feladat elkészitéséhez, legyen egyértelm( a feladat szamonkérésének
ideje és maddja is!

e A hdazifeladat ellen6rzése az oktatd szamara is legyen visszacsatolas!

o Afeladatat rendszeresen, jol elkészit6 tanuld érezze, hogy megbecsiilik munkajat, jusson
sikerélményhez. Azt a tanulét, aki feladatat rendszeresen nem késziti el, az elGzetesen
megbeszélt szankcioknak megfelel6en kovetkezetesen szankcionalni kell.

A hazi feladatok meghatarozasanak korlatai:

e A hazi feladat legyen teljesithet6: mennyisége alkalmazkodjon a tanuldk életkori
sajatossagaihoz, a tanuldk egyéni és szocialis kompetencidihoz, leterheltségéhez. Egy-
egy tantargybdl a késziilés ne haladja meg a napi 30 percet!

o Lehetdség szerint legyen differencidlt: Részben vagy egészben legyen megoldhatd a
kiilonb6z6 képességli tanuldk szamara!

e Az oktatd felel6ssége, hogy az irasbeli és a szobeli feladatok ardnyat mindig az adott
tantargy jellegének megfelel6en alakitsa ki.

A hétvégi hazi feladatok mennyisége nem haladhatja meg a hétkozi, egyik 6rardl a
masikra feladott feladatmennyiséget.

e A tanitasi szlnetek idejére kotelez6en feladott hazi feladatok mennyisége nem
haladhatja meg a hétkozi hazi feladatok mennyiségét.

e A nyari tanitasi szlinetre hazi feladat nem adhatd.

A tanulék magasabb évfolyamba lépésének feltétele

A tanuld csak akkor léphet az iskola magasabb évfolyamaba, ha teljesitette valamennyi
tantargybdl a helyi tanulmanyi programokban rogzitett kovetelményeket.

Az a tanuld, akinek éves teljesitménye valamely tantargybdl nem éri el a 2.00 atlagot, nem léphet
a kovetkez6 évfolyamba. Ettdl az oktatd egyéni mérlegelés alapjan eltérhet.
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A tanuldok magatartasa és szorgalma értékelésének és mindsitésének kdvetelményei,
formdja

A magatartas és a szorgalom mindsitésére évente kétszer, félévkor és a tanév végén kerlil sor.
A tanuldék magatartasanak és szorgalmanak értékelését az osztdlyfénok végzi az osztdlyban
oktaték és az osztalykozosség véleményének ismeretében.

A tanuld magatartasanak értékelésekor a tanuldnak az iskoldban, ill. az osztalykdzosségben vald
viselkedését mindsitjuk. A tanuld kiemelked6 munkajaért dicséretben részesiilhet,
szabdlyszegéséért elmarasztalast kaphat. A jutalmazds és blntetés formadit kilon fejezet
targyalja.

A magatartas mindsitésének rendszere
Az a tanulé kap

PELDAS mindsitést

= 3 9-10. évfolyamon, akinek az iskolai, iskolan kivili viselkedése kulturalt, példamutaté, a
kozosségbe beilleszkedett. Megtartja a hazirend szabdlyait, tandrai viselkedésével nem
zavarja tarsai és a szaktanar munkajat. Szivesen végez kozosségi munkat. Igazolatlan oraja
nincs.

= a3 11-13. évfolyamon, akinek kiemelked6 a kozOsségi munkaja. J6 kezdeményezéseivel
gazdagitja az osztaly- és az iskolai életet. Megtartja a hazirend szabalyait, tandrai
viselkedésével nem zavarja tarsai és a szaktanadr munkajat, magatartasa kulturalt.
Igazolatlan draja nincs.

= Elégtelent kapott tanuld kivételes esetben lehet példas magatartasu!

JO minésitést
= a9-10. évfolyamon, aki igyekszik sikeresen beilleszkedni az osztaly és aziskolai kozosségbe.

Viselkedése kulturalt, az alapvet6 rendszabalyokat betartja. Igazolatlan 6érainak szama
félévenként legfeljebb 2.

= a11-13. évfolyamon, akinek viselkedése kulturdlt, a rendszabdalyokat megtartja. A k6zosségi
munkaban tobbnyire aktiv, a feladatait felelGsséggel ellatja. lgazolatlan 6rainak szdma
félévenként legfeljebb 2.

VALTOZO minésitést

= a9-10. évfolyamon, aki a kozosségbe viszonylag gyorsan beilleszkedik, de viselkedése nem
mindig kifogastalan. A k6zosségi munkaban nem szivesen vesz részt, de igyekszik valtoztatni
magatartasan. Igazolatlan érdinak szama 2-10 kézott van.

= a3 11-13. évfolyamon, aki a kozosségbe beilleszkedett, de a viselkedése idénként
kifogasolhatd. A kozosség pozitiv, j0 kezdeményezéseivel idénként szembehelyezkedik.

Felel6sségérzete valtozd. Igazolatlan érainak szama 2-10 kozott van.

ROSSZ minGsitést
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= a9-13. évfolyamon, akinek viselkedése ellen sulyosabb kifogas is felmeriilt, a kozosségbe
nem illeszkedett be. A kdz6sség munkajat fegyelmezetlenségével gatolja, gyakran rossz
példat mutat osztalytarsainak. Igazolatlan érdinak szama 10 f6l6tt van.

A tanuld szorgalmanak értékelésekor azt mindsitjik, hogy a tanuld képességeihez mérten
milyen eré6feszitéseket tesz tanulmanyai sordn az eredményesség érdekében, ill. milyen a
tanulmanyi eredménye.

A szorgalom mindsitésének rendszere a 9-12. évfolyamon
Az a tanuld kap

PELDAS mindsitést, akinek 6sszességében példamutaté a szorgalma; iskolai feladatat mindig
teljesiti. Lelkiismeretesen végzi munkajat, teljesitménye megfelel a képességeinek.
Tanulmanyi feladatokat onként is vallal, részt vesz kiilonb6z6 tanulmanyi versenyeken, s ott
tuddsa legjavat igyekszik nyujtani. Elégtelent kapott tanulé nem lehet példas szorgalmu.

JO minésitést, aki az drakra folyamatosan késziil, lelkiismeretesen dolgozik.Teljesitménye
képességeihez viszonyitva jonak mingsithetd.

VALTOZO mindsitést, akinek valtozé a munkakedve és teljesitménye is ezt tiikrdzi. Otthoni
felkésziilése nem megfelel§, hianyos.

HANYAG mindsitést, akinél az iskolai feladatok teljesitésének szinvonala messze elmarad a
képességeitdl. A tanulmanyi munkdaban alig vesz részt.

A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontasok szervezésének elvei

Az iskola felhasznalhato érakeretét jogszabdly hatarozza meg. Felhaszndlasat a tantargyfelosztas
készitésekor allapitja meg az iskolavezetés az aldbbi szempontokat figyelembe véve. A
szempontok sorrendje egyben prioritasi sorrend is.

e Az osztalyok orakeretébdl biztositani kell a kotelezé csoportbontdsokat (a célnyelven tanitott
tantargyak a két tanitasi nyelvl tagozaton, szakmai gyakorlati 6rdk a szakképzési térvényben
meghatdrozott maximalis csoportlétszammal, informatika, idegen nyelvek).

e A fennmaradd szabad drakeretb6l — a kerettantervi javaslatnak megfeleléen — a szakmai
szempontbdl legfontosabb matematika csoportbontasban torténd oktatasat kell megoldani.

Az osztalyokat a tanuldi létszamok fliggvényében és a szakképzési térvény rendelkezéseinek
megfelelGen két, ill. hdrom csoportra bonjuk.

A kett6s csoportbontasok a felvett tanuldk nyelvi bemeneti mérésének eredménye alapjan
valdsulnak meg. A fels6bb évfolyamokon a csoportba sorolas a tanuld teljesitményének javulasa
érdekében megvaltoztathatd a szlil6, az osztalyfénok és a nyelvoktatdk kezdeményezésére és
egyetértésével. A csoportba soroldas médositasardl a korilmények vizsgdlata alapjan az igazgato
dont.

45



NSZFH/bgaszc-berzeviczy/0(

A harmas csoportbontasok kialakitdsa a szakképzési jogszabalyok altal elGirt csoportlétszam
figyelembe vételével torténik. A csoportba soroldas mddositasarél a koriilmények vizsgdlata
alapjan minden esetben az igazgatd dont.

Az egyéb foglalkozasok szervezési elvei

Minden tanévben - igazgatdi engedélyezés utdn - tandran kivili foglalkozasokat hirdet meg az
oktatoi testiilet a tanév rendjében meghirdetett id6pontig.

Tandran kivili foglalkozas inditdsat oktatd is, didk is kezdeményezheti az iskolavezetésnél. Az
igazgato jovahagydsa utan a tandran kiviili foglalkozas akkor alakulhat meg, ha a jogszabalynak
megfelel6 szamu jelentkezd van. A tervezett programrdl az oktatonak éves munkatervet kell
készitenie. A jelenlétrél az oktatd nyilvantartast vezet. A tandran kivili foglalkozas megsziinik
akkor, ha harom egymast kovet6 alkalommal a 1étszam a minimum ala csokken.

Az egyéb foglalkozasok tipusai
e 0Onképzdkor / érdeklédési kor
o didkkor
e szakkor
o felzarkdztato foglalkozasok (korrepetalasok)
e tehetséggondozé foglalkozasok

Onképzékor, érdeklédési kor alakitasat kezdeményezheti oktatd, didkszervezet, egyén is. A
tervezett munkarodl, helyszinrél, |étszamrol, a kért id6pontrdl, a felelGsrdl az iskolavezetés, illetve
az oktatdi testilet, valamint a didkdnkormanyzat mond véleményt, és az igazgatd dont a
mUikddési feltételekrdl. Iskolankban jelenleg szinjatszé kér mikodik.

Onkoltséges diakkdr inditasarél a didkdnkormanyzat javaslatira és a szil6i szervezet
véleményének figyelembe vételével az igazgatd dont.

Atanuldk egyéni érdeklédése alapjan szakkéroket szerveziink. A szakkorok célja a tanuldk tanitdsi
orakon megszerzett ismereteinek bévitése, a kotelez6 tananyaghoz nem tartozoé, specidlis tudas
kozvetitése. A szakkorokre szeptemberben lehet jelentkezni a foglalkozast tarté szaktanarnal,
illetve az osztalyfénoknél. A foglalkozasok szeptember 15. és oktéber 1. koz6tt indulnak, és a
tanév végéig tartanak. A szakkori foglalkozasokra vald jelentkezés azt jelenti, hogy a tanulé
tudomadsul veszi, hogy ezekrdél a foglalkozasokrdl igazolatlanul nem hidnyozhat.

A szakmai munkakdzosségek tantargyanként és évfolyamonként korrepetdlasi lehet&séget, azaz
felzarkoztaté foglalkozasokat hirdetnek meg. Az oktatd az erre raszoruld tanuldk szamdra
kotelez6 korrepetdlast irhat el6, ebben az esetben az 6 részvételik kotelez6, mentességet
indokolt esetben, sziil6i kérésre az igazgatd adhat. Egyébként a korrepetdlasi lehetfségeket
minden tanulé elézetes bejelentkezés nélkiil, alkalmanként is igénybe veheti.

A mindenkori koltségvetési és tdmogatasi lehet6ségek figyelembe vételével intézménylink a korai
iskolaelhagyas és a lemorzsolédds megel6zése érdekében tanulécsoportos foglalkozasokat
szervez. A foglalkozdsokat az aldbbi szempontbdl veszélyeztetett tanuldk szamara szervezzik
meg:
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e szocialis szempontbdl a hatranyos helyzetli (HH) és a halmozottan hatranyos helyzet(
(HHH), valamint a sérulékeny tarsadalmi csoportokbdl szarmazé tanuldk

e nevelési szempontbdl a sajatos nevelési igényl (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) tanuldk

e tanulmanyi teljesitmény, el6rehaladas, illetve tanuldashoz vald viszony szempontjabdl az
alacsony  kompetenciamérési  eredmények, romld vagy alacsony tantargyi
atlageredmények, illetve bukas, évismétlés teriiletén érintett tanuldk

e tovabbi veszélyeztetd tényez6k alapjan, azaz az iskolatdl és a tanulastél elidegenedett
tanuldk, igazolatlan hidnyzasok magas szdma, szorgalombdl, magatartasbdl, iskolai
kudarcok teriletén érintett tanuldk

e haladasi fazis alapjan hatranykompenzaciora szoruld tanuldk

Tehetséges tanuldink szamara tehetséggondozé foglalkozasokat szerveziink.

A munkak6zOsségek javaslatai alapjan emelt szintli érettségire felkészito foglalkozasokat indit az
iskola.

A tanuldk kitlizott céljait szem el6tt tartva kell6 szamu jelentkezd és oktatdi kapacitas meglétekor
nyelvvizsgara vagy tanulmanyi versenyekre felkészit6 foglalkozasokat is szerveziink .
Iskolankban a didkdnkormanyzat feliigyelete alatt iskolaradidé és diakujsag szerkeszt6bizottsag
mukodhet.

A tanuldk vagy az oktatok altal kezdeményezett egyéb délutani elfoglaltsagokra kiilon engedélyt
kell kérni az igazgatotdl, feltiintetve a helyiséget és az annak rendjéért felelGs személy nevét is.

A nemzetiséghez nem tartozoé tanuldk részére a telepllésen él6 nemzetiség kulturajanak
megismerését szolgald tananyag

Sziikebb patriankban, Ujpesten a bolgar, a gorog, a lengyel, a roman, a ruszin, a szerb, a szlovak
és az ukran nemzetiségeknek van nemzetiségi 6nkormanyzatuk. Iskolankba altaldban 4-5 kettds
allampolgarsagu tanulé jar.
Célunk, hogy didkjaink ismerkedjenek meg a magyarorszdgi nemzetiségek legfontosabb
hagyomadnyaival, életmddjaval 4s kulturajaval. Ennek tantargyi és tandran kivili keretei:

e atorténelem és az osztalyf6noki 6rak tematikus anyagai

e aNemzeti Osszetartozas Napjanak iskolai megemlékezései és programjai

e A Hatartalanul programban valé részvétel

e a hatdron tuli magyar partneriskoldankkal valé kéz6s programok

e aBerze Napon szervezett varosismereti és helytorténeti vetélked6k

e az Ujpesti Varosnapok programijai, ahol a didkok szabadidejiikben ismerkedhetnek meg az

itt él6 nemzetiségek kulturajaval

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelés elvei, programja, tevékenységek

Iskolank e teriileten folytatott tevékenységét a Nevelési Program tartalmazza.

A tanuldk esélyegyenléségét szolgald intézkedések
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Az esélyegyenl8ség érvényesitése valamennyi hatranyos helyzetld csoport részére a
kozoktatasban is kiemelt feladat. Az intézményi esélyegyenl6ségi program alapvetd célja, hogy
biztositsa az intézményen beliil a szegregdciomentességet és az egyenl§ banasmadd elvének teljes
kor érvényesilését. Kilonésen a hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenlGsége
elémozditdsanak elengedhetetlen feltétele az egyenl6 hozzaférés biztositasan tul olyan tdmogatd
lépések, szolgdltatdsok tervezése és megvaldsitdsa, amelyek csokkentik meglévs hatranyaikat,
javitjak iskolai sikerességliket.

Célunk az, hogy iskolankban érvényesiiljon:

@ a diszkriminacidmentesség,

® a szegregaciomentesség,

® az integracio biztositasa,

® a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk oktatdsi és tarsadalmi integracidjanak
tdmogatasa,

® a minGségi oktatdshoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa.

A szakmai-pedagdgiai teriilet célkitlizései az esélyegyenlGség biztositasa érdekében:

® a madszertani kultura folyamatos fejlesztése (tovabbképzések és dnfejlesztés)

e a fejleszt6 oktatdi feladatellatds, egyéni foglalkozas biztositasa

e egylttmdikodés kiilsé szakmai partnerekkel (pedagdgiai szakszolgalat, nevelési tanacsadd stb.)

® a sziil6-iskola kapcsolat dpolasa

® az integracio feltételrendszerének bévitése

® a torvényi tdmogatasok (pl. étkezés, tankonyvellatas) biztositasa

e az iskolai taborokban, iskolai és osztalyprogramokon a hatranyos helyzetl tanuldk
részvételének tdmogatasa a Berze-Borze Alapitvanyon keresztil

® az oktatdi tovabbképzési tervekben a hatranyos helyzetl tanuldkra koncentralé fejleszté
képzésekben vald részvétel tdmogatasa

® a tehetséggondozas érdekében az orszagos és févarosi tanulmanyi versenyeken valod részvétel
el6segitése

® palydzati és 6sztondij-lehet6ségek figyelemmel kisérése

A tanulo jutalmazasaval 6sszefuggd szabalyok

A tanuléi kozosségek vagy egyes tanuldk kiemelkedd tanulmdanyi vagy kozosségi
tevékenységiikért jutalmazasban részesilhetnek. Jutalmat vagy dicséretet az oktatdi testilet
vagy barmely tagja, a didkdnkormanyzat, valamint helyi vagy kilsé szervek kezdeményezhetnek.

A jutalmazas alapelvei
Az a tanulé vagy tanuldi k6zosség részesilhet jutalomban, aki / amely

o folyamatosan kiemelked6 tanulmanyi teljesitményt nyuijt,

o kiemelkedd tanulmanyi eredményt ér el valamely tantargyban,

e tanulmanyi versenyen jé teljesitményt nyujt,

@ az iskola hirnevét oregbité mddon szerepel valamely vetélkeddn, versenyen, palyazaton,
o folyamatosan kiemelked6 a szorgalma,

e kimagasld sporteredményt ér el, és tanulmanyi munkaja ellen sincs kifogas,

® az iskolai vagy az osztalykozosségért példa értéklien dolgozik.
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A jutalmazas fokozatai

e szaktanari dicséret: tanulmanyi munkaban elért eredményért, versenyeken vald
részvételért

e irasbeli osztalyfénoki dicséret: az osztalykdzosségért végzett példamutatd munkaért

e szbbeli igazgatdi dicséret: az iskola kozossége érdekében alkalomszerlen végzett
példamutaté teljesitményért az iskola kozossége el6tt

e irasbeli igazgatdi dicséret: az iskola kozosségéért, akar az iskolan kivil is végzett
tevékenységért, kiemelkedd teljesitményért

e az oktatdi testilet irdsbeli dicsérete: folyamatosan végzett kiemelked6 tanulmanyi
munkaért, példamutatd szorgalomért félévkor és év végén

A jutalmazas maddjai a tanuldéi k6z6sségek szamara
e a,Kivald tanulmanyi kdzosség” vagy a ,,Jé tanulmanyi kozosség” cim odaitélése
e iskolai versenyben szerzett gy6zelemért egy kézosen eltdltendd szabadnap odaitélése
e a ,Berze-serleg” vindorkupa odaitélése
e OKO vandorserleg odaitélése

A, Kivalo tanulmdnyi kézdsség” cim odaitélésének feltételei:

e Az osztdly év végi tanulmanyi atlaga legalabb 4.0.

e  Evvégén nincs bukas.

e Az osztaly 1 f6re jutd igazolatlan mulasztasa az iskolai atlag alatt van.
e Fegyelmi biintetésre nem keril sor a tanév folyaman.

e Az osztaly kitlinik munkajaval, aktivitasaval az iskola k6zosségében

A ”J6 tanulmadnyi kézdsség" cim odaitélésének teltételei:

e Az osztaly tanulmanyi atlaga legalabb 3,7.

e Ev végén nincs bukas.

e Azosztaly 1 fore juto igazolatlan mulasztasa az iskolai atlag alatt van.
e Fegyelmi biintetésre nem kertil sor a tanév folyaman.

e Az osztaly tanuldi aktivan vesznek részt az iskola programjaiban.

A fenti cimek odaitélését az osztalyfénok és az ODB javasolja, a didkonkormanyzat egyetértési
jogot gyakorol: A cimeket az oktatdi testilet itéli oda.

A, Berze-serleg” odaitélésének feltétele és a vele jaré jutalom:

Az az osztalyk6zosség kapja, amely a diaknapi versenyek dsszesitett eredményében az elsé helyet
szerzi meg.

A serleg 1 tanitas nélkili munkanappal jar, amelynek programjat az osztalyfénok és az osztaly
egyltt tervezik, szervezik és egyutt is toltik el.

A serleg odaitélésérél a diakonkormanyzat dont.
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Vandorserleget kap az éves OKO-versenyben elsd helyezést elért osztaly. A cimet az dkoldgiai

,,,,,,

A jutalmazas modjai a tanuldk szamara

e oklevél a kiemelked6 tanulmanyi vagy érettségi eredményért, kivald sportteljesitményért
e targyjutalom (jutalomkonyv vagy kdnyvutalvany)

e J6tanulg, jé sportold” cim odaitélése

e jutalomkirdanduldson vald részvétel

e ,Berze-Borze” alapitvanyi 6sztondij

e ,Berze Dij” emlékplakett

A tanulmanyi, a kozosségi munka vagy a sporttevékenység teriiletén kiemelkedGen teljesitd
tanuldok tanév végén oklevelet kapnak és/vagy konyvjutalomban részesiilnek. Javaslattal az
osztalyfénokok és az érintett szaktanarok élnek.

A jutalomkonyvek odaitélésének szempontjai:

e  kitlin6 tanulmanyi eredmény

e jeles tanulmanyi eredmény

e kiemelkedd iskolai szint(i kozosségi munka

e kiemelked6 osztalyszint(i kozosségi munka

e j6tanuldo—jo sportold

e kiemelked6 sportteljesitmény (iskolai szinekben kerileti, févarosi, orszagos dobogods
versenyeredmény)

e tanulmanyi versenyeredmény (kerileti, févarosi, orszagos dobogds helyezés)

Jutalomkirandulas

Tanév végén a didkonkormanyzat jutalomkirdndulast szervez az iskola
legeredményesebb, legaktivabb tanuléi szdmara. A jutalomkirdnduldsra az
osztalyfé6nok javasolja a tanulét. Mivel a jutalomkonyv és a jutalomkirandulds
szempontjai azonosak, alapelv, hogy egy teljesitményért csak egy jutalom adhatd. Nincs
azonban akadalya, hogy a tanulmanyi eredményéért jutalomkonyvet kapjon a tanuldg,
ha k6z6sségi munkajaért vett részt a jutalomkiranduldson.

A ,J6 tanuld, jo sportolé” cim odaitélésének feltételei:

A tanuld

e tanulmanyi atlaga év végén legalabb 4,0.

e atanév folyaman kiemelkedé sportteljesitményt nyujt,

o legfeljebb 2 6rat mulaszt igazolatlanul,

e nem kovet el olyan vétséget, amiért fegyelmi eljards indithatd.

A fenti cim odaitélését a testnevelést oktatd és az osztalyfénok javasolja, a cimet az oktatdi
testulet itéli oda.
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Berze-dij

»Berze-dij” emlékplakettet kap az a végz4s tanuld, aki tanulmdnyai alatt kiemelked6 tanulmanyi
eredményével, kozosségi munkajaval, sporttevékenységével erre a legérdemesebbnek bizonyul.
A dij 6sszege 60.000 Ft, amelyet részben a Didkdnkormanyzat, részben az alapitvany fizet. A dij
odaitélése pontszamitas alapjan torténik.

Az emelt szintl érettsegi vizsgara torténd felkészitéshez az emelt szint( oktatasban
alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmenyek

Iskolank kozép- és emelt szintl érettségi vizsga megszerzésére készit fel. A tanuldk a valasztott
tantargybdl a helyi tanterv tantargyi részében leirt kdvetelmények teljesitése utdn tehetnek
érettségi vizsgat. A tanuldk a 11-12. évfolyamon az emelt szintli érettségi vizsgara torténd
felkészitéshez az emelt szintl oktatdsban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket
a NAT és az érettségi vizsga részletes kovetelményeirsl szolé 40/2002. (V. 24.) OM rendelet
alapjan kapjak az elGirt tobblet éraszamban.

A kimeneti kovetelményeket a fenti jogszabaly rogziti. Oktatdink célja, hogy a tanitvanyaiknak
alehet6 legnagyobb hozzaadott pedagodgiai értéket adjdk az érettségi vizsgara valo felkészitésben.
Ehhez valtozatos mddszereket alkalmaznak és felhasznaljak a digitalis oktatds adta lehet&ségeket
is. Iskolankban az emelt szint(i oktatas minden esetben kilon csoportban és foglalkozdsokon
torténik.

Az emelt szint( érettségi vizsgara torténds felkészitéshez az emelt szintl oktatasban alkalmazott
fejlesztési feladatok és kdvetelményeket az emelt szintl felkészités helyi tanulmanyi programjai
tartalmazzak.
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KEPZESI PROGRAM

1. A szakma alapadatai
1.1 Az dgazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

1.2 A szakma megnevezése: Pénzligyi-szamviteli Gigyintéz6

1.3 A szakma azonositd szama: 5 0411 09 01

1.4 A szakma szakmairanyai: —

1.5 A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.6 A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

1.7 Agazati alapoktatds megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment dgazati alapoktatas

1.8 Kapcsolddé részszakmdak megnevezése: —

2. Az iskola képzési rendszere
Az intézmény alap szakfeladata a nappali rendszerl technikumi szakmai oktatas és nevelés,
valamint — szintén nappali rendszerben — érettségi utani szakképzés.

2016. szeptember 1. 6ta kizardlag a (XXIV.) Koézgazdasdg agazatban inditottunk a 8. osztalyt
végzettek szamdara — évfolyamonként harom — szakgimnaziumi osztalyt, melyekbdl egy 4 éves
képzést biztositott (informatika vagy angol tagozaton), két osztaly pedig nyelvi el6készité évvel
kezdte meg a kozépiskolai tanulmanyait. Ezek kozil az egyikben két idegen nyelvet is tanulnak a
diakok, a masik osztalyban pedig két tanitasi nyelv(i képzés folyik, és minden évfolyamon harom
tantargyat célnyelven (angolul) tanulnak.

2020. szeptember 1-jétél a 9. évfolyamra beléps osztalyokban technikumi képzést folytatunk a
09. Gazdalkodas és menedzsment agazatban, az 5 0411 09 01 Pénzigyi szamviteli ligyintéz6
szakmdban.

A szakképzésrdl sz6lé 2019. évi LXXX. torvény és a 12/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet szerint a
technikumi nevelés-oktatdsi szakasz kilencediktdl a tizenharmadik évfolyamig tart.

Iskolankban két osztalyban is nyelvi el6készité képzés el6zi meg a 9. évfolyamon induld
kozismereti és szakmai képzést. A szakmai oktatas 9-10. évfolyamon az 4gazati alapoktatassal
kezd6dik, és 11-13. évfolyamon szakiranyl oktatdssal folytatddik. Ezzel parhuzamosan 9.
évfolyamtdl felmend rendszerben a Nemzeti alaptanterv (NAT 2020) szabdalyozdsanak megfelel
kozismereti kerettantervek szerinti oktatas is folyik.

A technikum egyesiti a gimnazium és a szakmatanulds elGnyeit. A képzés soran matematikabdl,
magyarbdl, torténelembdl és egy idegen nyelvbél ugyanazt a tananyagtartalmat, ugyanolyan
draszamban kell elsajatitani, mint a gimndziumban. Ezekbdl a kdzismereti tantargyakbdl érettségi
vizsgaval zarul az oktatds. A technikumban érettségiz6nek nem kell 6todik érettségi tantargyat
valasztania, mivel a szakmai vizsga beszamit az érettségi tantargyai kozé. Az 6t év elvégzése utan
a tanuld egyszerre kapja kézbe az érettségi bizonyitvanyt és a technikusi oklevelet, és még a
nyelvvizsga megszerzésére is lehet&sége van. A technikumban végzettek jelentds elényt élveznek
a fels6oktatasi felvételin a szakiranyu tovdbbtanulds esetén.

A technikumi oktatds megalapozza az dltalanos mdveltséget, valamint felkészit az agazati
alapvizsgara, az érettségi vizsgakra és a szakmai vizsgara is. Mind szakmailag mind mdédszertanilag
el6késziti a didkok szdmara a tovabbtanulast szakiranyu fels6oktatdsi intézményben és a
munkavallalast a megszerzett szakképesitéssel ellathatd munkakorékben.
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Bar a 9. évfolyamos tanuldk felvétele agazatokra torténik, és csak 10. évfolyam végén, az
alapvizsga letétele utan kell szakmat valasztaniuk, iskolankban kizardlag a Gazdalkodas és
menedzsment agazaton belll vélaszthaté Pénziigyi szamviteli ligyintéz6 képzés folyik, ezért
szakmavalasztasra iskoldn belll nem tudunk lehet6séget biztositani. Err6l mar a beiskoldzaskor
tdjékoztatast adunk.

3. A szakmai képzés a technikumi osztalyokban

A technikumi programtantervben az elmélet és a gyakorlat nem keriilt élesen elvalasztasra. A cél
az, hogy lehet6ség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az
oktatdst. Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat
tekintve az odrakeretnek minimadlisan hany szazalékat kell gyakorlati kortlmények kozott
(tanmUhelyben, termel6lzemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének
gyakorlatigényességét mutatja, és minél magasabb ez az ardny, anndl inkdbb 6szton6z az elméleti
tudaselemek gyakorlatba dgyazottan torténd oktatdsara.

A szakiranyu oktatdsban a tantargyakra meghatarozott id6keret és tartalom kotelezé érvényd, a
témakorokre kialakitott draszam, valamint a tantdrgyak és témakorok draszamanak
évfolyamonkénti megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig
ajanlas.

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl alapjan a 9. Gazdalkodas és menedzsment adgazathoz
tartozo 50411 09 01 pénziigyi-szamviteli Gigyintézd szakmahoz tartozo programtanterv és képzési
és kimeneti kovetelmények alapjan a szamviteli Ggyintéz6 szakma szakmai tantargyakat
tartalmazo draterve:

Oratervek
ORATERV 9-13. évfolyam
o 9. 10. 11. 12. 13.
Tanulasi ,
. Tantargy neve ; | | | |
teriilet Eves | heti | Eves | heti Eves | heti | Eves | heti | Eves | heti
Munkavallaloi Munkavallaléi
. . 18 0,5
ismeretek ismeretek
Munkavallaloi Munkavallaléi
. . 62 2
idegen nyelv idegen nyelv
Galz désag'est‘cl’(g' 108 | 3 [108] 3
Gazdalkodasi | 2'ap'smerete
tevekenység | y3jalkozésok
ellatasa mUkadtetésének 144 | 4
alapismeretei
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Uzleti kultara Kommunikacié 36 1
és informacié Digitalis
2 2 72 2
kezelés alkalmazasok 20 2
Gazdalkodasi
Vallalkozasok ismeretek 2.1 2 [ 72 2 31 1
gazdalkodasi _
feladatai Gazdasagi 36 1 36 1
szamitasok
Pénziigy 180 5 144 4 62 2
Irodai szoftverek 93 3
Pénziigyi alkalmazasa
tigyintézGi —
feladatok Addzas 72 2 93 3
Elektronllkus 124 4
bevallds
Szamvitel 144 4 144 4 93 3
Konyvvezetés o
Szamviteli
3 4 5- . 72 2 36 1 31 1
esbe-:sza'\rr’\olo esettanulmanyok
készités
feladatai Sza_r_mtoge,pes 155 5
konyvelés
Osszesen 252 7 324 9 504 14 504 14 744 22
A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok draszama évfolyamonként 9-13
évfolyamos képzésben
. A képzé
Evfolyam| 9 10. | 11 12. 13, | " epes
0sszes
Oraszama
Evfolyam 6sszes 252 324 454 456 753 2239
6raszama
:75“ o~ Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18
=2
% e Allaskeresés 5 5
%‘ £ Munkajogi alapismeretek 5 5
s T Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiliség 3 3
o
— g
2 TZ £ | Munkavallal6i idegen nyelv 0 0 0 0 62 62
SR
5 s 3 % Az allaskeresés lépései, allashirdetések 11 11
= y é 4 Onéletrajz és motivacids levél 20 20
s 2 § ,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
= | Allasinteriju 20 20
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Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 108 0 0 0 216
Gazdasagi alapfogalmak 32 32
A haztartasok gazdalkodasa 26 26
o Fogyaszt6i magatartas (dtcsop.
}g marketinghez)
= A vdllalat termel6i magatartdsa 50 50
& Az allam gazdasagi szerepe, feladatai 40 40
d
= A nemzetgazdasag agazati rendszere 20 20
% Nemzetkozi gazdasag kapcsolatok 12 12
& Marketing alapfogalmak, fogyasztéi 24 24
‘é magatartas
© Jogi alapismeretek, tulajdonjog, kotelmi jog 12 12
‘B
§ Vallajlkozasok' miikédtetésének 0 144 0 0 0 144
= alapismeretei
-?'u A vallalkozasok gazdalkodasa 36 36
S A gazdalkodasi folyamatok eredménye 18 18
Statisztikai alapismeretek 54 54
Banki alapismeretek (atcsop. PU-Vall.ism) 0 0
Konyvvezetési alapok 36 36
Tanulasi terilet 6sszéraszama 108 252 0 0 0 360
0 Kommunikacié 36 0 0 0 0 36
o
§ Kapcsolatok a mindennapokban 10 10
2 A munkahelyi kapcsolattartas szabélyai 10 10
~O Nz 7
€ Kommunikacios folyamat 8 8
XS] On- és tarsismeret fejlesztése 8 8
=
3
© Digitalis alkalmazasok 90 72 0 0 0 162
=)
E Munkavédelmi ismeretek 4 4
Z Tizujjas, vakon gépelés 86 86
;§ Levelezés és iratkezelés 36 36
Digitalis alkalmazasok 36 36
Tanulasi terilet 6sszéraszdma 126 72 0 0 0 198
Gazdalkodasi ismeretek 0 0 72 72 31 175
s A vallalkozdsok gazdasagi feladatai 12 12
'(g; Gazdalkodas a befektetett eszkdzdkkel 36 36
Q@ Készletgazdalkodas(12. év), logisztikai 24 24 48
> rendszer(11.évf)
3 Munkaerd és bérgazdalkodas 48 48
< Ve s ’ ’
T A vaIIIaI.klc')zas vezetése, szervezete és 16 16
N stratégiaja
ff A vallalkozasok valsaga 15 15
2
N
o Gazdasagi szamitasok 0 0 36 36 0 72
©
‘;" Kbzgazdasagi alapozé szamitasok 36 36
Pénziigyi szamitasok 18 18
Statisztikai szamitdsok 18 18
Tanulasi terilet 6sszéraszdma 0 0 84 90 36 210
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Pénziigyi UgyintézGi feladatok

Pénziigy 180 144 62 386
A pénziigyi intézményrendszer 20 20
Bankugyletek 25 25
A pénz idGértéke 30 30
A pénzforgalom 18 18
A pénzkezelés bizonylatai 36 36
A vdllalkozasok finanszirozasa 51 51
A vallalkozasok pénziigyi teljesitményének 10 10
mérése

Nemzetkozi pénziigyek 30 30
Pénzligyi piacok és termékeik 45 45
Befektetések értékelése 45 45
Biztositasi alapismertek 14 14
Komplex pénziigyi feladatok 62 62
Irodai szoftverek alkalmazasa 0 0 93 93
Irodai szoftverek szakmai alkalmazasa 93 93
Adoézas 0 72 93 165
Az dllamhdztartas rendszere 4 4
Az aldozas rendje, az addigazgatasi rend- 12 12
tartas

.Slzem,elyl jovedelemaddzas és bért terhelS 30 30
jarulékok

Az egy‘enl vallalkozo jovedelemaddzasi 20 20
formai

Tarsasagok jovedelemaddzasa 36 36
Altalanos forgalmi adé 36 36
Helyi addk 20 20
Gépjarmuiado és cégautd-ado 7 7
Elektronikus bevallas 0 0 124 124
A gyakorlat el6készitése 10 10
Az elektronikus bevallas gyakorlata 104 104
A bevalldsok ellenérzése 10 10
Tanulasi terilet 6sszéraszama 180 216 372 768
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Szamvitel 0 0 144 144 93 381
A szamviteli torvény és az éves beszdmold 36 36
A szamlak'eret, konyvelési tételek 60 60
szerkesztése
Targyi eszkozokkel és immaterialis javakkal 48 48
kapcsolatos elszamolas
Vasarolt készletek elszamoldsa 36 36
Jovedelemelszamolas 36 36
Kote}lezet}tsegekkel kapcsolatos 36 36
elszamolasok
_ Koltségekkel kapcsolatos elszamolasok 36 36
% Sajat termelés( készletekkel kapcsolatos 31 31
8 elszamolasok és eredmény-megallapitas
(<]
b Pénziigyi és hiteIm(veletekkel kapcsolatos
N4l . [ 10 10
£ elszamolasok
\ﬁ A zaras, az éves beszdmold 52 52
©
g Szamviteli esettanulmanyok 0 0 72 36 31 139
O
N
§ Szamviteli bizonylatok 24 24
3 Konyvelési tétel szerkesztése 24 24
1%}
% A pénzkezeléshez kapcsolddd bizonylatok 12 12
g Targyi eszk6zok nyilvantartdsa 12 12
.g Vasarolt készletek bizonylatai 20 20
~ Jovedelemelszamolas bizonylata 16 16
Komplex szamviteli esettanulmdanyok 31 31
Szamitdégépes konyvelés 0 0 0 0 155 155
Szoftverjog és etika, adatvédelem 4 4
A konyvelési programokkal kapcsolatos 4 4
kovetelmények
Fékonyvi és folydszamla-kdnyvelési rend- 31 31
szer
Targyieszkdz-nyilvantartd program 34 34
Készletnyilvantarté program 35 35
Bérelszamold program alkalmazasa 35 35
Integralt vallalati rendszerek 12 12
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 0 216 180 279 675
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 0 0 0
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A tanuldsi terlletek részletes szakmai tartalma

3.1. Munkavallaléi ismeretek megnevezésii tanulasi teriilet

A tanulasi terilet tantargyainak 6sszéraszama:

18/18 6ra

A tanulasi terilet tartalmi 6sszefoglaldja — Digitdlis kulturdval ésszekapcsolva

A Munkavallaléi ismeretek tanulasi terilet elsajatitasaval a tanuld Onismeretet szerez,
meghatdrozza a céljait. Megismerkedik kornyezete munkaerdpiaci helyzetével. Megtanulja,
milyen foglalkoztatdsi formaban tud majd elhelyezkedni munkavallaldként. Megismeri, hogy
tanuldi jogviszonydaban is foglalkoztathatd szakképzési munkaviszony keretében. Megtanulja az
ehhez a jogviszonyhoz kapcsolédd jogait és kotelezettségeit. A tanuldé megismeri a
munkavallaldshoz, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges alapismereteket, amelyeket a
gyakorlati, mindennapi tevékenysége soran alkalmazni tud.

3.1.1. Munkavallaléi ismeretek tantargy 18/18 6ra
3.1.1.1 Atantargy tanitasanak f6 célja
A tanuld 3ltalanos felkészitése az allaskeresés maddszereire, technikaira, valamint a
munkavallalashoz, a munkaviszony |étesitéséhez szikséges alapismeretek
elsajatitasara.
3.1.1.2 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vonatkozo
specialis elvarasok
3.1.1.3 Kapcsoldodo kézismereti, szakmai tartalmak
3.1.1.4 Aképzés érakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, Gzem stb.) kell
lebonyolitani.
3.1.1.5 A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak
Bnallosig és Altalanos és
Készségek, B g Elvart viselkedés- szakmahoz k6t6dé
X - Ismeretek felelGsség , s yae s
képességek ., madok, attitlidok digitalis
mértéke ‘s
kompetencidk
Ismeri sajat

Megfogalmazza

sajat karriercéljait.

személyisége
jellemvonasait,

annak pozitivumait.

Teljesen 6nalléan

Szakképzési
munkaviszonyt
létesit.

Ismeri a
munkaszerzédés
tartalmi és formai
kovetelményeit.

Instrukcid alapjan
részben 6nalléan

Onismerete alapjan
torekszik céljai realis
megfogalmazasara.
Megjelenésében
igényes,
viselkedésében
visszafogott.

58




NSZFH/bgaszc-berzeviczy/ONSZFH/hgaszc-berzeviczy/000124-1/2021

Elkotelezett a
szabdlyos

Feli . | iaf (lis & Internetes
elismer, 'smeria formalis €s foglalkoztatds mellett. | 4)jaskeresési
megnevezi és leirja | informalis . Ty . . L .
14 ) 14 ‘- Teljesen 6nalldan Torekszik a sajat portalokon
az dllaskeresés allaskeresési e g : (s
, . o munkabérét érinté informacidkat keres,
modszereit. technikakat. . ,
valtozdsok nyomon rendszerez.
kovetésére.
3.1.1.6 A tantargy témakorei
3.1.1.1.1. Alléskeresés — 5/5 ora

Karrierlehet6ségek feltérképezése: 6nismeret, realis célkitlizések, helyi munkaerGpiac ismerete,
mobilitds szerepe, szakképzések szerepe, képzési tdmogatasok (6sztondijak rendszere) ismerete
Allaskeresési modszerek: Ujsaghirdetés, internetes allaskeresd oldalak, személyes kapcsolatok,
kapcsolati halézat fontossaga

3.1.1.1.2. Munkajogi alapismeretek — 5/5 6ra

Foglalkoztatasi

formak:

munkaviszony,

megbizasi

kozalkalmazotti jogviszony, kozszolgalati jogviszony

jogviszony,

A tanulét érint6 szakképzési munkaviszony lényege, jelentGsége

vallalkozasi

jogviszony,

Atipikus munkavégzési formdak a munka torvénykoényve szerint: tdvmunka, bedolgozéi munka-

viszony,

munkaer6-kdlcsonzés,

idénymunka és alkalmi munka)

egyszerUsitett foglalkoztatas

(mez6gazdasagi,

turisztikai

Specialis jogviszonyok: oOnfoglalkoztatds, iskolaszovetkezet keretében végzett didkmunka,

onkéntes munka

3.1.1.1.3. Munkaviszony létesitése — 5/5 6ra

Felek a munkajogviszonyban. A munkaviszony alanyai

A munkaviszony létesitése. A munkaszerz6dés. A munkaszerz6dés tartalma. A munkaviszony
kezdete létrejotte, fajtdi. Probaid6

A munkavallalé és munkaltaté alapveté kotelezettségei A munkaszerz6dés mdédositasa

Munkaviszony megsz(inése, megsziintetése Munkaidé és pihen6id6

A munka dijazdsa (minimalbér, garantalt bérminimum)

3.1.1.1.4. Munkanélkiiliség — 3/3 éra

Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ). Allaskereséként térténd nyilvantartdsba vétel Az
allaskeresési ellatasok fajtai

Allaskeres6k szamara nyujtandé tamogatasok (vallalkozéva valas, kdzfoglalkoztatas, képzések,
utazasikoltség-tdmogatasok)

Szolgaltatdsok allaskeres6knek (munkaer6-kozvetités, tanacsadds) Eurdpai

Szolgalat (EURES)
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3.2 Munkavallaléi idegen nyelv megnevezésii tanulasi teriilet (technikus szakmak esetén)

A tanulasi terilet tantargyainak 6sszéraszama: 62/62 6ra
A tanuldsi terilet tartalmi 6sszefoglaldja

Alldsok megpélyazasa idegen nyelven. Onéletrajz és motivaciés levél megfogalmazésa, az
allasinterju sordn hatékony idegen nyelvi kommunikacid.

3.1.2. Munkavallaléi idegen nyelv tantargy 62/62 6ra

3.1.2.1. Atantargy tanitdsanak f6 célja

A tantdargy tanitasanak célja, hogy a tanuldk idegen nyelven is képesek legyenek allashirdetésre
jelentkezni, ismerjék az allaskeresés lépéseit, hatékonyan és eredményesen meg tudjak valdsitani
a kommunikacids célokat egy allasinterju soran.

Megértsék a munkdajukhoz kapcsolodd idegen nyelv(i allashirdetéseket, képesek legyenek a
munkavallalashoz kapcsoldoddan egyszerl formanyomtatvanyokat kitolteni, onéletrajzot irni és
motivacids levelet a formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleléen megfogalmazni,
megértsék egy munkaszerzdés alapvetd idegen nyelvi fordulatait, kifejezéseit.

Az dllasinterju sordn legyenek képesek idegen nyelven, személyes és szakmai vonatkozast is
beleértve bemutatkozni. Az allasinterju bevezet6 részében, az altalanos tarsalgas soran feltett
kérdéseket meg tudjadk valaszolni. Az interju soran tudjanak szandékaikrél, elképzeléseikrdl,
jovébeli terveikrél beszélni. Ki tudjak fejezni erdsségeiket, gyengeségeiket. Rendelkezzenek
megfelel6 szokinccsel ahhoz, hogy tanulmdnyaikrél és munkatapasztalatukrél be tudjanak
szamolni. Megértsék az adott cég/véllalat honlapjan kozzétett informacidkat, és ezzel
kapcsolatosan kérdéseket, véleményt tudjanak formalni.

A tantargy az utolsé évfolyamon kerll oktatasra, igy épit a tanuldk kozismereti tantargyak
keretében elsajatitott idegennyelv-tudasara, alapvet6 mondatszerkesztési ismereteikre, valamint
a f6bb igeid6k ismeretére. A tantargy tanuldsa soran a tanuld ezen ismereteit aktivalja és a
munkavallaléi székincset is alkalmazva gyakorolja.

3.1.2.2. A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vonatkozé
speciadlis elvarasok

A tantargy tanitdsa idegen nyelven zajlik, ezért az oktatdénak rendelkeznie kell az adott idegen
nyelvbdl nyelvtanari végzettséggel.

3.1.2.3. Kapcsoldodé kozismereti, szakmai tartalmak Idegen nyelvek
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3.1.2.4.
lebonyolitani.

A képzés orakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanm(hely, Gzem stb.) kell

3.1.2.5. A tantargy oktatasa soran fejlesztendé kompetenciak
Onallésie és Altalanos és
Készségek, o g Elvart viselkedés- szakmahoz kot6dé
, X Ismeretek felel6sség , e gae s
képességek . madok, attitlidok digitalis
mértéke .
kompetenciak
. Hatékonyan tudja
Ismeri az 114 .
Internetes (114 , ‘o allaskereséshez
14 9 allaskeresést segit6é o
allaskeresd , hasznalni az
] ) férumokat, i
oldalakon és egyéb s ; internetes
i allashirdetéseket e ,
férumokon ) bongész6ket és
PN , tartalmazo s «
(ujsaghirdetések, , allaskeresé
. forrasokat, . .
szaklapok, szakmai s : Y . oy portalokat, és ezek
. , allasokat hirdetd Teljesen 6nalléan . X
kiadvanyok stb.) segitségével képes
PR . vagy
allashirdetéseket Py , szakmajanak,
allaskeresésben , .
keres. Az segits Térekszik végzettségének,
allaskereséshez képességeinek
- szervezeteket, kompetenciainak p g”
hasznalja a i o redlis megfelel&en
kapcsolati tokgjét, | unkakozvetits (3 sllashirdetéseket
p ] ligyndkségeket. megfogalmazasara,

A tartalmi és
formai
kovetelményeknek
megfelel§
onéletrajzot
fogalmaz.

Ismeri az 6néletrajz
tipusait, azok
tartalmi és formai
kovetelményeit.

Teljesen 6nalléan

A tartalmi és
formai
kovetelményeknek
megfelel§
motivacios levelet
ir, melyet a
megpalydzando
allas
sajatossagaihoz

Ismeri a motivaciés
levél tartalmi és
formai
kovetelményét,
felépitését,
valamint tipikus
széfordulatait az
adott idegen

Teljesen 6nalléan

igazit. nyelven.

Kitolti és a

munkaaddhoz

eljuttatja a

sziikséges

nyomtatvanyokat Ismeri az

és allaskeresés Teljesen 6nalléan
dokumentumokat folyamatat.

az allaskeresés

folyamatanak

figyelembevételéve

I

Felkészul az Ismeri az Teljesen dnalléan
allasinterjdra a allasinterju

erGsségeinek hang-
sulyozasara idegen
nyelven.

Nyitott szakmai és
személyes
kompetenciainak
fejlesztésére.

Torekszik receptiv és
produktiv készségeit
idegen nyelven
fejleszteni (olvasott és
hallott szoveg értése,
iraskészség, valamint
beszédprodukcid).
Szakmaja irant
elkotelezett.
Megjelenése vissza-
fogott, helyzethez ill6.
Viselkedésében
torekszik az adott
helyzetnek
megfelelni.

kivalasztani.
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megpalydzni kivant
allasnak
megfelel6en, a
céljait szem el6tt
tartva kommunikal
az interju sordn.

menetét, tisztaban
van a lehetséges
kérdésekkel. Az
adott szituacid
megvalositdsahoz
megfelel§
szokinccsel és
nyelvtani tudassal
rendelkezik.

Az allasinterjun, az
allasinterjara
érkezéskor vagy a
kapcsolodd
telefonbeszélgetés
ek soran csevegést
(small talk)
kezdeményez, a
tarsalgast
fenntartja és
befejezi. A
kérdésekre
megfelel§
vdlaszokat ad.

Tisztaban van a
legéltaldnosabb
csevegési témak
szokincsével,
amelyek az interju
soran, az interjut
megeldz6 és
esetlegesen kovetd
telefonbeszélgetés
soran vagy az
allasinterjura
megérkezéskor
felmerilhetnek.

Teljesen 6nalléan

Az dllasinterjuhoz
kapcsoldddan
telefonbeszélgetést
folytat, id6pontot
egyeztet, tényeket
tisztdz.

Tisztaban van a
telefonbeszélgetés
szabalyaival és
altaldnos nyelvi
fordulataival.

Teljesen 6nalléan

Ismeri a
A munkaszerz&dés
munkaszerz6dések, | f6bb elemeit,
munkakori leirasok | leggyakoribb
szokincsét idegen nyelvi . . s
e Teljesen 6nalléan
munkajara kifejezéseit. A
vonatkozoan munkaszerzédések,
alapvetéen munkakori leirasok
megérti. szokincsét
értelmezni tudja.
3.1.2.6. A tantargy témakorei

3.1.2.6.1. Az dlldskeresés lépései, dlldshirdetések —11/11 6ra

A tanuld megismeri az alldskeresés lépéseit, és megtanulja az ahhoz kapcsolddo székincset idegen
nyelven (végzettségek, egyéb képzettségek, megkovetelt tulajdonsagok, szakmai gyakorlat stb.).

Képessé valik a szakmajahoz kapcsolddé allashirdetések megértésére, és fel tudja ismerni, hogy
sajat végzettsége, képzettsége, képességei mennyire felelnek meg az Aallashirdetés
kovetelményeinek. Az allashirdetésnek és szakmajanak megfelel6en begyakorolja az egyszer(ibb,
allaskereséssel kapcsolatos Grlapok helyes kitoltését.
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Az 3llashirdetések és az (rlapok sz6vegének olvasasa sordan a receptiv kompetencia fejlesztése
torténik (olvasott szoveg értése), az (rlapkitoltés soran pedig produktiv kompetencidkat
fejlesztlink (irdskészség).

3.1.2.6.2. Onéletrajz és motivdciods levél — 20/20 dra

A tanulé megtanulja az Onéletrajzok tipusait, azok tartalmi és formai kovetelményeit, tipikus
sz6fordulatait. Képessé valik sajat maga is a nyelvi szintjének megfelel6 helyességgel és
igényességgel, 6nalléan megfogalmazni 6néletrajzat.

Megismeri az allas megpalyazasahoz hasznalt hivatalos levél tartami és formai kdvetelményeit.
Begyakorolja a gyakran haszndlt tipikus szdfordulatokat, szakmdjadban hasznalt gyakori
kifejezéseket, valamint a szakmdja gyakorldsdhoz sziikséges kulcsfontossagi kompetencidk
kifejezéseit idegen nyelven. Az 3allashirdetések alapjan begyakorolja, hogyan lehet az adott
hirdetéshez igazitani levelének tartalmat.

3.1.2.6.3. ,Small talk” — dltaldnos tdrsalgds — 11/11 6ra

A small talk elengedhetetlen része minden beszélgetésnek, igy az alladsinterjunak is. Segiti a
beszélgetésben részt vevGket rahangolddni a tényleges beszélgetésre, megtori a kinos csendet,
oldja a feszliltséget, segit a beszélgetés gordiilékeny menetének fenntartasaban és a beszélgetés
lezardsaban. Fontos, hogy a small talk soran érintett témak semlegesek legyenek a
beszélgetGpartnerek szamara, és az adott szituacidhoz, fizikai kornyezethez paszszoljanak. llyen
tipikus témak lehetnek pl. idGjaras, kozlekedés (odajutas, parkolas, épileten beliili tajékozodas),
étkezési lehetGségek (cégnél, kornyéken), csaldd, hobbi, szabadidé (szérakozas, sport). A tanuldk
begyakoroljak a kérdésfeltevést és a beszélgetésben valod aktiv részvétel szabalyait, fordulatait.

Az dllasinterjut megel6z6en gyakran telefonos egyeztetésre is sor keriil, ezért a tanuldnak fontos
a telefonbeszélgetések szabalyait és fordulatait is megismernie, elsajatitania.

A témakor soran elsGsorban a tanuldk produktiv kompetencidja fejlédik (beszédkészség), de a
témahoz kapcsolédd internetes videdk és egyéb hanganyagok hallgatdsa soran receptiv
készségeik is fejlédnek (hallas utani értés).

3.1.2.6.4. Allgsinterji — 20/20 6ra

A témakor végére a tanuld képes viszonylagos folyékonysdggal, hatékony kommunikaciot
folytatni az allasinterju soran. Be tud mutatkozni szakmai vonatkozassal is. Elsajatitja azt a szakmai
jellegli  székincset, amely alkalmassd teszi arra, hogy a munkalehet6ségekrdl,
munkakorilményekrdl tajékozddjon. Ki tudja emelni erGsségeit, és kérdéseket tud feltenni a
betolteni kivant munkakorrel kapcsolatosan.

A témakor tanuldsa sordn elsajatitja a kozvetleniil a szakmajara vonatkozé, gyakran hasznalt
kifejezéseket.

A témakor tanitdsa sordan az allasinterju lefolytatdsan kiviil fontos, hogy a tanulé ismerje a
munkaszerz6dés azon szakkifejezéseit, részeit is, amelyek szakmajahoz kétédhetnek.

A munkaszerz6dések kulcskifejezéseinek elsajatitasa és forditasa révén alkalmas lesz arra, hogy a
leend6 sajat munkaszerz6dését, illetve munkakori leirasat leforditsa és értelmezze. A témakor
soran els6sorban a tanuld produktiv kompetencidja fejlédik (beszédkészség), de a témahoz
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kapcsolédd videdk és egyéb hanganyagok hallgatdsa sordn a receptiv készségek is fejl6édnek
(hallds utani értés), valamint a munkaszerzédés-mintak szovegének olvasasa sordn az olvasott
szovegértés is fejleszthetd.

3.2 Gazdalkodasi alaptevékenység ellatasa megnevezésii tanulasi teriilet

A tanulasi terilet tantargyainak 6sszéraszama: 360 ora
A tanuldsi terilet tartalmi 6sszefoglaldja

A tanuldk az alapvet6 gazdasagi ismeretek elsajatitasa utan ismerjék és értsék a gazdasagi élettel
kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat, 0sszefliggéseket. A tanulasi teriilet kiemelt célja, hogy
lehet6séget biztositson a gazdalkodasi tevékenységek ellatdsahoz kapcsolddd o6nallé
projektfeladatok, produktumok elkészitésére, kommunikdcidés és prezentacios képességeik
fejlesztésére.
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3.2.1. Gazdasagi és jogi alapismeretek tantargy 216/108 6ra
3.3.1.1 Atantargy tanitdsanak f6 célja

Fejlessze a tanuldk ismereteit a gazdasagi élet alapvetd terileteirdl (szikségletek, javak,
gazdasagi korforgds, termelés, termelési tényez6k, munkamegosztds, gazdalkodas, piac),
megismertesse a gazdasagi élet szereplGit és kapcsolataikat.

A tanuldk ismerjék a haztartas feladatait, bevételeit és kiadasait, a haztartds pénzgazddlkodasat.
Példakon keresztll mutassak be a haztartas bevételeinek és kiadasainak szerkezetét.

Tudjdk jellemezni a vallalkozdsok és a tobbi gazdasdagi szerepl6 kapcsolatat és megkilonboztetni
az egyes vallalkozasi formakat.

A tanuldk képesek legyenek bemutatni az allam feladatait, felsorolni az allami koltségvetés
legfontosabb bevételeit és kiadasait, ismerjék az személyi jovedelemadd és dltalanos forgalmiadé
lényegét.

Megszerzett ismereteik alapjan értsék a jogi fogalmakat és példakon keresztiil mutassak be az
alapvet6 fogyasztdi jogokat. Legyenek tisztaba a tulajdonjog és kotelmi jog teriiletével.

Ismerjék a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok alapvetd formait. Ertsék a nemzetgazdasag agazati
rendszerét és teljesitménykategadriait.

3.3.1.2 A tantargyat oktat6 végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vonatkozé
specialis elvarasok
3.3.1.3 Kapcsolodé kozismereti, szakmai tartalmak

A tanuldk nem rendelkeznek el6zetes szakmai tuddssal, a tantargy tanitdsat a kozismereti
tantargyak, illetve a tananyag feldolgozasat a tanuldk sajat, csaladi tapasztalatszerzése segiti. Ezek
példaul a matematikai moddszerek, szamitasok, a torténelmi, foldrajzi ismeretek, a csalad
gazdalkoddsi és jogi tapasztalatai.

3.3.1.4 Aképzés érakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanm(ihely, (izem stb.) kell
lebonyolitani.
3.3.1.5 A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak
Bnallosig és Altalénos és
Készségek, £ g Elvart viselkedés- szakmahoz k6t6dé
X - Ismeretek felelGsség , s yae s
képességek _ maddok, attitlidék digitalis
mértéke .
kompetencidk
Adatok, informaciok
. keresése digitdlis
. Ismeri a - . e
Bemutatja az Beldtja a gazdasag eszk6zon vagy
legfontosabb s g s .
egyes alapfogalom . . . . mUkodési interneten, az
gazdasagi Teljesen 6nalléan 0 .
csoportok szabalyainak eredmények
. . alapfogalmak . iy .
jellegzetességeit. . e foiet fontossagat. kivalasztasa és
jellemzait, fajtait. B}
feldolgozasa
Uutmutatd alapjan.
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Példakon keresztil
bemutatja a
haztartasok
legfontosabb
bevételeit,
kiadasait és
értelmezi a
koltségvetés
egyenlegét.

Ismeri a haztartas
feladatait,
bevételeit és
kiadasait, a
haztartas
pénzgazdalkodasa
t

Instrukcié alapjan
részben onalléan

Azonositja az
egyes vallalkozasi
formakat és
elemzi azok
el6ényeit és
hatranyait.

Tisztaban van az
egyes vallalkozasi
formak
jellemzGivel.

Teljesen 6nalléan

Példakon keresztiil
bemutatja az

Ismeri az allam fel-

allami . , L, .,

. . adatait, az allam- Instrukcid alapjan
koltségvetés , . . . s

haztartas részben 6nalléan
legfontosabb ,
. . rendszerét

bevételeit,
kiadasait.
Ertelmezi a

kiilénb6z8 addzasi
alap- fogalmakat.
Ismerteti az
alapvet6 adoé-
nemek lényegét.

Ismeri az ad6zas
alapfogalmait, az
alapvet6
addénemeket.

Teljesen 6nalléan

Példakon keresztil
bemutatja az
alapvet6
fogyasztoi jogokat.

Ismeri a fogyaszto-
védelemmel
Osszefliggd jogi
alapfogalmakat.

Instrukcid alapjan
részben 6nalléan

Azonositja a

Ismeri a marketing

Instrukcid alapjan

marketing- fogalmat és , . s

. .. , részben onalléan
eszkdzoket. eszkdzrendszerét.
Bemutatja a .

V. Ismeri a
nemzetkozi .
” nemzetkozi . N
kereskedelembdl Teljesen 6nalléan
. , kereskedelem

szarmazo

elényoket.

alapvet6 formait.

3.3.1.6 A tantargy témakorei

9. évfolyam

3.3.1.6.1 Gazdasdgi alapfogalmak — 32/16 éra

A sziikséglet és a javak fogalma, f6bb csoportjai és kapcsolatai, a gazdasagi koérforgas, a termelés,
a munkamegosztds szerepe

Termelési tényezdk tipusai, jellemzéi
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A gazdasag szereplGi. Gazdasagi rendszerek, a piacgazdasag kialakulasa Piaci alapfogalmak: a piac
fogalma, fajtdi, szerepl6i, elemei.

Kereslet és kindlat kapcsolata és a piaci ar Piac és pénz

3.3.1.6.2 A hdztartdsok gazddlkoddsa — 26/13 6ra

A csalad fogalma és funkcidi

Munkamegosztas a haztatasokban. Id6gazdalkodas

A haztartasok bevételei és kiadasai. A haztartasok koltségvetése

A haztartasok pénzgazdalkodasa, a megtakaritasok és a hitelek szerepe. A haztartasok vagyona

3.3.1.6.3 Avdllalat termel6i magatartdsa — 50/25 éra

Haztartas és vallalat. Vallalat és vallalkozas. A vallalat kérnyezete, piaci kapcsolatai,
célrendszere, csoportjai

Vallalkozasi formak
Az egyéni vallalkozdsok jellemzéi, alapitasa, szlineteltetése, megsziinése

A tarsas vallalkozasok alapitasanak, miikodésének kdzos vondsai. A tarsas vallalkozasok
megszlinése. A tarsas vallalkozasok formai, sajatossagai

10. évfolyam

3.3.1.6.4 Azdllam gazdasdgi szerepe, feladatai Az dllam feladatai. — 40/20 6ra
Az allami szerepvallalas valtozasa

Az allam gazdasagi szerepe, a gazdasagi beavatkozds alapvetd teriletei

Az allam gazdalkodasa, az allamhaztartas rendszere. A kozponti koltségvetés

Az dllamhaztartas kozponti és dnkormdnyzati alrendszerének kiemelt bevételei és kiadasa Az
addzasi alapfogalmak

Kiemelt adénemek (személyi jovedelemadd, altalanos forgalmi add) csak a megértés szintjén

3.3.1.6.5 A nemzetgazdasdg dgazati rendszere —20/10 6ra
Nemzetgazdasag fogalma és agazati rendszere

A nemzetgazdasag teljesitménykategdriadi és mérésiik, az egyes SNA mutatdszamok kozotti
kapcsolatok — Egyszer( gyakorlati feladatok értelmezése

A nemzetgazdasag teljesitménykategdridk nominal- és readlértéke

(Ajdnlott kiegészits témak:

A gazdasagi ndvekedés és tényezbi
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A gazdasagi egyensuly és egyensulytalansag Az inflacid fogalma és fajtai

A munkaerépiac m(ikodése. A munkanélkiliség fogalma és fajtai)

3.3.1.6.6 Nemzetkoézi gazdasdgi kapcsolatok — 12/6 ora

A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok sziikségessége, a nemzetk6zi munkamegosztas
Kereskedelempolitikai iranyzatok

A gazdasdagi integracidk szerepe és tipusai Az Eurdpai Unio fejlédése és mikodése

3.3.1.6.7 Marketing-alapfogalmak és fogyasztéi magatartds — 2/124 éra
A marketing szerepe a vallalkozasban
Marketingstratégia

Marketingmix és elemei

(Ajanlott kiegészit6 téma:

A fogyasztéi dontést befolyasold tényezdk)

Fogyasztovédelmi alapismeretek

A fogyasztok alapvetd jogai

Szavatossagra és jotallasra vonatkozo tudnivalok

Fogyasztovédelmi szervezetek, fogyasztovédelmi rendelkezések, fogyasztoi jogok gyakorlasa

Fenntarthato fejl6dés, fenntarthato fogyasztas

3.3.1.6.8 Jogi alapismeretek — 12/6 ora

A jog lényege, fogalma, funkcidi

A jogforrds és a jogforrasi hierarchia A jogviszony.
A jogalkotas, a jogszabalyok

A jogszabadlyok érvényessége és hatdlyossaga

A jogrendszer felépitése, tagozddasa, a jogszabalyok értelmezése

Tulajdonjog
A tulajdon fogalma, tartalma,

(Ajdnlott kiegészit6 témak:

A tulajdonost megillet6 jogosultsagok
A birtoklas és birtokvédelem
A hasznalat és hasznok szedése A rendelkezés joga

A tulajdonjog korlatozasai
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Eredeti és szarmazékos tulajdonszerzés)

A kotelmi jog
Szerz6dések fogalma, fajtai
A szerz6dések legfontosabb szabdlyai: adasvétel, bérlet, megbizas, vallalkozas, szallitds, fuvarozas

(Ajanlott kiegészit6 témak:

A szerz6désekre vonatkozé kozos szabdlyok: szerz6déskotés A szerz6dés érvénytelensége,
maodositdsa, megszlinése

A szerzGdés teljesitése, a szerz6dés megszegése

A szerz6dés megerGsitése (foglaldk, kotbér, jogvesztés kikotése, jotallas), biztositékadas
(kezesség, évadék, zalogjog).)

3.2.2. A vallalkozasok miikodtetésének alapismeretei tantargy 144 /1086ra

3.2.2.1. Atantargy tanitdsanak f6 célja
Tudatositsa, hogy a vallalkozasok piaci viszonyok kozott tevékenykednek, a javak el6allitasat
profitszerzés érdekében végzik, és valamennyi dontésiik kockazattal jar.

A tanuldok megismerik az alapvet6 gazdalkodasi folyamatokat a vallalkozason beliil, és be tudjak
mutatni, hogy a zavartalan mUikodés milyen tevékenységek 6sszehangolasat koveteli meg. A
tanulok be tudjak mutatni, hogy mikor tekinthet6 nyereségesnek egy vallalkozas. Ismerjék a
koltségek csoportositasat és az alapvetd gazdasagi, statisztikai szamitasokat. A tanuld
érdekl6djon a mindenkori gazdasagpolitikai és pénzligypolitikai célok és megvaldsitasuk modjai
irant, eligazodjon a pénziigy intézményrendszerében, ismerje az alapvetd szolgaltatasait, a
leltarozas folyamatat és helyét az gazdasagi elszamolds rendszerében.

3.2.2.2. Atantargyat oktato végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vonatkozé
specialis elvarasok

3.2.2.3. Kapcsolddé kozismereti, szakmai tartalmak:
Gazdasagi és jogi alapismeretekben elsajatitott vallalkozasi formak ismerete.

3.2.2.4. A képzés drakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, Gzem stb.)
kell lebonyolitani.
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A tantargy oktatdasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Onallésag és

Altalanos és

Készségek, . Elvart viselkedés- szakmahoz kot6d6
, X Ismeretek felel6sség . i gae s
képességek . madok, attitlidok digitalis
mértéke .
kompetenciak
Adatok, informacidk
- . keresése digitalis
Prezentdlja a Ismeri a .
. . - eszkdzon vagy
beszerzés, gazdalkodasi .
) . . i interneten, az
termelés, folyamat Teljesen 6nalléan B
Al s eredmények
értékesités legfontosabb

jellegzetességeit.

elemeit, jellemzéit.

Meghatérozza a

Ismeri a koltségek
fajtait és érti az

kivalasztasa és
feldolgozasa
Utmutato alapjan.

véllalkozas , o1 Instrukcié alapjan
. (s arbevétel és a , . s
gazdalkodasanak .y részben 6nalléan
L koltségek
eredményét. .
kapcsolatat.
| 2 bankok Torekszik a pontos,
Atlatja a Slmkerl',a ,ta” o' 4ttekinthetd
alakuldsat, a pénz o
bankrendszer L P ., ., munkavégzésre.
(e o szerepét és Instrukcid alapjan
folyamatat és altala , . s
, Y funkcidit, az részben 6nalléan
végzett alapvet6 B .
(lee s alapvetd banki
szolgdltatdsokat. lee s
szolgaltatdsokat.
Meghatarozza és
értelmezi a
kozépértékeket . T
. . Ismeri a statisztikai
(szdmtani és
B} . , adatok . . s
mértani atlag) és a , (o Teljesen 6nalléan
. . megbizhatdsdganak
viszonyszamokat . o i s
(s jelentGségét.
(megoszlasi és
dinamikus
viszonyszam).
Elvéezi a Ismeri a leltar
s készitésének Elvégzi a

feladatkorébe
tartozé leltarozasi
feladatokat, amely
soran hasznalja az
elGirt
bizonylatokat.

folyamatat,
szabalyait, a
leltarozas soran
alkalmazando
bizonylatokat és
azok haszndlatat.

Teljesen 6nalléan

feladatkorébe tartozé
leltdrozasi
feladatokat, amely
soran hasznalja az
eldirt bizonylatokat.

3.2.2.5. A tantargy témakorei
10. évfolyam
3.2.2.5.1. A vdllalkozdsok gazddlkoddsa — 36/28 éra

A gazdalkodasi folyamat elemei
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Beszerzési folyamat Termelési folyamat Ertékesitési folyamat

A gazdalkodasi folyamathoz kapcsolhatd dokumentumok, bizonylatok megismerése, kezelése

3.2.2.5.2. A gazddlkoddsi folyamatok eredménye — 18/12 éra
Koltség, kiadas, bevétel, profit fogalma,

A villalkozas gazdalkodasanak eredménye, az eredményre haté tényez6k Az arak szerepe a
gazdasagi dontésekben

(Ajanlott kiegészité téma: a szamviteli profit, gazdasagi profit és a normal profit 6sszefliggései)

3.2.2.5.3. Kényvvezetési alapok — 36/28 6ra
A szamvitel feladatai, teruletei
A szamvitel szabdlyozasa (kiilsé és bels6 szabalyozas), alapdokumentumok

A szamviteli torvény - szamviteli alapelvek - szamviteli politika Osszefliggései A beszamold
szerepe, a beszdmold részei

A beszamolodk formai
A szamviteli bizonylatok és csoportositasuk, Bizonylati elv értelmezése
Szigord szdmadasu kotelezettség

Szigorl szamadasu bizonylatok nyilvantartasa Bizonylatok tartalmi és formai kovetelményei
Bizonylatok kidllitasa, helyesbitése, megbrzése

A vallalkozasok altal leggyakrabban hasznalt bizonylatok A leltar fogalma, szerepe, jellemzGi
A mérleg fogalma, jellemzéi

A mérlegf6csoportok, mérlegtételek tartalma, definicidja - Egyszerii mérleg feladatok gyakorlati
alkalmazdsaval (pl. egyszer( “lukas mérleg”)

Az eredménykimutatds fogalma, fajtai

(11. évfolyamon kerul feldolgozasra:

A konyvviteli szamlak
Az egységes szamlakeret felépitése és szerkezete A szamldk nyitasa, zardsa
Id6soros és szamlasoros konyvelés Mérlegszamlak, koltség- és eredményszamlak

Az analitikus és szintetikus konyvelés kapcsolata)

3.2.2.5.4. Statisztikai alapfogalmak — 54/40 éra
A statisztika fogalma, agai
A statisztikai sokasag fogalma, fajtai, jellemzéi A statisztikai ismérv és fajtai

Az informaciok forrasai, az informacidszerzés eszkozei A statisztikai sor fogalma, fajtai,
készitésének szabalyai A statisztikai tabla fogalma, statisztikai tablak tipusai

A tablazatok készitésének tartalmi és formai kovetelményei A statisztikai adatok abrazolasa
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A statisztikai adatok 6sszehasonlitdsa: viszonyszamok és alkalmazasuk A viszonyszamok
csoportositdsa

A dinamikus viszonyszamok és 0Osszefliggéseik A megoszlasi viszonyszdm és Osszefliggései
Kozépértékek és alkalmazasuk

Szamitott kozépértékek (szamtani atlag, kronologikus atlag, mértani atlag) Helyzeti kozépértékek:
modusz, median

(Ajanlott kiegészit6 témdk: az dgazati érettségire torténd felkészités keretében

Indexek és alkalmazdsuk Indexszamitas)

3.2.2.5.5. Banki alapismeretek — 0 6ra —

A Pénziigyi és vallalkozdsi ismertek keretében keriil feldolgozdsra

A pénz fogalma és fajtai, a pénz funkcidi (értékmérd, forgalmi eszkoz, fizetési eszkdz, kincsgydijtés,
felhalmozas, vagyontartas)

A pénz kialakuldsa: arupénz, pénzhelyettesit6k, a mai pénz
Gazdasagpolitika, pénziigypolitika (fogalma, eszkozei) A pénziigyek, pénzligyi viszonyok

A pénziigyi rendszer feladatai, jellegzetes intézményei A bankok kialakuldsa, fogalma és a
bankmiuveletek Az egyszint( és a kétszintl bankrendszer jellemzéi

A legjellemzd6bb banki szolgaltatasok
E-banking szolgaltatasok fogalma, lehetGségei

Biztonsagi tanacsok az elektronikus banki szolgaltatashoz kapcsoléddan

3.3. Uzleti kultara és informaciokezelés megnevezésii tanulasi teriilet

A tanulasi terilet tantargyainak 6sszéraszama: 198/198 é6ra
A tanulasi terilet tartalmi 6sszefoglaldja

Bemutatja a hétkdznapi viselkedési formakat, elemzi az alapvet6 és a szolgaltatd szakmdkban
kilénosen fontos magatartasi, illetve viselkedésformak szerepét, jelent6ségét. A tanuldk
elsajatitjdk és tudatosan alkalmazzdk a helyes beszédtechnikat, valamint az irdsbeli
kommunikacié alapszabdlyait. Fontos a személyiségfejlesztés, az egyéni és a szakmai sikerek
elérésének kommunikaciés eszkozokkel torténé elbsegitése. Lehetbséget biztosit a tanuldk
szamara az Uzleti kultdra és informacidkezelés feladataihoz kapcsolddé 6nalld projektfeladatok,
produktumok el- készitésére, a kommunikaciods és prezentacids képességeik fejlesztésére.

3.3.1. Kommunikacié tantargy 36/36 ora
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3.3.1.1. Atantargy tanitdsanak f6 célja

Megismerteti a tanuldkkal az 6n- és emberismeret jelent8ségét, az alapvetd viselkedési formakat.
Fejleszti az empatikus készségeket. Legyenek tisztdban az emberi érintkezés kultarajanak
fontossagaval. Ismerjék meg 6nmagukat, és sajatitsdk el a kozvetlen és tdgabb értelemben vett
kornyezetiikhoz valé alkalmazkoddas képességét. Legyenek képesek a konfliktusok elkeriilésére
vagy helyes kezelésére, a csaladi, barati és kés6bbi munkakapcsolatok helyes alakitasara.

3.3.1.2. Atantargyat oktato végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatdra vonatkozd
specidlis elvarasok
3.3.1.3. Kapcsolodé kozismereti, szakmai tartalmak

Magyar nyelvtan, a helyesiras szabdlyainak ismerete, alkalmazdsa, szévegalkotas

kapcsolattartas

alapvet6 szabdlyait.

kommunikacidra

3.3.1.4. A képzés érakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, izem stb.)
kell lebonyolitani.
3.3.1.5. A tantdargy oktatdsa soran fejlesztend6 kompetencidk
Bnallosig és Altaldnos és
Készségek, 4 g Elvart viselkedés- szakmahoz k6t6do
) - Ismeretek felelGsség A e gae s
képességek ., madok, attitlidok digitalis
mértéke ..
kompetencidk
Torekszik az Gzleti Imnioror’r;;tc;;):
Adott szituacionak partnerekkel és & o
9 . , , kommunikacio
megfelel6en Ismeri a munkatarsakkal valé kezdeménvezése és
alkalmazza a viselkedéskultura Teljesen 6nalléan udvarias y

fogadasa a netikett

. . . . egyszer(
kulturalt szabalyait. irdsban és szdéban &Yy o
cavarant szabdlyainak
&Y betartasaval

o Informacidk
Adott szitudcidnak .

p — megosztasa,
megfelel6en Tisztdban van a o

. kommunikacié
alkalmazza a munkahelyi ., g . .
. Instrukcié alapjan kezdeményezése és
munkahelyi kapcsolatokat , . it . .
. részben 6nalléan fogadasa a netikett
kapcsolatokat meghatarozé .

. . egyszer(
meghatdrozé szabalyokkal. o
szabalvokat szabalyainak

y betartasaval

A tartalmi és formai
kovetelményeknek
megfelelGen levelet
készit, hasznalja a
helyes
beszédtechnikai
maodokat.

Ismeri az irasbeli és
a szébeli
kommunikacio
legelterjedtebb
formait.

Teljesen 6nalléan

Digitalis tartalmak
|étrehozasa,
atalakitasa,
formazasa,
szerkesztése a
szerzGi jogok
figyelembevételével
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Megadott

kommunikacids

helyzet

elemzésével Informacidk
megfogalmazza a Ismeri a megosztasa,
kommunikacids legfontosabb kommunikacié
probléma okat, kommunikaciés Instrukcié alapjan kezdeményezése és
megoldésara technikdkat és a részben 6ndlldan fogaddsa a netikett
javaslatot tesz: kommunikaciés egyszer(i

kifejezi zavarok okait. szabalyainak
egyetértését vagy betartasaval

egyet nem értését,

érvel, indokol,

magyaraz, tanacsol.

3.3.1.6. A tantargy témakorei

3.3.1.6.1. Kapcsolatok a mindennapokban — 10/10 6ra
A viselkedéskultura alapjai, illem, etikett, protokoll értelmezése

A koszonés, megszolitas, bemutatkozds, bemutatds, tdarsalgas, vita, konfliktusmegoldas
fogalmainak bemutatdsa és gyakorlati alkalmazasa, elmélyitése a kulturdlt viselkedésben

A mindennapi, a hivatali és az alkalmi 6lt6zkodés megismerése Gasztrondmiai alapismeretek,
alapelvarasok megismerése

3.3.1.6.2. A munkahelyi kapcsolattartds szabdlyai — 10/10 6ra

Pontos munkavégzés, csoportkozi viszonyok, a vezet6 és a beosztott viszonya, generacids
problémak a munkahelyen, azok kezelése

A tarsasagi élet specialis lehetGségei (névjegy és névjegyhasznalat, telefonhasznalat, dohanyzas,
ajandékozas) és gyakorlati alkalmazasi lehet&ségiik, lehetbleg életkozeli helyzetekben

3.3.1.6.3. Kommunikdcios folyamat — 8/8 ora
A kommunikacié alapfogalmai

A verbdlis jelek, a nem verbdlis jelek, a kommunikaciés kapcsolatok, az irdsbeli és szobeli
kommunikacié fajtai

A kommunikacids zavarok, a kommunikacids technikak gyakorlasa

3.3.1.6.4. On-és tdrsismeret fejlesztése — 8/8 6ra

Onelemzés, dnkifejezés, érzések, érzelmek, gondolatok kifejezése A kommunikaciods stilusok
hasznélata

A hatékony, sikeres kommunikacié akadalyai, konfliktuskezelés

3.3.2 Digitalis alkalmazasok tantargy 162/162 ora
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3.3.2.1. A tantdrgy tanitasanak f6 célja

A tanuldk magabiztosan haszndljdk a digitalis eszkdzoket, a szamitégép billentylizetét, legyenek
képesek dokumentumok megnyitasdra, mentésére, nyomtatasdra, tabuldldsara, a bet(tipus
megvalasztasara. Ismerjék a levelek formai kialakitasanak szokasait, a kiemelési mddokat.

Képesek legyenek lgyiratok kitoltésére és készitésére, hivatalos levelek formai és tartalmi meg-
fogalmazasara, az irodatechnikai eszkdzok hasznalatara. Alkalmazzak a tizujjas, vakon gépelésen
alapuld helyes irastechnikat. Képesek legyenek szakmai szoveg masolasara, a szévegszerkesztivel
torténd adatbevitelre, a tdblazatkezel6 haszndlatdra, 6nalléan egyszer( hivatalos levél
elkészitésére.

Ismerjék az online kommunikdacidt biztosité szolgaltatdsokat. Képzés javasolt helyszine:

szamitégépterem.

3.3.2.2. A tantdrgyat oktaté végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vonatkozé
specialis elvarasok

3.3.2.3. Kapcsoldodé kozismereti, szakmai tartalmak

A magyar nyelvtan és a helyesiras szabalyainak ismerete, alkalmazasa, sz6vegalkotas. A gazdasagi
és jogi alapismeretek tantargy keretében elsajatitott alapfogalmak felhasznalasa az lzleti levél
elkészitése soran pl. Kotelmi jogi ismeretek. Az informatikai készségek és tevékenységi formak
haszndlata felhaszndldi szinten.

3.3.2.4. Aképzés érakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmuhely, Gzem stb.) kell
lebonyolitani.
3.3.2.5. A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak
Bnallosig és Altalanos és
Készségek, B g Elvart viselkedés- szakmahoz k6t6dé
X - Ismeretek felelGsség A s yae s
képességek madok, attitlidok digitalis

mértéke

kompetencidk

Szamitogépes

kezelése.

Biztonsagos jelszavak
megvalasztasa,

Szamitogépes felhasznaloi .. . B "
. Torekszik a pontos, megfelelGen el6re
dokumentumokat ismeretek, . . ilrs , . g s
. .. . Teljesen 6nalléan attekinthet6 beadllitott szoftverek,
megnyit, ment, szovegszerkeszté és L e .
iz B munkavégzésre. eszkozok hasznalata
nyomtat. tablazatkezel6

az IKT-biztonsag
novelése céljabadl
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Megadott
szempontok szerint

Digitalis eszkdz be-,
kikapcsoldsa
Alapvetd funkciok

N Y Ismeri a L, ., beallitasa,
szbveg-szerkesztd N (2 Instrukcié alapjan R
szovegformazas . 1 s maddositdsa. A
szoftverrel ,, 0 részben 6ndlldan o ,
alapvetd szabalyait. gyakran el&forduld,
dokumentumot .
. legegyszer(ibb
formaz. .
problémahelyzetek
megoldasa
Informacidk
Megadott megosztasa,

szempontok szerint
tablazatkezel§
szoftverrel
tablazatokat,
diagramokat készit.

Ismeri a
tablazatkezel 6
program alapveté
felhasznalasi
lehetéségeit.

Instrukcié alapjan
részben onalléan

kommunikacié
kezdeményezése és
fogadasa a netikett
egyszer(
szabdlyainak
betartasaval

Megadott
szempontok szerint
prezentaciot készit.

Ismeri a
prezentacid készité
program alapveté
felhasznalasi
lehetdségeit.

Instrukcié alapjan
részben 6nalléan

Megadott
szempontok szerint
informaciot keres
az interneten,
kivalasztja és
feldolgozza.

Ismeri a
biztonsagos
internet haszndlat
szabalyait, és a
digitalis, online
kommunikacio
eszkozeit.

Instrukcié alapjan
részben 6nalléan

Egyszer( digitalis
tartalmak
|étrehozdsa és
modositdsa a
szellemi tulajdon
védelme érdekében
hozott legalapvetébb
szabdalyok (szerzGi
jogok)
figyelembevételével

Adatok, informaciok
keresése digitalis
eszk6zon vagy az
interneten, az
eredmények kozil a
megfelel6(k)
kivalasztdsa és
feldolgozasa
Utmutatas alapjan

Tiz perc alatt
legalabb 900 lelités
terjedelmdi,
Osszefliggd
szOveget masol.

Ismeri a tizujjas,
vakon gépelés
technikajat.

Teljesen 6nalléan

Egyszerd digitalis
tartalmak
|étrehozdsa és
modositdsa a
szellemi tulajdon
védelme érdekében
hozott legalapvetébb
szabalyok (szerzGi
jogok)
figyelembevételével
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Hasznalja sajat és a
vallalkozas
tgyeinek
intézéséhez
rendelkezésre allé
tgyfélkapu és
online
szolgaltatasokat (e-
bevallas, e-felvételi,
erkolcsi
bizonyitvany
igénylés stb.).

Ismeri az Ugyfél-
kapu és az online

Ugyintézés el6nyeit.

Teljesen 6nalléan

Ugyfélkapu és on-
line szolgaltatasok
ismerete

Megadott
szempontok szerint
iratkezelés és
levelezési

Ismeri a levelek
fajtait, az Gzleti
levelezés szabdlyit.

Teljesen 6nalléan

Digitalis funkcidk
alkalmazasa.

feladatokat végez.

3.3.2.6. A tantargy témakorei

9. évfolyam:
3.3.2.6.1. Munkavédelmi ismeretek — 4/4 6ra

A munkavédelem lényege és teriiletei
A munkahelyek kialakitdsanak altalanos szabalyai

A munkahelyek kialakitdasa az lgyintézGi, lgyviteli munkakorokben Alapvets feladatok a tliz
megelGzése érdekében

3.3.2.6.2. Tizujjas, vakon gépelés — 86/86 éra

Tizujjas, vakon gépeléssel a bet(ik, szamok, jelek és kezelbbillentylk kapcsolasa a homogén gatlas
pszicholdgiai elvének érvényesitésével

Szécsoportok, sorok, mondatok és 0sszefligg6 szovegek mdsolasa sortartassal A jelek szabalyai

A kiemelési modok 6nallé meghatarozasanak gyakorlasa a szovegosszefliggés ismérvei alapjan A
gépelt levél adott id6szakban érvényes szabdlyai

Tizperc alatt legaldbb 900 leltés terjedelmd, 6sszefligg szoveg masoladsa
10. évfolyam:

3.3.2.6.3. Levelezés és iratkezelés — 36/36 6ra

A levél fajtai, formai ismérvei

A hivatalos levelek fogalmazasdnak tartalmi szempontjai A beadvanyok (kérvény, kérelem,
fellebbezés stb.)

Az egyszer( lgyiratok fajtai (nyugta, elismervény, meghatalmazas stb.

A palyazati dokumentumok, nyomtatvanyok, irat- és szerz6désmintak értelmezése
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Kbzigazgatdsi szerv, intézmény, gazdalkodd szervezet, levelei (értesités, meghivd, igazolas,
engedély stb.), a szerz6désekkel kapcsolatos ligyiratok.

A vallalkozdsok, szervek, intézmények belsé, levelei (jegyz6konyv, emlékeztetd, feljegyzés stb.)

Uzleti levelezés (ajanlat, megrendelés, teljesités, a teljesités zavarai, szdllitds stb.)
Munkaviszonnyal kapcsolatos levelek (6néletrajz, palyazat, munkaszerz6dés stb.) Az alkalmazott
irodatechnikai eszk6zok hasznalata

Az ligyiratkezelés alapfogalmai Az irattarozas kellékei, eszkozei

Az iratkezelés gyakorlata (postabontads, érkeztetés, iktatds stb.)

3.3.2.6.4. Digitdlis alkalmazdsok — 36/36 ora

A szovegszerkeszt6vel torténé adatbevitel megalapozdsa bet(ik, szamok, jelek irdsanak adott
id6szakban érvényes szabdlyai szerint

Szovegformdzas, masolas, athelyezés, kiemelés, felsorolds, tabulator, szoveg igazitdsa, él6fe;j,
€161ab stb.

Tablazatkészités, formazas, szegély, mintazat stb. Prezentaciokészités
Az elektronikus adatbdzisok biztonsagos mentési munkalatai, az anyagok archivalasa

Az online kommunikaciot biztositd szolgaltatasok haszndlata (e-mail, azonnali Gzenetkildés,
hang-és videdalapui kommunikacio)

Személyes és céges online Ugyintézés ligyfélkapun keresztil Adat és informacio fogalma
Az adat- és informacidkezelés, -védelem szabalyozasa

Az adat- és informacidkezelés korébe tartozo fogalmak, értelmezésiik A személyes adatok
védelme
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3.4. Vallalkozasok gazdalkodasi feladatai megnevezésii tanulasi teriilet

A tanulasi terilet tantargyainak 6sszéraszama: 210/299 éra
A tanuldsi terilet tartalmi 6sszefoglaldja

A tanuldk megismerik a készlet és a befektetett eszkdzgazdalkodas lényegét. Megismerik a
munkaer6-gazdalkodas feladatait. Megértik a dontés szerepét a gazdalkoddsban, a tervezés és a
vezetés kapcsolatat, a konfliktusfeloldas Iényegét, az érdekkilonbségeket. A tanuldsi teriilet
kiemelt célja, hogy lehetGséget biztositson a tanulék szamara a vallalkozasok gazdalkodasi fel-
adataihoz kapcsolédo 6nallé projektfeladatok, produktumok elkészitésére, kommunikacios és
prezentdacids képességeik fejlesztésére.

3.4.1. Gazdalkodasi ismeretek tantargy 156/165 é6ra

3.4.1.1. Atantargy tanitdsanak f6 célja

A tanulék megismerik a véllalati gazdalkodas terileteit, a vallalati vezetés és tervezés szerepét, a
logisztika, a készletgazddlkodds, a munkaerd- és bérgazdalkodds elemzésének maddszereit. A
madszerek felhasznalasdval képesek lesznek a vallalkozds belsé és kilsé kornyezetében
bekovetkez6 valtozasok kovetésére, alkalmazkodasi javaslatok kidolgozasara.

3.4.1.2. Atantargyat oktato végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vonatkozod
specialis elvarasok

3.4.1.3. Kapcsolddé kozismereti, szakmai tartalmak
A gazdasagi és jogi alapismertek és a vallalkozasok mikodtetésének alapismeretei tantargyak
témakorei

3.4.1.4. Aképzés drakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, Gzem stb.)
kell lebonyolitani.

3.4.1.5. A tantargy oktatasa sordan fejlesztend6 kompetenciak
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Onallésag és

Altalanos és

eszkozok
elszamolasahoz

életében betoltott
szerepét.

Elldtja a logisztikai
feladatokhoz
kapcsolodd
gazdasagi
adminisztracios
feladatokat.

Ismeri a logisztikai
rendszer mikodési
terileteit.

Instrukcié alapjan
részben onalléan

Elldtja a bér- és

A megadott
utasitasok alapjan
torekszik felkutatni a
vallalkozds szdmdra
legel6nydsebb
ajanlatot.

A gazdalkodds soran
mindig a vallalkozas
érdekeit helyezi

Készségek, o Elvart viselkedés- szakmahoz k6t6dé
) . Ismeretek felel6sség , s g e
képességek ., modok, attitlidok digitalis
mértéke .y
kompetenciak
, Ismeri a befektetett
Adatokat szolgdltat . .
eszkdzok fogalmat,
a befektetett , . C
a vallalkozas Iranyitassal

|étszamgazdalkodas | Ismeriaz emberi elétérbe.
sal kapcsolatos eré6forrds- Instrukcié alapjan
gazdasagi gazdalkodas részben 6nalléan
adminisztracios mkodési terileteit
feladatokat.

3.4.1.6. A tantargy témakorei

11. évfolyam

3.4.1.6.1. A vdllalkozdsok gazdasdgi feladatai — 12/12 ora

A termelés és a szolgaltatds tartalma

A termelés jellemzdi

A szolgaltatasok jellemzése

A termelés és szolgaltatds megvaldsitasa A minGségbiztositas szerepe

A vallalkozdsok gazdasdgi feladatai (szamviteli, pénziigyi, addzasi, lGigyviteli feladatok és koztik

lévé bsszefliggések)

3.4.1.6.2. Gazddlkodds a befektetett eszk6z6kkel — 36/30 ora

Az innovacié lényege és szerepe a vallalkozasnal

A targyi eszk6zok értékcsokkenési leirdsa

A targyi eszk6zok Gzemfenntartasanak szerepe A beruhazas szerepe a vallalkozasnal

A beruhazas folyamata

3.4.1.6.3. Készletgazddlkodads, logisztikai rendszer — 48/44 ora
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Logisztikai rendszer — 24 6ra
A vallalkozasi logisztika Iényege és szerepe

A logisztika teriletei, a logisztika anyagi és informaciés folyamatai A logisztikai rendszer
szerkezete

A logisztika stratégiai kérdései A logisztikai rendszer miikodése

12. évfolyam

Készletgazddlkodds — 24 ora

A forgdeszkozok fogalma, f6bb csoportjai (vasarolt és sajat termelés(i készletek) A
készletgazdalkodads, struktura kialakitasa, készletnormak, anyagnormak

Ateljes forgdeszkoz dllomannyal vald gazdalkodas (optimalis 6sszetétel, hatékonysag, igényesség,
forgdsi sebesség)

Munkaeré és bérgazddlkodds — 48/48 ora
A munkaer6 és bérgazdalkodas feladatai

A vallalkozds munkaerd-sziikségletének biztositdasa (szikséglet meghatdrozasa, biztositasa,
hatékony foglalkoztatas)

Munkajogi alapismeretek, (munkaviszony, munkaviszony |étesitése, megsz(inése, meg-
sziintetése, munkavallalé és munkaltatd jogai és kotelességei, munkaszerz6dés) Bérgazdalkodas,
0sztonzés, érdekeltségei rendszer

A kereseti aranyok kialakitasa

A beosztott és vezeté munkavallaldk belsé érdekeltségi rendszere A vallalaton belili szervezeti
egységek érdekeltségi rendszere

13. évfolyam

3.4.1.6.4. A vdllalkozds vezetése, szervezete és stratégidja — 16/16 ora
A vallalati folyamatok funkcionalis teriletei

A vezetés lényege és funkcioi A vallalkozds szervezete

A tervezés szerepe, fajtai a vallalkozasnal

A vallalati stratégia szerepe, a stratégiai tervezés folyamata

3.4.1.6.5. A vdllalkozdsok vdlséga — 15/15 éra
A vallalati valsag lényege, kialakuldsanak okai A vallalati valsag szakaszai és tipusai
A vallalati valsag lekiizdése Valsagkezeld stratégiak

A vallalkozdsok megsz(inése (csédeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas)
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3.4.2. Gazdasagi szamitasok tantargy 72/134 6ra

3.4.2.1. Atantargy tanitasanak f6 célja
Fejlessze a tanuldk gazdasagi-pénziigyi kompetencidit, logikai készségeit. Megalapozza,
tdmogassa és elmélyitse a tanuldk gazdasagi jellegl gondolkodasat, a pénziigyi-szamviteli és
statisztikai logika megértését, amellyel a szakmai targyak eredményessége novelhetd. Fejlessze
az 6nallé és rendszerezett gondolkodast.

Javasolt a tantargy csoportbontasban torténd tanitdsa.

3.4.2.2. Atantargyat oktato végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatdra vonatkozd
specidlis elvarasok

3.4.2.3. Kapcsolodé kozismereti, szakmai tartalmak
A gazdasagi és jogi alapismeretek tantargyhaztartdsok gazdalkoddsa, a vallalat termel6i
magatartasa témakorei

A vallalkozdsok mUikodtetése tantargy statisztikai alapfogalmak témakore A pénziigy tantargy
kamatszamitasok témakore

Matematika: egyenletek, egyenlStlenségek, egyenletrendszerek

3.4.2.4. A képzés dérakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, izem stb.)
kell lebonyolitani.

3.4.2.5. A tantdargy oktatdasa soran fejlesztend6 kompetenciak
Bnallosig és Altalanos és
Készségek, B g Elvart viselkedés- szakmahoz k6t6dé
X - Ismeretek felelGsség A i yae s
képességek ., madok, attitlidok digitalis
mértéke <
kompetencidk
Ismeri a statisztikai
A statisztikai adatgydjtés
kimutatasokat feldolgozasi . . s
s PR Teljesen 6nalléan
kritikusan madjait, az
értelmezi. alapvet® statisztikai
mutatdszdmokat.
Kulénb6z8 banki
befektetési Alkalmazza a
ajanlatok kozdl kiilénbo6z6 Instrukcié alapjan
kivalasztja a kamatszamitasi részben 6nalléan
kedvezébb modszereket.
ajanlatot.
3.4.2.6. A tantargy témakorei
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3.4.2.6.1. K6zgazdasdgi alapozé szamitdsok — 36/36 éra

Valés szamok halmazénak ismerete. Ondll6 munka gyakorldsa. Onfejlesztés, ®nellenérzés
segitése, igényének kialakitasa. Absztrakcids, kombinacios képesség fejlesztése.

Tortekkel valé miveletek

Egyenletrendezés, Egyenletrendszerek

Szoveges feladatok, gazdasagi fogalmakkal

Algebrai kifejezések

Flggvények: linedris, masodfoku, forditott aranyossag, exponencialis.
Algebrai szamitdsok. Egyenes egyenlete.

Kapcsolatok a figgvények kozott.

3.4.2.6.2. Pénziigyi szamitdsok — 18/36 ora

Egyszerd kamatozas

Kamatos kamatozas

Vegyes kamatozasu konstrukcid alkalmazasa Torleszt6 tervek tipusai
Kolcsontorlesztés, hiteldij

Pénzigyi szoveges feladatok gyakorlati alkalmazasa.

3.4.2.6.3. Statisztikai szamitdsok — 18/62 6ra

Egyszerd, sulyozott atlag alkalmazasa

Mddusz, median, terjedelem

Szamitott és helyzeti kozépértékek fajtai Nevezetes kozepek

Diagramok. Kor-, vonal-, oszlop- és savdiagramok értelmezése, készitése. Annak eldontése, hogy
mikor, milyen diagramot érdemes késziteni

Viszonyszamok. Szdzalékszamitas. A viszonyitasi szdmok helyes megtalalasa a szoveg alapjan.
Szazalékfogalmak magabiztos ismerete. A nettd dar és a fogyasztéi ar kozotti eltérés
meghatdarozasa kilonb6z6 addkulcsok mellett
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3.5. Pénziigyi ligyintézGi feladatok megnevezésii tanulasi teriilet
A tanulasi terilet tantargyainak 6sszéraszama: 768/758 6ra

A tanuldsi terilet tartalmi 6sszefoglaldja

A tanuldk megismerik a pénzlgy, a vallalkozasfinanszirozas és az addzdas alaposszefiiggéseit,
az elszdmoldsok informaciotartalmat, a gazdasdgi események eredményre,
vallalkozasmikodésére gyakorolt hatdsat. Képesek értékelni a finanszirozas, a befektetés
alapvet6 formait, értik a likviditas biztositdsanak fontossagat. LehetGséget biztosit a tanuldk
szdmdra a pénzligyi Ugyintéz6i feladatokhoz kapcsolédd 0ndllé projektfeladatok,
produktumok elkészitésére, kommunikacios és prezentacids képességeik fejlesztésére.

3.5.1. Pénziigy tantargy 386/371
ora

3.5.1.1. Atantargy tanitdsanak f6 célja

A tanuld érdekl6djon a mindenkori gazdasagpolitikai és pénzigypolitikai célok és
megvaldsitdsuk maddjai irant, eligazodjon a pénziigy intézményrendszerében és ismerje az
alapvet6 pénz- ligyi szolgaltatdsokat. Alkalmas legyen arra, hogy meghatdarozza és kivalassza a
pénzforgalom lebonyolitasanak a vallalkozas szamara leginkabb megfelel6 maodjat, és segitsen
eligazodni a pénzigyi piacon kindlt értékpapirok fajtai kozott. A tanulé megismerje a
nemzetkozi elszamolasi eszkozok arfolyam-alakulasanak hatasat a gazdasagi szférara. A tanuld
megértse és a mindennapi életben alkalmazni is tudja, hogy a pénznek idéértéke van a
kiilonb6z6 id6pontokban esedékes pénzaramok tekintetében, akar a betétgyl(ijtéshez, akar a
hitelfelvételhez kapcsoloddan. Legyen képes a tanuld egyszerli befektetési,
értékpapirarfolyam- és hozamszamitason keresztiil donteni a beruhazas megvaldsitasardl, a
vasarlasi-eladasi szandékrol.

3.5.1.2. Atantdrgyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara
vonatkozo specialis elvardsok

3.5.1.3. Kapcsolddé kozismereti, szakmai tartalmak A gazdasagi szamitdsok tantargy
témakorei
Matematika: egyenletek, egyenl6tlenségek, egyenletrendszerek

3.5.1.4. A képzés érakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, Gzem
stb.) kell lebonyolitani.

3.5.1.5. A tantargy oktatdsa soran fejlesztend6 kompetencidk
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Készségek,
képességek

Ismeretek

Onallésag és
felelGsség
mértéke

Elvart viselkedés-
modok, attitlidok

Altaldnos és
szakmahoz k6t6dé
digitalis
kompetenciak

Példakon keresztil
bemutatja a mai pénz
fajtait, a pénz- lgyi
viszonyokat.

Tisztdban van a
pénzigyi rendszer
feladataival.

Teljesen 6nalléan

Példakon keresztil
értelmezi a
monetaris szabalyozo
eszkozok hatasait a
pénzforgalomra.

Erti a kétszintd
bankrendszer
lényegét és a
jegybank monetaris
iranyitasban
betoltott szerepét.

Teljesen 6nalléan

Tajékozodik a
pénzligyi piaci
kondicidkrél.
Kozremdkodik a
banki termékek
(kamat, dij, jutalékok
figyelembevételével)
kivalasztasaban.

Kilonbséget tud
tenni monetaris és
nem monetaris
kozvetitSk kozott.
Ismeri a
bankigyletek
tipusait.

Instrukcid alapjan
részben 6nalléan

Adatokat szolgdltat a
hitelkérelem
Osszeallitdsahoz.
Gondoskodik a
torleszt6-részletek
kifizetésérdl, figyeli a
hitelkamatot és a
hitelkeretet.

Tudja a hitelezési
eljaras menetét.
Ismeri a
kolcsontorlesztésse
|, hiteldijjal
kapcsolatos
szamitasokat.

Instrukcié alapjan
részben 6nalléan

Kidllitja a
pénzforgalmi
nyomtatvanyokat,
gondoskodik a
teljesitésukraol.

Ismeri a fizetési
szamlak fajtait.

Teljesen 6nalléan

Lebonyolitja a
készpénzforgalmat,
kezeli a
bankkartyakat.

Ismeri a
készpénzforgalom
tipusait.

Teljesen 6nalléan

Fogékony az uj
informacidk
befogadasara. A
mindségi munkavégzés
érdekében koveti a
szak- majaval
kapcsolatos jogszabalyi
valtozasokat. Torekszik
a pontos, attekinthetd,
munkavégzésre.

Digitalis tartalmak
|étrehozasa,
atalakitasa,
formazasa,
szerkesztése
valtozatos
programok,
alkalmazasok
egyuttes
hasznalataval

Osszetett
informacidgydijtés és
-tarolas, kreativ
megoldasokkal,
egyszer(
struktudraban

Informacidk
megosztasa,
kommunikacio
kezdeményezése és
fogadasa, programok
Osszetettebb
funkcidival, a netikett
szabalyainak
betartasaval

Szamlazéprogramot
hasznal.
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Kiallitja a bevételi és
kiadasi bizonylatokat,
vezetia
pénztarjelentést, a
pénztarnaplot és a
szigoru szdmaddsu
nyomtatvanyok
analitikdjat.

Tisztaban van a
hazipénztar
mUkodési
szabalyaival.

Teljesen 6nalléan

Kozremikodik a
bankgarancia, a
fedezetigazolds és az
akkreditiv nyitas
ugyében.

Ismeri a nemzetkozi
elszamolasok
eszkozeit.

Instrukcié alapjan
részben onalléan

Digitalis tartalmak
|étrehozdsa,
atalakitasa,
formazasa,
szerkesztése
valtozatos
programok,
alkalmazasok
egyuttes
hasznalataval

Elvégzi az alapvet6
befektetési
szamitasokat.

Ismeri a pénzigyi
piacok m(ikodését
és az értékpapirok
tipusait.

Erti az alapvetd
befektetési
szamitdsok
alkalmazasi
lehetdségeit.

Instrukcid alapjan
részben onalléan

Kozremdkodik a
biztositasi termékek

Ismeri a biztositasi

Instrukcid alapjan

. . termékeket. részben 6nalléan
kivalasztasaban.

Ismeri a

. finanszirozasi

Adatokat szolgaltat a s ., ..
. . dontésekhez Instrukcié alapjan
finanszirozasi . . . s

sziikséges részben 6nalléan

dontésekhez.

informacioforrasok
at.

Osszetett
informacidgydijtés és
-tarolas, kreativ
megoldasokkal,
egyszer(
strukturaban

Kozremdkodik a
befektetési dontések
elGkészitésében.

Ismeri a
beruhazasok
pénzigyi forrds
lehetGségeit.

Instrukcié alapjan
részben 6nalléan

Részt vesz a
palyazatok,
projekttdmogatasok
készitésében,
nyilvantartasaban,
elszamolasaban.

Ismeri a projektek
tdmogatasi forras-
lehetdségeit.

Iranyitassal

3.5.1.6. A tantargy témakorei

11. évfolyam - elmélet

3.5.1.6.1. A pénziigyi intézményrendszer — 20/20 ora
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A jelenlegi magyar pénziigyi intézményrendszer felépitése Jegybank és a monetaris
szabdlyozas

Az MINB szervezeti felépitése
A magyar kézponti bank feladatai, a monetaris iranyitasban betoltott helye

A pénzigyi intézmények jellemzéi (hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok) Nem monetaris
kozvetitSk és feladataik (biztositok, nyugdijpénztarak) Magyar Bankszovetség, OBA, BEVA

Pénziigyi szolgdltatasok és kiegészit6 pénziigyi szolgaltatdsok

3.5.1.6.2. Bankiigyletek — 25/24 ora

Passziv bankligyletek (betétgydijtés, értékpapirok kibocsatdsa, hitelfelvétel a jegybanktdl és
mas banktol)

Aktiv banklgyletek, a hitelezés folyamata (hitelek tipusai, lizingligylet, faktoralas,
forfetirozas). A hitelezési eljards menete

Hitelbiztositékok: targyi, dologi biztositék és személyi biztositék Semleges bankmidiveletek
3.5.1.6.3. A pénzforgalom — 18/18 6ra

A pénzforgalom altalanos szabalyai. Banki titoktartasi szabalyok A fizetési szamlak fajtai
Fizetési modok:

3.5.1.6.3.1.fizetési szamlak kozotti fizetés: atutaldas, beszedés, okmanyos meghitelezés
(akkreditiv)

3.5.1.6.3.2.fizetési szamldhoz kot6d6 készpénzfizetés: készpénzfizetésre sz6l6 csekk
kibocsatasa és bevaltasa, készpénzbefizetés fizetési szamlara, készpénzkifizetés
fizetési szamlardl

3.5.1.6.3.3.fizetési szamla nélkdli fizetés: készpénzatutalas

3.5.1.6.3.4. készpénzfizetés

A készpénzforgalom lebonyolitasa

A pénztar, a pénzkezelés és a pénztari forgalom elszamoldsa A pénzkezeléssel kapcsolatos
feladatkorok

3.5.1.6.4. A vdllalkozdsok finanszirozdsa — 9/8 6ra

A finanszirozas fogalma, jellemzéi

A finanszirozas formai: belsd és kiils6 finanszirozas Finanszirozasi stratégidk, az illeszkedési elv
A beruhdzdsok finanszirozasi forrasai

3.5.1.6.4.1. belsé forrasbol torténd finanszirozas

3.5.1.6.4.2.kils6 forrasbdl torténd finanszirozas

3.5.1.6.4.3.lizingfinanszirozas jellemzéi, a lizing tipusai

3.5.1.6.4.4. projekttamogatdsok: kis- és kozépvallalkozdsok gazdasagfejlesztést szolgald
tdmogatasai
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11. évfolyam - gyakorlat
3.5.1.6.5. A pénz idéértéke — 30/30 6ra

Javasolt a témakort csoportbontasban feldolgozni. A pénz id6értékének fogalma, jelentésége

A jelen- és a jovGérték-szamitas idotényezS-tdblazatok alkalmazasdval Az egyszerl és a
kamatos kamatszamitasa

Diszkontalas
A bank passziv bankmdveletei, megtakaritasi szamlak, befektetési szamitasok

A bank aktiv bankm{iveletei, a hitelezés folyamata, hiteltorlesztési mdédok szamitasa

3.5.1.6.6. A pénzkezelés bizonylatai — 36/36 6ra

Javasolt a témakort szamitégépteremben, csoportbontasban feldolgozni. Bankvalasztasi
szempontok a gyakorlatban

A pénzforgalmi szolgaltatasi keretszerz6dés formai és tartalmi kdvetelményei A pénzforgalmi
szamla nyitasa

A pénzforgalmi szolgaltatdsok lebonyolitasanak Iépései A pénzkezelési szabalyzat
A pénzkezeléshez kapcsolddd bizonylatok A bizonylatok adattartalmanak értelmezése:

kiadasi és bevételi pénztarbizonylat

idGszaki pénztarjelentés

készpénzfizetési szamla

szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartasa

Pénzigyi bizonylatok (szamla) kidllitdsa szamlazéprogram hasznalataval Fizetési szamlak
kozotti fizetési megbizasok elektronikus kiallitasa

Szamldzé programok segitségével szamldzasi, valamit a kapcsolédd adatszolgdltatasi
gyakorlati feladatokat megoldasa

3.5.1.6.7. A vdllalkozdsok finanszirozdsa — 42/40 éra
EU-s tamogatasi forrasok.

A palydzatirds és a pénzlgyi tervezés kapcsolata Palydzati adminisztracid, iratanyagok,
dokumentumok kezelése Forgdeszkoz-finanszirozas

Forgbeszkoz-sziikséglet megallapitdsanak mddjai (forgdsi mutatdk, mérlegmddszer
alkalmazasaval)

Jellemz§ finanszirozasi forrasok Rovid lejaratu bankhitel és tipusai

Kereskedelmi hitel (vevéktdl kapott el6leg és aruhitel), valtétartozas Faktoring lényege, és
igénybevételének jellemzébi

Tartds passzivak Uzletfinanszirozas

Pénziigyi tervezés és a tervek csoportjai Allomanyi (statusz) és forgalmi szemléletd terv
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Az dllomanyiszemléletl terv: a mérlegterv jellemzGi Forgalmi szemléletd terv: a likviditasi terv
jellemzgi

A pénzlgyi tervek egyenlegének ismeretében hozott intézkedések

12. évfolyam - elmélet

3.5.1.6.8. A vdllalkozdsok pénziigyi teljesitményének mérése — 5/5 ora
A teljesitménymutatékbdl nyerhetd informaciok

Elemzés allomanyi és folyamatszemléletben

3.5.1.6.9. Nemzetkézi pénziigyek — 15/15 6ra

A nemzetkozi fizetések altalanos szabalyai A nemzetkozi elszamoldsok eszkozei
A valuta, a devizaarfolyama, az arfolyamok jegyzése

A nemzetkozi fizetések altalanos szabalyai

Fizetési modok a nemzetkodzi kereskedelemben (devizaatutalds, okmanyos inkasszo,
akkreditiv)

A nemzetkozi pénziigyi intézmények és feladataik

3.5.1.6.10. Pénziigyi piacok és termékeik — 30/42 6ra
A pénzigyi piacok fogalma, gazdasagban betoltott szerepe Pénzligyi piacok csoportositasa
Az értékpapirok pénziigyi piacokon betoltott szerepe

Az értékpapirok megjelenése, fogalma (f6bb csoportositasi szempontjai) Az értékpapirok fébb
fajtai:

e a kotvény fogalma, jellemzdi, fajtdi, a vallalati kotvény pénziigyi piacon betoltott
szerepe
e arészvény fogalma, fajtai, jellemzdi, a részvények szerepe a gazdasagban
e akozraktarjegy fogalma, jellemzdi
e azallampapirok jellemzéi és fajtai
e abanki értékpapirok
e valtdismeretek
A pénzligyi piacok, a t6zsde miikddése

3.5.1.6.11. Befektetések értékelése — 8/8 6ra
Befektetési dontések tipusai

A beruhazasok pénzdramai, tipusai (kezd6 pénzaram, mikodési pénzaram és végs6 pénz-
aram) és tartalmuk

3.5.1.6.12. Biztositdsi alapismertek — 14/14 6ra
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Alapfogalmak
A biztositds szerepe, jelent6sége, mddszere
A biztositdsi agazatok rendszerei, biztositasi formdak Biztositdsi szerz6dés és biztositasi dij

Biztositdsi esemény bekovetkezése, karrendezés

12. évfolyam - gyakorlat

3.5.1.6.13. A vdllalkozdsok pénziigyi teljesitményének mérése — 5/5 6ra

A pénzigyi mutatdk f6bb fajtai

3.5.1.6.13.1. vagyon — és tGkestruktira mutatok
3.5.1.6.13.2. hatékonysagi mutatok
3.5.1.6.13.3. jovedelmezdségi mutatdk
3.5.1.6.13.4. eladésoddsi mutatok

3.5.1.6.13.5. pénzigyi egyensuly mutatdi
3.5.1.6.13.6. piaci érték mutatdk

A mutatok kiszamitasanak értelmezése
3.5.1.6.14. Nemzetkozi pénziigyek -15/15 6ra
A nemzetkozi fizetések altalanos szabalyai

A valuta- és a devizaml(iveletekkel kapcsolatos gazdalkodasi feladatok A valuta-, a
devizaarfolyamokhoz kapcsolédd szamitasok

3.5.1.6.15. Pénziigyi piacok és termékeik — 15 éra
Ertékpapir-hozam szamitasi feladatok

A t6ke- és pénzpiaci ligyletek: prompt és termin lgyletek

3.5.1.6.16. Befektetések értékelése — 37/33 6ra

T6kebefektetési szamitasok: a beruhazasok gazdasagossagi szamitasai — statikus és dinamikus
szamitasok

A statikus szamitasok mutatéi: megtérilési id6, jovedelmez6ségi mutatd, beruhdzasi
pénzeszkozok forgdsi sebessége.

A dinamikus szamitasok mutatoi: nettd jelenérték, jovedelmezdségi index, belsé megtérulési
rata (szamitas nélkil, csak értelmezés szintjén)

Dontési szabalyok a beruhazas megvaldsitasara vagy elutasitasara vonatkozdéan A kotvény
értékelése:

A klasszikus kotvény realis arfolyamanak (elméleti arfolyamanak) becslése, 0sszevetése a piaci
arfolyammal, valamint a vasarlasi-eladasi szandék megallapitasa

A kotvények hozamanak szamitdsa: névleges hozam, egyszer(i hozam A részvény értékelése:
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A torzsrészvény és az els6bbségi részvény redlis arfolyamanak (elméleti arfolyamanak)
becslése, 6sszevetése a piaci arfolyammal, valamint a vasarlasi-eladasi szandék megallapitasa

A részvények varhatd hozamanak szamitdsa Tézsdei ligyletek értékelése

13. évfolyam - gyakorlat

3.5.1.6.17.

Komplex pénziigyi feladatok — 62/58 6ra

Komplex pénziigyi feladatok online megoldasa

Javasolt a témakort csoportbontasban, szamitégépteremben feldolgozni.

3.5.2. Irodai szoftverek alkalmazasa tantargy

3.5.2.1.

A tantargy tanitasanak f6 célja

93/93 6ra

A tantargy célja, hogy a tanuldk gyakorlati ismereteket szerezzenek a vallalati gazdalkodas
Uzleti folyamatainak az irodai szoftverekkel valé tamogatasanak mikodési folyamataiban.

Betekintést nyerjenek az irodai szoftverek szakmai alkalmazasaba.

Ajanlott téma: vallalati integralt rendszerek gyakorlati megismerése

3.5.2.2. Atantargyat oktato végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara
vonatkozo specialis elvarasok
3.5.2.3. Kapcsolodé kozismereti, szakmai tartalmak

A pénzigy tantargy bankigyletek és pénzforgalom témakorei A szamvitel tantargy

témakorei

Az addzds tantdrgy témakorei

3.5.2.4. Aképzés dérakeretének 0%-at gyakorlati helyszinen (tanm(ihely, Gzem stb.) kell
lebonyolitani.
3.5.2.5. A tantargy oktatdasa soran fejlesztend6 kompetencidk
Bnallosig és Altalénos és
Készségek, B g Elvart viselkedés- szakmahoz k6t6dé
X , Ismeretek felelGsség , e e e e ars
képességek . madok, attitlidok digitalis
mértéke ..
kompetencidk
ls\:srgnad:r:c)k bt Ism"eri az adott Instrukcié alapjan Fogekolny ,az Uj Dligitalis tlartalmak
: p ‘tablat, terulethlez, részben 6nalldan |nformac,|olk Iletreh?zlasa,
diagramot készit. kapcsolédd befogadasara. A atalakitasa,
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pénzigyi, mindségi formazasa,
Megadott finanszirozasi, munkavégzés szerkesztése
szempont{ok’s%en?t szamviteli érdekében koveti a véltozatos
kz.ama.t.-szamlfast €s szabalyokat szak- majdval programok,
h',te 'torleszto tervet kapcsolatos alkalmazasok
készit. jogszabalyi egyittes

véltozdsokat. haszndlataval
Megadott Pontossagra,
szempontok alapjan precizitasra torek-
kiszdmolja a targyi szik.
eszk6zok
értékcsokkenését.
3.5.2.6. A tantargy témakorei

13. évfolyam - gyakorlat

3.5.2.6.1. Irodai szoftverek szakmai alkalmazdsa — 93/93 éra

Téablazatkezel6ben végzett feladatok:

3.5.2.6.1.1. statisztikai (tablak, szamitasok, diagramok)

3.5.2.6.1.2. pénzigyi (kamatszamitas, jelenérték, jovéérték tablak)

3.5.2.6.1.3. vallalkozasfinanszirozasi (hiteltorlesztés, pénzforgalmi terv, mutatodk,
diagramok)

3.5.2.6.1.4. szamviteli (écs. szamitas, készletérték szamitas, onkoltség kalkulacid)

3.5.2.6.1.5. addzasi (afa bevallds, bérkalkulacid)

Szovegszerkeszt6 szakmai hasznalata (kimutatds készités, korlevél stb.)

Ajanlott téma: vallalati integralt rendszerek gyakorlati megismerése

3.5.3. Adoézas tantargy 93/170 é6ra

3.5.3.1. Atantdrgy tanitasanak f6 célja

A tanulok megismerik a magyar allamhadztartas rendszerét, az alrendszerek koltségvetését,
gazdalkoddsi szabalyait. Felkésziti a tanuldkat a kiemelt addjogszabdlyok alkalmazasara az
addzas rendjében és az addigazgatdsi rendtartdsban meghatarozottak figyelembevételével, a
jovedelem tipusu addk és a forgalmi add, valamint a helyi addék tekintetében. Ramutat a
maganszemélyek személyi jovedelemado fizetési kotelezettségére, az ardnyos kozteherviselés
szlkségességére. A tanuldknak egyszerlibb addzasi feladatok megoldasaban jartassagot kell
szereznilk, ki kell szdmolniuk az egyes adonemek kapcsan a fizetend6 addelSlegeket, valamint
irasban elkésziteni az éves bevallasokat.

3.5.3.2. Atantargyat oktato végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara
vonatkozo specialis elvarasok

3.5.3.3. Kapcsoldodé kozismereti, szakmai tartalmak Gazdasagi ismeretek tantargy,
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Szamvitel tantargy

3.5.3.4. Aképzés dérakeretének legalabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanm(hely, Gzem
stb.) kell lebonyolitani.
3.5.3.5. A tantdargy oktatdsa soran fejlesztend6 kompetencidk
Altalanos és
Készségek, lsmeretek Onallésag és Elvart viselkedés- | szakmahoz k6t6dé
képességek felel6sség mértéke | modok, attitlidok digitalis

kompetencidk

Adonaptart vezet
és figyelemmel
kiséri azt.

Ado- és
jarulékbevallasokat
készit, ado- és
jarulék-
folydszamlat
egyeztet, kezel,
valamint
kezdeményezi az
addk pénzigyi
rendezését.

Ismeri az addzas
rendjének
jogszabalyi
elGirasait (ado-
hatésagok,
addkotelezettség,
ellendrzés,
jogkovetkezmények

).

Teljesen 6nalléan

Kozremdkodik a
személyi
jovedelemado
elszamolasaval
Osszefliggd

Ismeri a személyi
jovedelemaddzas

nyilvantartasi elszamoldsi
Y 3 szabalyait a Teljesen 6nalléan
kotelezettség ,

o hatalyos
teljesitésében, . .

L . s jogszabalyok
elvégzi a személyi .

, szerint.
jovedelemadoval

kapcsolatos

elszamolasokat.

Elvégzi a bért . .

& Y yx , Ismeri a bért
terhel6 addkkal és Y e
o terhel6 addk és
jarulékokkal R

jarulékok
kapcsolatos . .

. . elszamolasi . . s
elszamolasokat, - Teljesen 6nalléan
megdllapitja az szabdlyait a

,g ) P hatalyos
ado- és jogszabalyok
jarulékfizetési Jogszabaly

szerint.

kotelezettséget.

Fogékony az Uj
informacidk
befogadasara. A
mindségi
munkavégzés
érdekében koveti a
szakmajaval
kapcsolatos
jogszabalyi
valtozasokat.

Pontossagra,

precizitasra torekszik.

Informacidk
megosztasa,
kommunikacio
kezdeményezése és
fogadasa programok
Osszetettebb
funkcidival, a netikett
szabalyainak
betartasaval
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Kozremdkodik a
vallalkozasok

Ismeri az egyéni
vallalkozé addzasi

, , formait, a
jovedelemtipusu . .
- tarsasagok

addinak s

et e jovedelemaddzasa . . s
megallapitasanal , L . Teljesen 6nalléan

. o elszamolasi
(pl. vallalkozéi s

s szabalyait a
személyi .
, hatalyos
jovedelemadod, . .
. (e s jogszabalyok
tarsasagi add). .

szerint.

Nyilvantartja a helyi
addkat és az egyéb
fizetési

Ismeri a helyi addk

.. , elszamolasi
kotelezettségeket g
o szabalyait a . s
(pl. szakképzési , Teljesen 6nalléan
coo1x hatalyos
hozzajarulas, . .
N X jogszabalyok
kérnyezetvédelem .
szerint.
mel kapcsolatos
dijak).
Ismeri a

Kozremdkodik a

gépjarmdlado és
cégautd-ado

gépjarmdado és elszamolasi . . s
i . s g Teljesen 6nalléan
cégautd-ado szabalyait a
megallapitasanal. hatalyos
jogszabalyok
szerint.
3.5.3.6. A tantargy témakorei

12. évfolyam — elmélet

3.5.3.6.1. Az dllamhdztartds rendszere — 4/5 ora

A koltségvetési bevételek, koltségvetési kiadasok, a koltségvetés egyenlege Az add és az
addrendszer fogalma, jellemzéi

A magyar addjog forrasai

Az addk csoportositasa: jovedelemado, forgalmi tipusu add, vagyonaddztatas

3.5.3.6.2. Az adozds rendje, az addigazgatdsi rendtartds — 12/15 6ra
Az adbkotelezettség szabalyai
Az adémegallapitasi modok

A bevallas, adofizetés és addelbleg-fizetés szabalyai A bizonylatkiallitas és a nyilvantartas
szabalyai
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Adatszolgaltatds, pénzforgalmi szamlanyitasi kotelezettség Addtitok, adohatdsagi
adatszolgaltatas

Fizetési kedvezmények, eléviilés Jogkdvetkezmények, intézkedések
Az addhatdsagok hataskore és illetékessége Az ellen6rzés célja és fajtai

Az ellen6rzés meginditasa és lefolytatasa, az ellen6rzés befejezése Jogorvoslat és eljarasi
koltség

3.5.3.6.3. Altaldnos forgalmi adoé — 36/36 6ra
Az dltalanos forgalmi adé alanyai
A gazdasdagi tevékenység fogalma

A termék értékesitésének és szolgdltatds nyujtdsanak esetei a torvény értelmében A termék
Kozosségen bellili beszerzése és a termék importja

A teljesités helye a termék értékesitése és a szolgaltatasok nyujtdsa esetében az altalanos
szabdlyok értelmében

A teljesités ideje

Az addfizetési kotelezettség keletkezése, a fizetend6 add megaéllapitasa Az add alapja termék
értékesitése és a szolgaltatdsok nyujtasa esetében Az ad6 alapjanak utélagos csdkkentése

Az ad6 mértéke, az add aldli mentességek szabalyai Az addélevonasi jog keletkezése
Az elGzetesen felszamitott add megosztasa Az addlevonasi jog korlatozasa
Addfizetési kotelezettség megallapitasa A szamlazas szabalyai

Feladatok megoldasa az altalanos forgalmi add fizetend6é addjanak megallapitasara, a
vallalkozast terheld altalanos forgalmi add és az el6zetesen felszamitott addo megosztdsara
vonatkozdan, az adé aldli mentességek és az adomértékek tobb kulcsara tekintettel

Specidlis elszamoldsi médok (forditott afa, pénzforgalmi elszamolas)

3.5.3.6.4. Helyi adok — 20/20 éra

A helyi adok tipusai: vagyoni tipusu (épitményado és telekadd), kommunalis jellegl addk
(magdnszemélyek kommunalis addja és idegenforgalmi add), helyi iparlizési add, telepiilési
adé

Az egyes tipusok addalanyai Az add alapja és mértéke
Az addkotelezettség teljesitése

Egyszerlbb feladatok megoldasa a helyiaddkrdl sz616 térvényben meghatarozott
adonemekre

13. évfolyam - elmélet

3.5.3.6.5. Személyi jovedelemadézds és bért terhelé jarulékok — 30/32 ora
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Az add megdllapitdsara, bevalldsdra és megfizetésére vonatkozé szabdlyok a személyi
jovedelemadd torvény alapjan (az ado megallapitasa, addényilatkozat, egyszerdsitett bevallds,
adofizetés)

Az addkoteles és az addmentes bevételek, az addkoteles bevételek legfébb jellemzéi

A bevételek jovedelemtartalmdnak megallapitdsa: az Osszevonasra kerilé jovedelmek
(kiemelten a munkaviszonybdl szarmazé jovedelmekre, a megbizasi dijakra és a vallalkozdi
,kivétre”)

Csaladdi kedvezmény, els6 hazasok kedvezménye, négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak
kedvezménye

Adokedvezmények
Az adéelSleg megallapitasa, bevallasa és megfizetése A bért terheld jarulékok
A szocialis hozzajarulasi add

AdéellSleg szamitasa és az éves addbevallas elkészitése, a kifizetendd havi bér megadllapitasa
gyakorléfeladatokon keresztiil

A kiildonadodzo jovedelmek addztatdsa, kiemelten az ingdsag- és az ingatlanértékesités
adoztatdsa, a kamatjovedelem, az osztalékbdl szarmazo jovedelem

Feladatok megoldasa az 6sszevonasra kerliil6 és a kilonaddzé jovedelmekre, esettanulmany
elkészitése kiscsoportos keretben

3.5.3.6.6. Az egyéni vdllalkozé jévedelemadoézdsi formdi — 20/20 6ra

Az egyéni vallalkozok addzasi szabalyai a személyi jovedelemaddban A vallalkozéi személyi
jovedelemadé:

3.5.3.6.6.1. A vallalkozai kivét, a vallalkozdi jovedelem és a vallalkozdi osztalékalap addzasi
szabalyai

3.5.3.6.6.2. Az atalanyaddzas szabalyai

A kisaddz6 vallalkozasok tételes addja, az adénem vdlasztasanak feltételei:

3.5.3.6.6.3. A kata alapjanak meghatarozasa

3.5.3.6.6.4. A kata mértéke (féallasu kisaddzo, féallasunak nem minGsiilé kisaddzo)
3.5.3.6.6.5. A kata dltal kivaltott adénemek

Tovdabbi adonemek a hatalyos jogszabalyok alapjan: adéalany, addalap, adémérték, az
altaluk kivaltott addk

Egyszer(ibb feladatok megolddsa a vallalkozoi személyi jovedelemadd, és a kisaddzé
vallalkozasok tételes addja kdrében, esettanulmany elkészitése kiscsoportos keretben

3.5.3.6.7. Tdrsasdgok jévedelemaddzdsa — 36/36 6ra
A tarsasdagi ado alanyai, az adéfizetési kotelezettség

A tarsasdagi addalap meghatarozasa, az addzas el6tti eredmény, az addalap és a
jovedelem(nyereség)minimum oOsszefliggései

Az adéalap-korrekcios tételek jelentésége Az addalapot mdodositd tételek csoportjai:
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e az addalapot jogcimében (egyszerre) novels és csokkentd tételek
e az addalapot csak csokkent6 tételek
e az addalapot csak noveld tételek Az adod mértéke

Az alapvetd adékedvezmények Az addzas utani eredmény

A kisad6z6 vallalkozasok tételes addja alanyai

e Az addnem valasztasanak feltételei

e Akata alapjanak meghatdrozasa

e Akisvallalati ado alanyai

e Az addénem valasztdsdnak feltételei A kiva vallalkozéi ado alapja és mértéke
Tovabbi adonemek a hatdlyos jogszabalyok alapjan: addalany, addalap, adomérték, az altaluk
kivaltott adok

Egyszer(bb feladatok megolddsa a tarsasagi adofizetési kotelezettség és az addzott eredmény
megallapitasa teriletén a legjellemz6bb addalap-korrekcids tételek alapjan, kata adé- alany
fizetési kotelezettségének meghatarozasa

3.5.3.6.8. Gépjdarmiiado és cégautéado — 7/6 ora
A gépjarm(iadd
A belfoldi gépjarmivek addjanak alanya és az addkotelezettség keletkezése, mentesség az
adé aldl
Az ad6 alapja és mértéke személyszallito gépjarm és tehergépjarm(i esetén, az addé mértéke
és az adokedvezmények
A cégautodado
e A cégautdado alanyai

e A cégautdado-fizetési kotelezettség keletkezése (bérlet, lizing, kikiildetés stb.)
e Az add mértéke
A gépjarm(iado és a cégautdadod Osszevezetésének feltételei

Egyszer(ibb feladatok megolddsa a gépjarmiadodra, a cégautdadodra

3.5.4. Elektronikus bevallas tantargy - 124/124 éra

3.5.4.1. Atantargy tanitasanak f6 célja

Kialakitjia a tanuldkban az egyes kiemelt addénemek, valamint az adatszolgaltatasok
elektronikus bevallasanak készségét. A tanuldk a tantargy elsajatitdsa utdn alkalmasak
legyenek adodkkal, jarulékokkal kapcsolatos bevalldsokat késziteni és kijelolésre elkildeni a
NAV keretprogramjainak alkalmazasaval. A tanuldk képesek legyenek a bevalldashoz sziikséges
adatokat begyl(jteni, ismerve azok szamviteli, illetve pénzigyi terlletének forrasait.
Alkalmassa valjanak a hibds bevalldasban a hiba megkeresésére és kijavitdsara. Ismerjék a
bevallasok gyakorisagat, ha- taridejét, szerkezetét.

A tantargy képzésének helyszine: szamitogépterem.
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mértéke

3.5.4.2. Atantargyat oktato végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara
vonatkozo specialis elvardsok
3.5.4.3. Kapcsolodé kozismereti, szakmai tartalmak Az addzds tantargy minden témakore
3.5.4.4. A képzés érakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanm(hely, tizem
stb.) kell lebonyolitani.
3.5.4.5. A tantargy oktatasa sordn fejlesztend6 kompetenciak
Bnallosie és Altalanos és
Készségek, lsmeretek feIeIc’Sssz Elvart viselkedés- szakmahoz k6t6do
képességek g madok, attitlidok digitalis

kompetencidk

Képes betartani a
digitalis eszkozokre
vonatkozo
hasznalati,
munkavédelmi
szabalyokat.

Ismeri a digitdlis
eszkozokre
vonatkozo
hasznalati,
munkavédelmi
szabalyokat.

Teljesen 6nalléan

Elkésziti a dolgozok
be- és
kijelentésének,
adatvaltozasanak
nyomtatvanyait.

Ismeri a dolgozdk
be- és
kijelentésének
elkészitési, az
adatvdltozdsok
bejelentési
szabalyait a
hatalyos
jogszabalyok
szerint.

Teljesen 6nalléan

Bevallast készit a
foglalkoztato,
kifizet6hely havi
szja-, szocialis
hozzajarulasi ado-
és jarulék-
kotelezettségérdl.

Ismeri a
foglalkoztato,
kifizetGhely havi
szja-, szocialis
hozzajarulasi ado-
és
jarulékkotelezettsé
gének szabalyait.

Teljesen 6nalléan

Fogékony az Uj
informacidk
befogadasara. A
mindségi
munkavégzés
érdekében koveti a
szakmajdval
kapcsolatos
jogszabalyi
valtozasokat.
Pontossagra,
precizitasra térek-
szik.

ANYK program,
nyomtatvanyok
telepitése, frissitése

ANYK program
szakszer( hasznalata

Alkalmazza az adat-
szolgdltatasra,
adatkezelésre és az
informacidbiztonsa
gra vonatkozo
szabalyokat.

Tisztaban van az
adatszolgaltatasra,
az adatkezelésre és
az
informacidbiztonsa
gra vonatkozo
szabalyokkal.

Teljesen 6nalléan

A szikséges
igazolasok
begyljtése utan

Ismeri az szja-
bevallas szabalyait

Teljesen 6nalléan
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szja-bevallast készit
maganszemély, ill.
egyéni vallalkozé

maganszemély, ill.
egyéni vallalkozas
esetén.

részére.

Elkésziti az
altaldnos forgalmi
adé bevallasat.

Ismeri az afa-

. g Teljesen 6nalléan
bevallas szabalyait.

Elkésziti az egyéni
véllalkozd, tarsasag
éves ipar(izési
addjanak a
bevallasat (hipa).

Ismeri a hipa-

. g Teljesen 6nalléan
bevallas szabalyait.

Elkésziti a kisaddzd
véllalkozdk tételes
addjanak éves
bevallasat.

Ismeri a kata-

. g Teljesen 6nalléan
bevallds szabdlyait. )

3.5.4.6. A tantargy témakorei

13. évfolyam - gyakorlat

3.5.4.6.1. A gyakorlat elé6készitése — 10/10 6ra
A munka el6készitésének menete:
T4jékozodas a NAV honlapjan

Keretprogram letoltése, a kivalasztott nyomtatvanyok és kitoltési utmutatojuk letoltése A
szamitégépen a nyomtatvanykitolté rendszerben a kivalasztott bevallds megnyitdsa A
torzsadatok kitoltése

3.5.4.6.2. Az elektronikus bevallds gyakorlata — 104/104 ora
Az elkészitend6 bevallasok fajtai:

A munkaltaté vagy a kifizetd altal foglalkoztatott biztositottak adatairdl sz6l6 bejelenté és
valtozasbejelentd adatlap (T1041)

Bejelent6 és valtozdsbejelent6 elektronikus adatlap az egyszerUsitett foglalkoztatdsrél sz6l6
2010. évi LXXV. torvény értelmében a 2010. augusztus 1-jét kovetGen létesitett egyszerUsitett
foglalkoztatas adatairdl (T1042E)

Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatasokkal Osszefliggé adérdl, jarulékokrdl és egyéb
adatokrdl, valamint a szakképzési hozzajaruldsrél (08-as bevallas)

Bevallas a kiegészit6 tevékenységet folytatonak nem minGsiilé egyéni vallalkozdé és a
mez6gazdasagi 6stermel6 szocidlis hozzajaruldsi add és jarulék kotelezettségeirdl (58-as)
bevallas.
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Atvezetési és kiutaldsi kérelem az addszamldn mutatkozd tulfizetéshez (17-es bevallas)
Bevallas a személyi jovedelemadd, a jarulék, az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulas, a
szocidlis hozzajarulasi adordl, mindezek helyesbitésérdl, onellendrzésérél (évszam- SZJA)

Bevallas egyes addkotelezettségekrél az dllamhaztartassal szemben (01-es bevallas)

A munkaltatd, kifizet6 Osszesitett igazoldsa a személyi jovedelemadd bevalldshoz (M30-as
bevallas)

ADAT ES VALTOZASBEJELENTO LAP egészségiigyi szolgéltatdsi jarulék fizetésére kotelezettek
részére (T1011-es bevallds)

Altalanos forgalmi adé bevallas (65-6s bevallas)

Bevallas a helyi ipar(izési addrdl allandd jellegl ipar(izési tevékenység esetén (HIPA) Adatlap
munkaltatétol szarmazo jovedelemrdl, az add és adoelbleg levonasardl a munka- viszony
megsz(inésekor (Adatlap évszam)

A kisadozé vallalkozok tételes addjanak éves bevalldsa (KATA) Nyilatkozat a nulla értékadatu
bevallas kivaltasardl (NY-es bevallas)

3.5.4.6.3. A bevalldsok ellenérzése — 10/10 6ra

A kész bevallasok attekintése, szlikség esetén a kitoltési Utmutatd hasznalata Ellen6rzési
funkcio futtatdsa, a jelzett hibak javitasa

Mentés, a hibatlan bevallas kijelolése elektronikus elkildésre

3.6. Kényvvezetés és beszamoldkészités feladatai megnevezésii tanulasi terilet

A tanulasi terilet tantargyainak 6sszéraszama: 675/722 ora
A tanulasi terilet tartalmi 6sszefoglaldja

A kdnyvvezetés és beszamoldkészités tanulasi terilet tananyagdban a tanuldé megismeri, hogy
a szamviteli torvény alapjan kell a gazdalkodéknak konyveiket vezetni és beszamoldikat
elkésziteni, ezért cél, hogy ismerjék meg és sajatitsak el a kettés konyvvitel rendszerében
torténd eljarasokat és modszereket. Az el6irdsoknak megfelel6en a gazdasagi élet vallalkozasi
terlletén a bizonylatok kitoltésétél kezdve az analitikus nyilvantartason keresztil a gazdasagi
miveletek konyvelésén 4t képes lesz a vallalkozds eredményének és vagyonanak
megalapitdsdra. Biztositson lehet6séget a tanuldk szdmdara a konyvvezetés és
beszamolokészités feladataihoz kapcsolédd 6nallé  projektfeladatok, produktumok
elkészitésére, kommunikacios és prezentacios képességeik fejlesztésére.

3.6.1. Szamvitel tantargy 381/402
ora

3.6.1.1. Atantargy tanitdsanak f6 célja

Ismerje meg a vallalkozas vagyonat, a vallalkozasok beszamolasi kotelezettségét, a szamvitel

jogi szabdlyozasat. Alkalmazza az analitikus és szintetikus konyvelés mddszereit. Bizonylatok
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alapjan tudja konyvelni a vaéllalkozasoknal jellemz6en el6forduld gazdasdgi eseményekkel
kapcsolatos tételeket.

3.6.1.2. Atantargyat oktato végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara
vonatkozo specidlis elvarasok
3.6.1.3. Kapcsolodé kozismereti, szakmai tartalmak Kényvvezetési alapok és a Pénzligy,
addzas tantargyak témakorei
3.6.1.4. A képzés dérakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmhely, tizem
stb.) kell lebonyolitani.
3.6.1.5. A tantdargy oktatdsa soran fejlesztend6 kompetencidk
Bnallésie és Altalanos és
Készségek, Ismeretek felel6ss§. Elvart viselkedés- szakmahoz k6t6do
képességek g madok, attitlidok digitalis

mértéke

kompetencidk

Bizonylatokat készit
el6 a konyveléshez.

Ismeri a szamviteli
toérvény elGirasait.

Teljesen 6nalléan

Konyvelési tételeket
szerkeszt a
szabalyoknak
megfelelGen.

Ismeri a szamviteli
toérvény elGirasait.

Teljesen 6nalléan

Konyveli a targyi
eszkozokkel és
immateridlis javakkal
kapcsolatos
gazdasagi
eseményeket.

Ismeri a targyi
eszkdzok
elszamolasat.

Teljesen 6nalléan

Szakmai
kommunikacidjaban az
tgyfelekkel és a
vallalati vezet6kkel
egylttmikodésre
térekszik Munkdjaban
koveti a jogszabalyi
valtozasokat.

Interneten keres,
adatot rogzit.

Konyveli a vasarolt
készletekkel és a

Ismeri a vasarolt

szallitdkkal , . . iz
készletek Teljesen 6nalléan
kapcsolatos . (o
. . elszamolasat.
gazdasagi
eseményeket.
Konyveli a
jovedelem-
elszamolassal és a Ismeri a
munkabérek jovedelem- . N
. . ) . Teljesen 6nalléan
kozterheivel elszamolas
kapcsolatos szabalyait.

gazdasagi
eseményeket.
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Konyveli a sajat
termelésd
készletekkel
kapcsolatos
gazdasagi
eseményeket.

Ismeri a termelési
koltségek és a sajat
termelési
készletek
elszdmolasat.

Teljesen 6nalléan

Elszamolja a hitel
(kolcson)
felvételével, a
torlesztésekkel és a

Ismeri a
kotelezettségekkel

Teljesen 6nalléan

kamatokkal kapcsolatos
kapcsolatos elszamolasokat.
gazdasagi
eseményeket.
Ismeri a
Kézrem(kodik a mérlegkészités,
zarlati feladatok eredmény- Teljesen 6nalléan
elkészitésében. megallapitas
madjat.
3.6.1.6. A tantargy témakorei

11. évfolyam - elmélet

3.6.1.6.1. A szamviteli térvény és az éves beszamolé — 36/36 6ra
A szamviteli torvény célja és hatalya, f6bb fejezetei
A szamvitel fogalma és részei, szamviteli alapelvek

A kiilonb6z6 beszamolasi formak alkalmazasanak feltételei A kdzzététel, a letétbe helyezés és
a kényvvizsgalat

A konyvvitel fogalma, feladatai
A vallalkozds eszkozei, az eszkdzok csoportositdsa A forrasok és csoportositasuk

A mérleg fogalma, fajtai (A tipusi mérleg), mérlegkészités (egyszerUsitett éves beszamolo
mérlege)

A bizonylatok fogalma, csoportositdsa, tartalmi és formai kellékei, a bizonylati elv, a bizonylati
fegyelem, a bizonylatok Utja, a bizonylatok javitasa

3.6.1.6.2. A szamlakeret, kényvelési tételek szerkesztése -60/60 6ra

A konyvviteli szamlak

Az egységes szamlakeret felépitése és szerkezete A szamldk nyitasa, zarasa
Id8soros és szamlasoros kdnyvelés Mérlegszamlak, koltség- és eredményszamlak

Az analitikus és szintetikus konyvelés kapcsolata
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3.6.1.6.3. Tdrgyi eszkézokkel és immateridlis javakkal kapcsolatos elszamolds -48/48 éra

A targyi eszk0zok és fajtaik, dllomany- és értékvaltozasaik, analitikus nyilvantartasuk A targyi
eszkozok értékelése (bekertlési érték fogalma, nyilvantartasi érték)

A targyi eszkozok terv szerinti és terven fellli értékcsokkenése, a hasznalatba vételkor egy
Osszegben elszamolt eszkdzok

A targyi eszkozok amortizdcidoszamitasa degressziv eljarasokkal (netto érték alapu, évek szama
0sszeg modszer, szorzdszdmos maodszer)

A targyi eszkozok piaci értékelése, az értékhelyesbités

A belfoldi beruhazas konyvelése (kiilonb6z6 finanszirozassal) A felujitas és konyvelése

A sajat elGallitasu targyi eszkozokkel kapcsolatos elszamoldsok A beruhazas és felljitas
analitikaja

Allomanyvaltozésok elszamolasa (terven feliili értékcsokkenési leiras, selejtezés, értékesités,

térités nélkuli atadas, atvétel, lizingbe vett eszkdz bevitele és atvétele, hidany, karesemény,
értékhelyesbités)

Az immateridlis javak és fajtai, allomany és értékvaltozasok, analitikus nyilvantartasuk Az
immaterialis javak beszerzésének konyvelése (vagyon értékl jog, szellemi termék)

Az immateridlis javak terv szerinti értékcsokkenése és értékcsokkenési leirdsanak szamitasa és
konyvelése, terven fellili értékcsokkenés

Az immaterialis javak (vagyon érték(i jogok és szellemi termékek) selejtezése, térités nélkiili
atadasa és atvétele, selejtezés és hiany elszamolasa

12. évfolyam - elmélet

3.6.1.6.4. Vasdrolt készletetek elszamoldsa — 18/36 6ra

A vasarolt készletek fajtai és jellemzbik, a bekerilési érték és tartalma Az anyagok raktari és
analitikus nyilvantartasa

Az anyagokban bekovetkezett valtozdsok konyvelése, ha a vallalat évkozben folyamatos
értéknyilvantartast nem vezet

Anyagbeszerzés konyvelése szamla szerinti aron torténg, illetve tényleges beszerzési aron vald
nyilvantartasnal, a visszakildés és az engedmény konyvelése

Anyagfelhasznalas szamitasa és konyvelése atlagaron, csusztatott atlagaron és FIFO-elv
alapjan

Az anyagértékesités, a karesemény és gazdasagi tarsasagba bevitt anyagokkal kapcsolatos
gazdasagi események konyvelése

A leltarozas feladatai, a leltari eltérések szamitasa és konyvelése, az értékvesztés szamitasa és
konyvelése

Az aruk fogalma, csoportositasuk, az aruk analitikus nyilvantartasa

Nagykereskedelmi arubeszerzés, visszakiildés, engedmény konyvelése tényleges beszerzési
aras nyilvantartasnal, aruértékesités

103



NSZFH/bgaszc-berzeviczy/0(

Kiskereskedelmi arubeszerzés, visszakiildés és engedmény konyvelése, az drrés
Kiskereskedelmi druértékesités kiszdmlazdssal és készpénzért, a leltdri eltérések
bizonylatolasa és konyvelése

A gongyoleg fogalma, csoportositasa, analitikus nyilvantartdsa Az idegen gongyoleg
beérkezése és visszakildése

A sajat gongyoleg beszerzése és kiszamlazasa, a kiszdmlazott gongyodleg visszaérkezésének
konyvelése

A gongyolegek kiselejtezése

A kozvetitett szolgdltatds fogalma, a leszamldzott kozvetitett szolgaltatds A kiszamlazott
kozvetitett szolgaltatas

3.6.1.6.5. Jovedelemelszamolds — 18/36 6ra
A jovedelemmel kapcsolatos analitikus nyilvantartasok, a jovedelem részei

A bérfeladads szamitdsa, nyilvantartasa és konyvelési feladatai (bér, betegszabadsag) A
levonasok keletkezése, nyilvantartdsa és konyvelése

A bérek kozterheinek szamitdsa, nyilvantartasa és konyvelése (szocho, szaho) A jovedelem
kifizetése (készpénzes és pénzforgalmi szamlara torténd utalds) A bérszamfejtésbél szarmazo
kotelezettségek atutalasa

Az elszamoldsra kiadott Osszegekkel kapcsolatos konyvelési feladatok A fel nem vett
jovedelemmel kapcsolatos konyvviteli elszamolasok

3.6.1.6.6. Kotelezettségekkel kapcsolatos elszamoldsok — 18 6ra

A kotelezettségek fajtai és jellemzdi, analitikus nyilvantartasuk A hitel- és a kdlcsontartozas
keletkezése és megsziinése

A koltségvetési kapcsolatok szamviteli elszamoldsa, koltségvetési befizetési kotelezettségek,
az altalanos forgalmi addval kapcsolatos szamviteli feladatok

A szallitokkal és mas rovidlejaratu kotelezettségekkel kapcsolatos konyvviteli elszamoldsok

3.6.1.6.7. Koltségekkel kapcsolatos elszamoldsok — 18/36 ora
A koltség, kozvetlen koltség, kozvetett koltség fogalma

A termelési koltségek elszamoldsanak lehetdségei (kdltségnem, koltséghely, koltségvisel§) A
koltségnemek részletes tartalma és a koltségnemek kdnyvelése

Koltségmaddosito tételek Koltségek id6beli elhataroldsa
Az értékesitési, igazgatasi koltség és az egyéb altalanos koltség tartalma Az 6nkoltség fogalma,
részei

Onkoltségszamitas, kalkulaciés séma Onkéltségszamitdsi szabalyzat
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12. évfolyam - gyakorlat

3.6.1.6.8. Vasarolt készletetek elszamoldsa — 18 6ra
3.6.1.6.9. Jovedelemelszamolds — 18 éra
3.6.1.6.10. Kételezettségekkel kapcsolatos elszamoldsok — 18 6ra

3.6.1.6.11. Kéltségekkel kapcsolatos elszamoldsok — 18 ora

13.évfolyam - elmélet

3.6.1.6.12. Sajattermelésii  készletekkel  kapcsolatos  elszamoldsok  és
eredménymegdllapitds — 31/34 éra

A sajat termelési készletek fogalma, fajtdi és értékelésik

A sajat termelésl készletek kozvetlen onkoltségének meghatdrozasa Raktarra vétellel
kapcsolatos szamitasok és kdonyvelésiik

A sajat termelési készletek allomanyvaltozasainak meghatarozasa A késztermékek leltari
kiilénbozetének elszamolasa

Az értékesités bizonylatolasa, a szamla tartalmi elemei

Az értékesités konyvelése, arbevétel, fizetendd afa, készletcsokkenés kiszamitasa és
konyvelése

Visszaru és minGségi engedmény szamitasa és konyvelése A kiszamlazott ipari szolgaltatas
elszamolasa, kdnyvelése

Eredménymegallapitas szamitasa esettanulmany formajaban

3.6.1.6.13. Pénziigyi és hitelmiiveletekkel kapcsolatos elszamoldsok — 10/10 6ra
A bankszamlat és a pénztarszamlat érint6 gazdasagi események
A bankszamla és a pénztarszamla vezetésére vonatkozé szabalyok

A bankszamlat és a pénztarszamlat érint6 legfontosabb gazdasagi események kdnyvelése Az
adott kolcsonokkel kapcsolatos elszamoldsok

Az értékpapirok, befektetett pénziigyi eszk6zok konyvelése

A forgatasi célu kotvények beszerzésének, értékesitésének és bevaltasanak konywviteli
elszdmolasa

A részvényvasarlds, a részvényértékesités, valamint a kapott osztalék konyvelése A
koltségvetési kiutaldsi igények és teljesitésik

A kamatok aktiv és passziv id6beli elhatarolasanak konyvelése

3.6.1.6.14. A zaras, az éves beszamolé — 52/70 6ra

A konyvviteli zarlat célja és feladatai
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A havi és negyedévi zaras feladatai, az év végi zarlati teend6k A beszamoldkészités, a
beszamolo részei

A vagyonrészek értékelése a mérlegben

Az éves beszdmoldé eredménykimutatdsa, Osszkoltség-eljarasu, forgalmikoltség-eljarasu
eredménykimutatas

Az egyéb raforditasok és az egyéb bevételek tartalma

A pénzigyi eredmény (a pénzligyi raforditasok és a pénzigyi bevételek) Tdarsasagi adg,
osztalék elszdmoldsa

Az adézott eredmény meghatarozasa

A kiegészit6 melléklet készitésének célja és tartalma

3.6.2. 3.7.2 Szamviteli esettanulmanyok tantargy - 139/165 éra

3.7.2.1 A tantdrgy tanitasanak f6 célja

A szamvitel tantargyban elsajatitott ismeretek gyakorlati alkalmazdasa. A bizonylati rendszer
kialakitasa, a kézi és gépi analitika alkalmazdsa. Komplex feladatokon keresztiil az elméleti
ismeretek elmélyitése. Konyvelési tételek szerkesztése a gyakorlatban, napldoban és
fékonyvben torténd konyvelés. Az analitikus bizonylatok és a fékonyvi konyvelés kapcsolata.

A tantargy oktatasat javasolt csoportbontasban megvaldsitani.

3.7.2.2 A tantargyat oktatd végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara vonatkozé
specialis elvarasok

3.7.2.3 Kapcsolddé kozismereti, szakmai tartalmak Szdmvitel, pénziigy, addzas tantargyak
témakorei

3.7.2.4 A képzés drakeretének legaldbb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanm(hely, Gzem stb.)
kell lebonyolitani.

3.7.2.5 A tantargy oktatasa soran fejlesztend6 kompetenciak

Bnallosig és Altaldnos és
Készségek, 2 g Elvart viselkedés- szakmahoz kot6dé
X - Ismeretek felelGsség , e e e e ars
képességek . madok, attitlidok digitalis
mértéke ..
kompetencidk
Kidllitja és ellen6rzi | Ismeri a bizonylati 5 j .
, ) o , v . o Fogekolny ,az ul Irodai szoftvereket
a szamviteli rend és fegyelem Teljesen 6nalléan informaciok hasznl
bizonylatokat. szabalyait. befogadasara. A '
mindségi munkavégzés
érdekében koveti a
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Megszerkeszti és
lekdnyveli az adott
kdnyvelési
tételeket.

Ismeri a
szamlakeret
felépitését.

Teljesen 6nalléan

szakmajaval
kapcsolatos jogszabalyi
vdltozasokat.

Kiallitja és ellenérzi
a pénzkezeléshez
kapcsolédé
bizonylatokat.

Ismeri a
pénzforgalmi
bizonylatokat.

Teljesen 6nalléan

Tanult elméleti
ismeretek alapjan
targyieszkoz-
nyilvantarto
kartont vezet.

Ismeri a targyi
eszkozok értékelési
elveit.

Teljesen 6nalléan

Készletnyilvantartas
t vezet.

Ismeri a
készletekkel
kapcsolatos
elszamolasokat.

Teljesen 6nalléan

Elkésziti a
bérkoltségek és a
bért terheld addk
elszamolasat.

Ismeri a
jovedelemelszamol
assal kapcsolatos
szabalyokat.

Teljesen 6nalléan

Bizonylatok alapjan
elvégzi a komplex
konyvelési
feladatokat.

Ismeri a gazdasagi
események
konyvelését.

Teljesen 6nalléan

Pontossagra,
precizitasra torekszik.

Analitikus
készletnyilvantarté
programot hasznal.

Bérszamfejté
programot hasznal.

Irodai szoftvereket
hasznal.

3.7.2.6 A tantargy témakorei

11. évfolyam - gyakorlat

3.6.2.1.1. Szamviteli bizonylatok — 24/24 éra

A bizonylatok tartalmi és formai kdvetelményei Bizonylatok kiallitasa, helyesbitése,

megGrzése

A vallalkozdsok dltal leggyakrabban hasznalt bizonylatok

3.6.2.1.2. Kényvelési tétel szerkesztése,

Az egységes szamlakeret felépitése és szerkezete — 24/18 6ra

Analitikus és szintetikus konyvelés a gyakorlatban Id8soros és szamlasoros kényvelés

3.6.2.1.3. A pénzkezeléshez kapcsolédo bizonylatok — 12/18 éra

Bizonylatok tartalmi és formai kellékei

Kiadasi és bevételi pénztarbizonylat
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Id&szaki pénztarjelentés
Készpénzfizetési szamla
Bizonylatok kidllitdasa megadott adatok alapjan:

Készpénzforgalomhoz kot6d6 egyszerl gazdasdgi események bizonylatainak elkészitése
(komplex feladat megoldasa)

Bankhoz kot6d6 egyszer(i gazdasagi események bizonylatainak elkészitése (komplex feladat
megoldasa)

Konyvelési tételek szerkesztése pénztari és banki bizonylatok alapjan

3.6.2.1.4. Tdrgyi eszk6z6k nyilvantartdsa — 12/20 6ra
Targyi eszkdz egyedi nyilvantartd karton Uzembehelyezési okmany
Selejtezési jegyz6konyv

Amortizacid szamitasa (linearis és teljesitményaranyos), eszkdz értékének meghatarozasa

12. évfolyam - gyakorlat

3.6.2.1.5. Vdsdrolt készletek bizonylatai — 20/20 6ra
Bizonylatok tartalmi és formai kellékei
Bizonylatok kidllitasa megadott adatok alapjan:

o készletbevételezési, -kivételezési bizonylat
e készletnyilvantarto lap
o szdllitélevél
e szamla
Konyvelési tételek szerkesztése a vasarolt készletek bizonylatai alapjan

3.6.2.1.6. Jovedelemelszamolds bizonylata — 16/16 6ra
Bérszamfejté lap alapjan nettd bér megdllapitasa Bérfizetési jegyzék

Konyvelési tételek szerkesztése bérfizetési jegyzék alapjan

13. évfolyam - elmélet

3.6.2.1.7. Komplex szamviteli esettanulmdnyok — 31/37 éra

Targyi eszkozokkel, vasarolt és sajat termelésld készletekkel, jovedelemelszamolassal,
koltségekkel, sajattermelésl készletekkel kapcsolatos komplex gazdasagi események f6-
konyvi elszamoldsa. Pénzigyi és hitelmlveletek és a kotelezettségekkel kapcsolatos
elszamolasok alkalmazasa a folyamatos konyvelési munkdban
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A beszamold (egyszer(sitett éves beszamold, mérleg, eredménykimutatas) készitése konyvelt
adatok alapjan

3.6.3. Szamitégépes kdnyvelés tantargy 155/155

ora

3.6.3.1. A tantargy tanitdsanak f6 célja

A tanulé megismerhesse a pénziigyi-szamviteli Ggyintéz6i szakmaban alkalmazhato, az érvé-
nyes szamviteli el6irdsok alapjan mikods fékonyvi és folydszamla-kezel6 program,
bérelszamold, targyieszkoz-nyilvantartd és készletnyilvantartd program haszndlatat.

A tantargy képzésének helyszine: szamitégépterem.

3.6.3.2. Atantargyat oktato végzettségére, szakképesitésére, munkatapasztalatara
vonatkozo specialis elvarasok
3.6.3.3. Kapcsoldodé kozismereti, szakmai tartalmak Szamvitel, pénzigy, elektronikus
bevallas
3.6.3.4. A képzés drakeretének legaldabb 0%-at gyakorlati helyszinen (tanmdhely, izem
stb.) kell lebonyolitani.
3.7.3.1 A tantargy oktatdsa soran
fejlesztend6 kompetenciak
Bnallosig és Altalanos és
Készségek, B g Elvart viselkedés- szakmahoz k6t6dd
, - Ismeretek felelGsség A s yae s
képességek mértéke modok, attitlidok digitalis

kompetencidk

Fékonyvi kdnyvelési
program
segitségével
rogzitési munkat
végez.

Ismeri a konyvelési
tétel
szerkesztésének
maodjat.

Teljesen 6nalléan

Kezeli az analitikus
készletnyilvantarto
programokat.

Ismeri az analitikus
készletnyilvantartas
bizonylatait.

Teljesen 6nalléan

Rogziti az adatokat
a targyieszkoz-
nyilvantartd
program
segitségével.

Ismeri a
targyieszkoz-
nyilvantartas
feladatait.

Teljesen 6nalléan

Onalléan hasznal
szakmai szoftvereket.
Munkajaban torekszik
a pontossagra, a
hatarid6k betartasara.

Kényvel6programok
ismerete

Készletnyilvantarté
program ismerete.

Targyieszkoz-
nyilvantartd program
ismerete
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Bérelszdmold
program Ismeri a

. . . oy Bérszamfejté
segitségével jovedelemelszamol | Teljesen 6nalléan .

‘o ) o program ismerete
elkésziti a as eseményeit.
bérszamfejtést.

Adatokat szolgaltat . .
Ismer integralt

2 va'llalkozzjm vallalatiranyitasi Teljesen 6nalléan !ntegralt programok
tevékenység ismerete
. rendszert.
elemzéséhez.
3.7.3.2 Atantargy témakorei
13. évfolyam - gyakorlat
3.6.3.4.1. Szoftverjog és etika, adatvédelem — 4/4 ora
A szerzGi jogrél sz6l6 torvény fébb szabalyai
Az adatok felhasznalasi korlatai
Adatvédelem, személyes adatok védelme
A szamitogépes virusok, a virusok elleni védelem
Rendszerbiztonsag, adatbiztonsag, a mentés, az archivalas alapjai
3.6.3.4.2. A kényvelési programokkal kapcsolatos kévetelmények — 4/4 6ra Informdcios

piramis

A feldolgozassal szemben tamasztott igények meghatdrozdsa A feldolgozdsbdl szarmazo
informacié fontossaga

A kdnyvel6programok csoportositasa, jellemzéi

A kényvel6rendszerek hasznalati jogai, licencek sajatossagai A konyvel6rendszerek sajat gépes
és haldzati telepitése

3.6.3.4.3. F6kényvi és folyoszamla-kényvelési rendszer — 31/31 ora

A torzsadatok felvitele

A programok bedllitdsa, paraméterezése A rendszer feladdsi kapcsolatai
Nyitasi-zarasi miveletek

Bizonylatok rogzitése (szamlak, pénztarbizonylat, bankszamlakivonat, feladasok)

Lekérdezések a f6konyvi rendszerbdl (napld, f6kdnyvi karton, f6kényvi kivonat, folyd- szamla-
kivonat, afakimutatds, mérleg, eredménykimutatas, lejart szamldk listdja, lejaré szamlak
listaja)

Komplex feladatok megoldasa f6konyvi és folydszamla-kezel6 rendszerekben
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3.6.3.4.4. Tdargyieszkéz-nyilvantartoé program — 34/34 ora

A targyi eszk6z0Ok analitikus nyilvantartasanak sajatossagai Torzsadatok felvitele, a rendszer
bedllitasa

Beruhazas, targyi eszkdz allomanyba vételének rogzitése Amortizacié elszamolasa
A targyi eszk6z0k kivezetése (selejtezés, értékesités) Lekérdezések (karton, leltarlista)

Fékonyvi feladasok a targyieszkdz-nyilvantarté rendszerbdl

3.6.3.4.5. Készletnyilvantarté program — 35/35 ora
A készletnyilvantartds sajatossagai
A torzsadatok felvitele, a program beallitasa, értékelési eljardsok alkalmazdasa

Raktari bevételezések, kiadasok bizonylatok alapjan (vasarlas, felhasznalas, értékesités, hiany,
selejtezés, idegen gongyolegekkel kapcsolatos elszamoldsok)

A leltar elGkészitése, leltari kimutatasok készitése

Listak, lekérdezések (analitikus napld, készletkarton) FGkonyvi feladdsok a készletnyilvantartd
rendszerbdl

3.6.3.4.6. Bérelszamolé program alkalmazdsa — 35/35 6ra

A bérszamfejt6 rendszer sajatossagai

Torzsadatok felvitele

A munkavallalé felvétele, munkaiigyi nyilvantartds elkészitése Bérszamfejtés, bérjegyzék
készitése

Listak, lekérdezések (add, kozterhek és levondsok, bérkarton, th- és addigazolas) F6konyvi
feladas a bérelszamol6 rendszerbdl

3.6.3.4.7. Integrdlt vdllalati rendszerek — 12/12 ora

A haldzati és a webalapu rendszerek sajatossagai A felhasznalok és jogosultsagok
A rendszer torzsadatai, a torzsadatok felvitele

A rendszer részrendszereinek (moduljainak) alkalmazasa

A részrendszerek kozotti kapcsolatok, feladdsok megteremtése Listak, lekérdezések a
rendszerbdl

Osszefligg6 feladatok megolddsa integralt vallalati rendszerekben

4. A szakmai képzés a szakgimnaziumi osztalyokban

A szakgimndziumi osztalyok szakmai képzése - agazati alapozas a 2016 - 2019 szeptemberében
tanulmanyaikat megkezdd tanuldk esetében a 2016/2017-es tanévtdl —kifuto jelleggel - a 10.
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évfolyamos tanuldink a kotelezd fészakképesités mellett a Palyazati-tamogatasi asszisztens
(OKJ szama: 52 345 06) mellék-szakképesitést valaszthatjak, melynek tudasanyagat a 11-12.
évfolyamon sajatithatjak el. A mellék-szakképesités megszerzése nem feltétele sem az dgazati
érettségi vizsgdnak, sem a Pénzligyi-szamviteli ligyintéz6 OKJ vizsganak, és a felsGoktatdsban
torténd tovabbtanulds esetén sem jelent plusz pontot. A képzés nappali munkarendben zajlik,
a mellék-szakképesités orai beépiilnek az érarendbe.

Tantargyak 11. évf. 12. évf.

Tanitasi hetek szama 36 18*

heti 6raszam

Tamogatasi alapismeretek 2 2
Gazdalkodasi statisztika 2 2
Folyamat- és pénzigyi tervezés - 3
Tamogatasi tgyvitel 2 2
Tamogatasi menedzsment - 3
Osszesen 216 217

A mellék-szakképesitést nem vélasztd tanuldk szamara kotelez6en valasztandd, a felsGoktatasi
tovabbtanuldst tamogatd és az idegen nyelvi kompetencidkat fejleszt6 tantargyblokkot
kindlunk:

Tantargyak 11. évf. 12, évf.

Tanitasi hetek szama 36 31

heti 6raszam

Szakmai érettségi felkészités (emelt/k6zép) 2 3
Gazdasagi szamitasok 1 1
Szakmai nyelv angol / méasodik idegen nyelv 3 3
Osszesen 216 217

A képzések tananyagai, kovetelményei, részletes tematikai megtaldlhatok a tantargyak helyi
tantervében.

A kozépfoku nevelés-oktatdsi szakasz lezardsakor az altaldnos mliveltséget megalapozd
szakgimndziumi érettségi vizsga részeként minden tanulénak kotelezé az dgazati szakmai
tantargybdl (Kozgazdasag ismeretek / Kozgazdasagi ismeretek) érettségi vizsgat tennie, mely
az Orszagos Képzési Jegyzékrdl szélé6 kormanyrendeletben meghatarozott munkakorok
bet6ltésére jogosit.

A XXIV. KOZGAZDASAG 4agazathoz tartozé 54344 01 Pénzigyi-szamviteli lgyintéz6
szakképesitéshez 2016. szeptember 1-jét6l hatdlyos szakképzési kerettanterv alapjan a
szakgimndziumi osztalyok esetén a heti és éves szakmai éraszamok - 2016. szeptember 1-jétél:

112



NSZFH/bgaszc-berzeviczy/ONSZFH/hgaszc-berzeviczy/000124-1/2021

évfolyam heti draszam éves éraszam

9. évfolyam 11 éra/hét 396 6ra/év
10. évfolyam 12 éra/hét 432 éra/év
Ogy. -

11. évfolyam 10 6ra/hét 360 6ra/év
Ogy. -

12. évfolyam 10 6ra/hét 310 6ra/év
5/13. évfolyam 31 éra/hét 961 6ra/év
Osszesen: 2459 6ra

A XXIV. KOZGAZDASAG 4agazathoz tartozd 54344 01 Pénzigyi-szamviteli Ugyintézé
szakképesitéshez 2018. szeptember 1-jétGl hatdlyos szakképzési kerettanterv alapjan a
szakgimnaziumi osztalyok esetén a heti és éves szakmai draszamok - 2018. szeptember 1-jétdl:

évfolyam heti éraszam éves oraszam

9. évfolyam 8 6ra/hét 288 6ra/év
10. évfolyam 12 6ra/hét 432 6rafév
Ogy. 06ra

11. évfolyam 11 6ra/hét 396 6ra/év
Ogy. 06ra

12. évfolyam 12 6ra/hét 372 6ra/év
5/13. évfolyam 31 dra/hét 961 dra/év
Osszesen: 2449 6ra

5. A kbzismereti oktatas

A technikumban a kdzismereti oktatds a kozismereti kerettantervek szerint folyik. A Nemzeti
alaptanterv kiadasardl, bevezetésérél és alkalmazdasardl széléo 110/2012. (VI. 4.) Korm.
rendelet melléklete szerint a technikumok esetében a kozismereti targyakra vonatkozd
kerettantervek megegyeznek a gimnaziumokra vonatkozokkal. Tekintettel az &agazati
alapvizsga kovetelményeire — az Nkt. 6. mellékletében meghatdrozott heti id6keret és a
tananyagtartalom megtartasaval — lehet6ség van a kozismereti tantdrgyak témakoreinek,
tartalmanak és éraszdmanak az évfolyamok kozotti dtcsoportositdsara.

A kozismereti oktatasunk megfelel az Innovativ Képzéstdmogatd Kozpont (www.ikk.hu)
oldalan megjelentetett ératervi tdblazatban talalhato, a technikumi képzés szamdra javasolt
kozismereti tantargyaknak és a hozzajuk kapcsoldédd draszdmoknak. A NAT 2020 kozismereti
kerettantervére épllé helyi tanulmanyi képzési programok tartalmazzak az egyes
évfolyamokra lebontva az érettségi felkészités témakoreit, kbvetelményeit, a tanitasi-tanulasi
folyamat moddszereit, lépéseit, célkitlizéseit, a képzésben résztvevék kompetencidinak
fejl6dését alapul véve.

A kozgazdasagi képzésnek tovabbra is versenyképesnek kell lennie a gimnaziumokkal, és a
tovabbtanuldashoz sziikséges ismeretek, felsGoktatdsi felvételin beszamithatd pluszpontok
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megszerzését biztositania kell. Ezért iskoldnk a 9-12. évfolyamon minden osztdlyban a
szabadon tervezhet§ kozismereti orakeret draszdmait és az agazathoz kapcsolodd
6raszamokat is a mdsodik idegen nyelv tanitasdra forditjuk. a magas szintl tantargyi
kovetelmények.

A nyelvi el6készit6 osztalyok oraterve:

A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérdl és alkalmazasardl
sz616 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasardl 3. § (2) (7)

(7) A nyelvi el6készit6 évfolyamon a) a heti tandrai foglalkozdsok szama legaldbb harminc, legfeljebb
harmincketté lehet, b) idegen nyelv tantargy esetében heti tizennyolc, a digitdlis kultira tantdrgy esetében heti
harom, a testnevelés tantargy esetében heti 6t tandrai foglalkozast kell biztositani, tovabba heti négy-hat tandrat
képességfejlesztésre kell forditani.

1. idegen nyelv 18
2. idegen nyelv 0
Tantargy megnevezése Oraszam Oratomeg

Képességfejlesztés (anyanyelv) 2 2
Idegen nyelv 1 18 36
Képességfejlesztés (matematika) 2 2
Digit T.T. 3
Testnevelés 5 10
Osztalykozosség-épit6 program 1 1
Rendelkezésre all6 drakeret/hét 31 56
Eves dsszéraszam 1116
Eves 6sszératémeg 2016

A 2020/2021-es tanévben 9. évfolyamra beiskolazott osztalyok oraterve a technikumi
képzés soran:

9-13.
9. 10. 11. 12. 13. Oraszam
Tantargyak évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0 525
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultura 1 0 0 0 0 36
Kézismereti |Testnevelés 4 4 3 3 0 504
oktatas Osztalyfénaki 1 1 1 1 1 175
Kotelez6 komplex
természettudomanyos
tantargy 3 0 0 0 0 108
Agazathoz kapcsolédé
tantargy: pl. fizika, kémia,
biolégia, idegen nyelv 2. 0 2 2 0 0 144
Erettségire felkészitd
tantargy 0 0 2 2 0 144
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Pénziigyi és véllalkozdi
ismeretek 0 1 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 3139
Agazati alapoz6 oktatas 7 9 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhet6 6rakeret
(k6zismeret) — idegen nyelv 2. 3 1 1 2 6 438
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves Gsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allé 6rakeret/hét 34 34 34 34 34
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MELLEKLETEK
Oratervek

Oraterv a mellék-szakképesitést nem valaszté tanulok szamara

Tantargyak 11. évf. 12. évf.

Tanitasi hetek szdama 36 31

heti draszam

Szakmai érettségi felkészités (emelt/kozép) 2 3
Gazdasagi szamitasok 1 1
Szakmai nyelv angol / masodik idegen nyelv 3 3
Osszesen 216 217
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Nyelvi el6készit6 osztalyok (9.ny és 9.kny) ératerve

A Kormany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasardl sz6l6 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasardl 3. § (2) (7)

(7) A nyelvi el6készité évfolyamon a) a heti tanérai foglalkozasok szama legaldabb harminc, legfeljebb
harminckettd lehet, b) idegen nyelv tantargy esetében heti tizennyolc, a digitalis kultura tantargy
esetében heti harom, a testnevelés tantargy esetében heti 6t tandérai foglalkozast kell biztositani,
tovabba heti négy-hat tanérat képességfejlesztésre kell forditani.

1. idegen nyelv

2. idegen nyelv

Tantdrgy megnevezése
Képességfejlesztés (anyanyelv)
Idegen nyelv 1 (csop.)
Képességfejlesztés (matematika)
Digit T.T. (csop.)

Testnevelés (csop.)????
Osztalykozosség-épitd program
Rendelkezésre all6 érakeret/hét
Eves 6sszraszam

Eves 6sszératdmeg

18

0
Oraszam
2

18

3

31
1116

Oratémeg
2

36

2

6

10

1

56

2016

117



NSZFH/bgaszc-berzeviczy/0(

Technikumi ératerv (2020-as kerettanterv)

Erintett osztalyok a 2020/2021-es tanévben: 9.a/informatika tagozat

9-13.
9. 10. 11. 12. 13. Oraszam
Tantargyak évfolyam |évfolyam |évfolyam |évfolyam |évfolyam |6sszesen
Magyar nyelv és
irodalom 4 5 3 3 0 525
Idegen nyelv (csop.) 4x2 4 3 3 3 597
Matematika (csop.) 4x2 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari ismeretek |0 0 0 1 0 31
Digitdlis kultura (csop.) |1x2 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
Kézismereti | KOtelezd komplex
oktatas természettudomanyos
tantargy 3 0 0 0 0 108
Agazathoz kapcsolédd
tantargy: pl.fizika,
kémia, bioldgia,
2. idegen nyelv 0* 2* 2* o* o* 144
Erettségire felkészits
tantargy 0 0 2 2 0 144
Pénzlgyi és vallalkozéi
ismeretek (szakmahoz!) |0 1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti
Oraszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhet6 dérakeret
(kdzismeret) — 3* 1* 1* 2* 6* 438
2. idegen nyelv (0+43)3 ([(2+1)3 |0 0 ?
kompetenciafejlesztés (0+3)3 [(2+1)3
“info” 0 0 3 2 0
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves 6sszes draszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34
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*9-10. évfolyamon kompetenciafejlesztés VAGY 2. idegen nyelv vélaszthato a kdzismereti szabad sav
és az agazathoz kapcsolddo tantargyak éraszamadnak felhasznaldsaval,

A 13. évfolyamon a 6 6rabdl fordithatd még 2. idegen nyelvre is és érettségi felkészités egyéb
tantargyaira is 6ra
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9.a/nyelvi tagozat

9-13.
9. 10. 11. 12. 13. Oraszam
Tantargyak évfolyam |évfolyam |évfolyam |évfolyam [évfolyam |6sszesen
Magyar nyelv és
irodalom 4 5 3 3 0 525
Idegen nyelv (csop.) 4x2 4 3 3 3 597
Matematika (csop.) 4x2 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari ismeretek |0 0 0 1 0 31
Digitdlis kultura (csop.) |1x2 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
Kdzismereti | Kotelezd komplex
oktatas természettudomanyos
tantargy 3 0 0 0 0 108
Agazathoz kapcsolédé
tantdrgy: pl.fizika,
kémia, bioldgia,
2. idegen nyelv 0* 2* 2* o* o* 144
Erettségire felkészits
tantargy 0 0 2 2 0 144
Pénzlgyi és vallalkozéi
ismeretek (szakmahoz!) |0 1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti
Oraszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0 576
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhet6 dérakeret
(kdzismeret) — 3* 1* 1* 2* 6* 438
2. idegen nyelv (0+43)3 [(2+1)3 |(2+1)3 [(0+2)2 |?
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves 6sszes draszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34

*9-10. évfolyamon 2. idegen nyelv vélaszthatd a kdzismereti szabad sav és az dgazathoz kapcsolddo
tantdrgyak draszdmanak felhasznaldsaval,

A 13. évfolyamon a 6 6rabdl fordithatd még 2. idegen nyelvre is és érettségi felkészités egyéb
tantdrgyaira is éra
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Erintett osztalyok a 2020/2021-es tanévben:

9.b nyelvi el6készit6re épiilé

9-13.
9. 10. 11. 12. 13. Oraszam
Tantargyak évfolyam |évfolyam |évfolyam |évfolyam |évfolyam |6sszesen
Magyar nyelv és
irodalom 4 5 3 3 0 525
Idegen nyelv (csop.) 4x2 4 3 3 3 597
Matematika (csop.) 4x2 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari ismeretek |0 0 0 1 0 31
Digitdlis kultura (csop.) |1x2 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
Kdzismereti | Kotelezd komplex
oktatas természettudomanyos
tantargy 3 0 0 0 0 108
Agazathoz kapcsolédé
tantdrgy: pl.fizika,
kémia, bioldgia,
2. idegen nyelv 0 2 2 0 0 144
Erettségire felkészits
tantargy 0 0 2 2 0 144
Pénzligyi és vallalkozéi
ismeretek (szakmahoz!) |0 1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti
draszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0 576
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhet6 dérakeret
(kdzismeret) — 2. idegen nyelv 3x2 1 1 2 6* 438
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves 6sszes draszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34

*13. évfolyamon a 6 6rabdl fordithatd még 2. idegen nyelvre is és érettségi felkészités egyéb

tantdrgyaira is dra

121




NSZFH/bgaszc-berzeviczy/0(

9.c/két tanitasi nyelvii képzés

9-13.
9. 10. 11. 12. 13. Oraszam
Tantargyak évfolyam |évfolyam |évfolyam |évfolyam [évfolyam |6sszesen
Magyar nyelv és
irodalom 4 5 3 3 0 525
Idegen nyelv (csop.) 5x2 5 4 4 5% 597
Matematika (csop.) 4x2 4 3 3 0 489
Torténelem 3 3 2 2 0 350
Allampolgari ismeretek |0 0 0 1 1* 31
Digitdlis kultura (csop.) |1x2 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
Célnyelvi civilizacio 1 1 1 1 2
Kézismereti — p
. Kotelez6 komplex
oktatds ) )
természettudomanyos
tantargy 3 0 0 0 0 108
Agazathoz kapcsolédd
tantargy: pl.fizika,
kémia, bioldgia,
2. idegen nyelv 0 2 2 0 0 144
Erettségire felkészits
tantargy 0 0 2 2 0 144
Pénzligyi és vallalkozéi
ismeretek (szakmai!) 0 1 0 0 0 36
Osszes kdzismereti
Oraszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapozé oktatas 7 9 0 0 0 576
Szakirdnyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhet6 dérakeret
(kdzismeret) — idegen nyelv 2. 3x2 1 1 2 3* 438
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves 6sszes draszam 1296 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34

*13. évfolyamon 6 6rabdl +2 1. idegen nyelv, +1 allampolgéri ismeretek, a maradék 3 valaszthato
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Oratervek a 2018-as kerettanterv szerinti oktatasban
Erintett osztalyok a 2020/2021-es tanévben: 10.a, 10.b, 10.c, 11.a, 11.b, 11.c

Informatika tagozat (A osztaly A csoport)

Tantargyak 9. évf. 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. 9-12. 6vf.
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31 Graszam
6sszesen
heti éraszam
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556
Idegen nyelv 4 4 4 4 556
Matematika 3 3 3 3 417
Torténelem 2 2 3 3 345
Etika - - - 1 31
Informatika 2 2 ¥ ¥ 144
Mdvészetek 1 - - - 36
Testnevelés 5 5 5 5 695
Osztalyfénoki 1 1 1 1 139
Kéte!ezé’ komplex természettudomanyos 3 i i i 108
tantargy
Agazathoz kapcsolédé tantargy: Foldrajz 2 2 2 - 216
*Kotelez6en vélaszthatd tantargy: Informatika | - - 2 2 134
Pénzligyi és vallalkozéi ismeretek - 1 - - 36
Erettségire éplilé (f6) szakképesités 6sszesen | 8 12 5 5
Gazdasagi és jogi alapismeretek 4 2 - -
Ugyviteli gyakorlatok 4 - - -
Altaldnos statisztika - 3 - -
Pénzligyi alapismeretek - 3 1 2
Pénzligy gyakorlat - 1 - 1
(1055+433)
Addzasi alapismeretek - - 1 -
Addzas gyakorlat - - 1 -
Szamviteli alapismeretek - 2 1 1
Szamvitel gyakorlat - 1 1 1
Szakmai érettségi felkészités - - 3 3
Gazdasagi szamitasok - - 1 1
Szakmai nyelv angol/masodik idegen nyelv - - 3 3
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 35 36 36 35
Eves 8sszes Graszam 1260 1296 1296 1085 4901
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Angol nyelvi tagozat (A osztaly B csoport)

Tantargyak 9. évf. 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. 9-12. &vf.
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31 6raszam
6sszesen
heti éraszam

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556
Idegen nyelv 4 4 4* 4* 556
Matematika 3 3 3 3 417
Torténelem 2 2 3 3 345
Etika - - - 1 31
Informatika 2 2 - - 144
Mdvészetek 1 - - - 36
Testnevelés 5 5 5 5 695
Osztalyfénoki 1 1 1 1 139
Kéte!ezé’ komplex természettudomanyos 3 i i i 108
tantargy
Agazathoz kapcsolddé tantargy: Foldrajz 2 2 2 - 216
*Kotelez6en vdlaszthatd tantargy:

angol nyelv ) ) *2 *2 134
Pénzligyi és vallalkozéi ismeretek - 1 - - 36
Erettségire épiilé (f6) szakképesités 8 12 5 5
Gazdasagi és jogi alapismeretek 4 2 - -
Ugyviteli gyakorlatok 4 - - -
Altaldnos statisztika - 3 - -
Pénzligyi alapismeretek - 3 1 2
Pénzligy gyakorlat - 1 - 1

(1055+433)

Addzasi alapismeretek - - 1 -
Addzas gyakorlat - - 1 -
Szamviteli alapismeretek - 2 1 1
Szamvitel gyakorlat - 1 1 1
Szakmai érettségi felkészités - - 2 3
Gazdasagi szamitasok - - 1 1
Szakmai nyelv angol/masodik idegen nyelv - - 3 3
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 35 36 36 34
Eves 6sszes Graszam 1260 1296 1260 1085 4901
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A nyelvi el6készit6s szakgimnaziumi képzés draterve (B osztalyok)

Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. | 12. évf. 9-12. &vf.
6raszam
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 dsszesen
heti éraszam
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556
Idegen nyelv 5* 5* 4* 4 628
Masodik idegen nyelv 3* 2% - - 180
Matematika 3 3 3 3 417
Torténelem 2 2 3 3 345
Etika - - - 1 31
Informatika 2 2 - - 144
Mdvészetek 1 - - - 36
Testnevelés 5 5 5 5 695
Osztalyfénoki 1 1 1 1 139
Kéte!ezé’ komplex természettudomanyos 3 i i i 108
tantargy
Agazathoz kapcsolddé tantargy: Foldrajz 2 2 2 - 206
Es:le\liz;(?;\ev;;srz]tll';?\to tantdrgy: angol i i 2 ) 134
Pénzligyi és vallalkozéi ismeretek - 1 - - 36
Eztzz';ssigr:re épllé (f6) szakképesités 3 12 5 5
Gazdasagi és jogi alapismeretek 4 2 - -
Ugyviteli gyakorlatok 4 - - -
Altaldnos statisztika - 3 - -
Pénzligyi alapismeretek - 3 1 2
Pénzligy gyakorlat - 1 - 1
(1055+433)
Addzasi alapismeretek - - 1 -
Addzas gyakorlat - - 1 -
Szamviteli alapismeretek - 2 1 1
Szamvitel gyakorlat - 1 1 1
Szakmai érettségi felkészités - - 3 3
Gazdasagi szamitasok - - 1 1
Szakmai nyelv angol/masodik idegen i i 3 3
nyelv
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Rendelkezésre all6 érakeret/hét

35+4*

36+3*

36

35

Eves 6sszes 6raszam

1260

1296

1296

1085

4901

* Nemzeti alaptanterv 8.§ alapjan
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A két tanitdsi nyelvii szakgimnaziumi képzés oraterve (C osztalyok)

Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. | 12. évf. 9-12.
Oraszam
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 dsszesen
heti éraszam
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556
Idegen nyelv (Célnyelv) 6 6 5 5 767
Idegen nyelv (valaszthatd) * 3* 3* - - 417
Matematika 3 3 3+1* 3 417
Torténelem 2 2 3+1* 3 345
Informatika 2 - - - 72
Testnevelés 5 5 5 5 695
Osztalyfénoki 1 1 1 1 139
Célnyelvi civilizacié 2 1 1 - 144
Komplex természettudomany Foldrajz 2 2 - - 144
Kételez6en valaszthaté tantargy: Erettségi "
tantargyak (1 torténelem + 1 matek) i i 2 134
Erettségire épiilé (f6) szakképesités 8 12 5 5
Gazdasagi és jogi alapismeretek 4 2 - -
Ugyviteli gyakorlatok 4 - - -
Altaldnos statisztika - 3 - -
Pénzligyi alapismeretek - 3 1 2
Pénzligy gyakorlat - 1 - 1
(1055+433)
Addzasi alapismeretek - - 1 -
Addzas gyakorlat - - 1 -
Szamviteli alapismeretek - 2 1 1
Szamvitel gyakorlat - 1 1 1
Szakmai érettségi felkészités 3 3
Gazdasagi szamitasok 1 1
Szakmai nyelv angol/masodik idegen nyelv 3 3
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 38** 39%* 36 35
Eves 6sszes Graszam 1260 1296 1260 1085 4901

*A valaszthato nyelvek: francia, német, orosz. NAT. 8.§ drakeret terhére
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Oraterv a 2016-os kerettanterv szerinti oktatasban
Erintett osztalyok a 2020/2021-es tanévben: 12.a és 12. ¢

Informatika tagozat (12. a osztaly A csoport)

Tantargyak 9. évf. 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. 9-12. 6vf.
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31 Graszam
6sszesen
heti éraszam
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556
Idegen nyelv 4 4 4 4 556
Matematika 3 3 3 3 417
Torténelem 2 2 3 3 345
Etika - - - 1 31
Informatika 2 2 ¥ ¥ 144
Mdvészetek - - 1 - 36
Testnevelés 5 5 5 5 695
Osztalyfénoki 1 1 1 1 139
Kéte!ezé’ komplex természettudomanyos 3 i i i 108
tantargy
Agazathoz kapcsolédé tantargy: Foldrajz - 2 2 2 216
*Kotelez6en vélaszthatd tantargy: Informatika | - - 2 2 134
Pénzligyi és vallalkozéi ismeretek - 1 - - 36
Erettségire éplilé (f6) szakképesités 6sszesen | 8 8 7 3,5
Gazdasagi és jogi alapismeretek 4 3 - -
Ugyviteli gyakorlatok 4 - - -
Altaldnos statisztika - 3 - -
Pénzligyi alapismeretek - 2 1 0,5
Pénzligy gyakorlat - 1 - -
(1055+433)
Addzasi alapismeretek - - - 1
Addzas gyakorlat - - - 1
Szamviteli alapismeretek - 2 2 -
Szamvitel gyakorlat - 1 - 1
Szakmai érettségi felkészités - - 2 2,5
Gazdasagi szamitasok - - 1 1
Szakmai nyelv angol/masodik idegen nyelv - - 3 3
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 35 36 35 35
Eves 8sszes Graszam 1260 1296 1260 1085 4901
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Angol nyelvi tagozat (12. a osztaly B csoport)

Tantargyak 9. évf. 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. 9-12. 6vf.
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31 Graszam
heti 6raszam osszesen

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556
Idegen nyelv 4 4 4* 4* 556
Matematika 3 3 3 3 417
Torténelem 2 2 3 3 345
Etika - - - 1 31
Informatika 2 2 - - 144
Mdvészetek - - 1 - 36
Testnevelés 5 5 5 5 695
Osztalyfénoki 1 1 1 1 139
Kéte!ezé’ komplex természettudomanyos 3 i i i 108
tantargy
Agazathoz kapcsolédé tantargy: Foldrajz - 2 2 2 216
*Kotelez6en vdlaszthatd tantargy:

angol nyelv ) ) *2 *2 134
Pénzligyi és vallalkozéi ismeretek - 1 - - 36
Erettségire épiilé (f6) szakképesités 8 12 7 3,5
Gazdasagi és jogi alapismeretek 4 3 - -
Ugyviteli gyakorlatok 4 - - -
Altaldnos statisztika - 3 - -
Pénzligyi alapismeretek - 2 1 0,5
Pénzligy gyakorlat - 1 - -

(1055+433)

Addzasi alapismeretek - - - 1
Addzas gyakorlat - - - 1
Szamviteli alapismeretek - 2 2 -
Szamvitel gyakorlat - 1 - 1
Szakmai érettségi felkészités - - 2 2,5
Gazdasagi szamitasok - - 1 1
Szakmai nyelv angol/masodik idegen nyelv - - 3 3
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 35 36 36 35
Eves 6sszes 6raszam 1260 1296 1260 1085 4901
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12.c
Tantargyak 9. évf. 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. 9-12. 6vf.
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31 draszam
heti éraszam osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556
Idegen nyelv 6 6 5 5 556
Matematika 3 3 3 3+1* 417
Torténelem 2 2 3 3+1* 345
Informatika 2 2 - - 144
Mdvészetek - - 1 - 36
Testnevelés 5 5 5 5 695
Osztalyfénoki 1 1 1 1 139
Célnyelvi civilizacié 1 1 2 2 216
Kéte!ezé’ komplex természettudomanyos 3 i i i 108
tantargy
Agazathoz kapcsolédé tantargy: Foldrajz - 2 2 2 216
*Kotelez6en vdlaszthatd tantargy:
1 matematika + 1 torténelem ) ) *2 ) 134
Pénzligyi és vallalkozéi ismeretek - 1 - - 36
Erettségire épiilé (f6) szakképesités 8 12 5 3,5
Gazdasagi és jogi alapismeretek 4 3 - -
Ugyviteli gyakorlatok 4 - - -
Altaldnos statisztika - 3 - -
Pénzligyi alapismeretek - 2 1 0,5
Pénzligy gyakorlat - 1 - -
(1055+433)
Addzasi alapismeretek - - - 1
Addzas gyakorlat - - - 1
Szamviteli alapismeretek - 2 2 -
Szamvitel gyakorlat - 1 - 1
Szakmai érettségi felkészités - - 2 2,5
Gazdasagi szamitasok - - 1 1
Szakmai nyelv angol/masodik idegen nyelv - - 3 3
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 35 36 36 37
Eves 6sszes Graszam 1260 1296 1260 1085 4901
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