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1 Aziskola bemutatasa

Iskolank nagy multra tekint vissza: 1947-ben alapitotta Ujpest varos képviseld testiilete.
Ujpest akkor még 6nallo, gyorsan fejlédd iparvéaros volt. Az akkori varosvezetés raérzett a
fejlodés iranyara, felismerte, hogy a véarosnak nemcsak altalanos miveltséget biztosito
gimndziumra van sziiksége, hanem olyan szakmai képzést nyujtd kozoktatasi intézményre is,
amely kifejezetten a gazdasagi €let szdmara képez szakembereket. Erre a feladatra alapitotta
meg az Ujpesti Varosi Kereskedelmi Kozépiskolat, iskolank jogel6djét.

Jelenlegi, patinas épiiletét, a volt rendhazat 1955-ben foglalta el. Egy évre ra vette fel a
kommunista pedagogusnd, Berzeviczy Gizella nevét. A rendszervaltast koveten, 1993-ban,
marcius 12-én, Gergely napjan lett Gizellabol — Gergely. Azdta viseli iskolank a hires
reformkori kdzgazdasz nevét.

Ahogy valtozott az elmult évtizedek alatt az iskolat koriilvevd gazdasagi, tarsadalmi
kornyezet, gy kovette ezeket a valtozasokat az iskola is. Képzési kindlatdban, pedagdgiai
modszereiben folyamatosan megujulva igyekezett megfelelni az aktudlis kihivasoknak. A
nyitottsag, a folyamatos intézményi innovacio, a megujulasra kész, stabil és értékrendjében
egységes, Osszetartd tanar generaciok munkdjanak koszonhetden iskolank egy kiilvarosi
szakkozépiskolabol a Berzeviczyvé valt. A Berzeviczy a fovaros egyik legerdsebb
kozgazdasagi szakkozépiskolaja, a fOvarosi két tanitasi nyelvli szakképzés egyik legjobb
intézménye.

Az iskola csendes, kertvarosi kornyezetben helyezkedik el. Megkozelitése
tomegkozlekedéssel tobb iranybdol is megoldott, de minden jelentésebb kozlekedési
csomoponttol tobb megallonyira van, ami beiskolazas szempontjabol komoly hatranyt jelent a
csomopontokban vagy azok kozelében elhelyezkedd iskolédkkal szemben.

Kertiletiinkben 3 szakképzd intézmény €s 5 gimnazium miikodik, tehét erds versenyben kell
helytallnunk.

Szakmai programunk a 12/2020 Korm. rendelet alapjan meghatarozza

1. iskolank nevelési programjat,
2. szakképzd intézményiink kozismereti oktatasra és dgazati alapoktatasra vonatkozd oktatasi
programjat,
3. a szakirdnyu oktatasra vonatkozo képzési programot, ezen beliil
> a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy teljesitménye ellendrzésének és
értékelésének, illetve mindsitésének modjat, formait és

> aszakmai vizsgahoz kapcsolodoan szervezett egybefiiggd felkészités rendjét,



4. az egészségfejlesztési programot a 102. § (4) bekezdése alapjan, valamint
5. az elérhetd palyaorientacios szolgaltatasok leirdsat.
1.1 Stratégiai céljaink

1.1.1. Versenyképes, vallalati hatékonysagot fokozo tudas atadasa

Az iskola mikodését, programunk jelentds részét meghatarozza a kozgazdasagi szakma
magas szinvonalll oktatasa iranti elkotelezodésiink. Szeretnénk olyan naprakész tudast
biztositani diakjainknak, amelyek lehet6vé teszik, hogy a munkaerOpiacon keresett
munkavallalok, az egyetemeken pedig megalapozott szakmai tudassal rendelkezd, kivalo
hallgatok legyenek. A Budapesti Gazdasagi SZC és a Budapesti Gazdasagi Egyetem kozott
létrejott megallapodas részeként iskolankban is elindult az okleveles technikus képzés, ennek
keretében didkjaink nem csak pénziigyi-szamviteli ligyintézé technikusi oklevelet kapnak,
hanem — az extra tananyagtartalomnak és Oraszamoknak koszonhetden — a késGbbiekben a
BGE-re felvételt nyerd tanulok egyetemi alapképzésiikk mintegy negyedét is teljesitik
kozépiskolai éveik alatt.

Kizéarolag a gazdalkodas és menedzsment dgazathoz tartozo pénziigyi-szdmviteli ligyintéz6
szakma oktatasat tliztlik ki célul. Az 4gazati alapoz6 oktatas sordn kiemelt figyelmet forditunk
— a sikeres vizsgara valo felkészités mellett — a didkok szakma iranti érdeklédésének
felkeltésére, 6sztondzziik ket az egyes témak tananyagon tilmutaté megismerésére. Az oktatas
alapjat az agazathoz kapcsoldodo széles korli szakmai alapismeretek képezik, amelyek stabil
elméleti alapot biztositanak tanuloink szamara a szakiranyu oktatas megkezdéséhez.

Intézménylink hangstlyt helyez a szakiranya oktatas éveiben a specialis szakmai ismeretek
atadasara is, amelyek lehetdvé teszik a tanulok szdmara a munkaerdpiaci igényekhez valo gyors
¢és rugalmas alkalmazkodast. A pénziigyi-szdmviteli képzés soran a didkok atfogo ismereteket
szereznek tobbek kozott a vallalati gazdalkodas, a pénziigyi tervezés, a szdmvitel, az adozasi
alapok, valamint a jogi és gazdasagi kornyezet mikodésének teriiletén. A gyakorlatorientalt
oktatds, a tanordkon, majd késobb oOnalloan feldolgozott esettanulméanyok, az egyre
komplexebb, tobb tantargyhoz kapcsolodd projektfeladatok megoldasa révén a tanulok nem
csupan elméleti tudast szereznek, hanem fejlodik a problémamegoldd és egyiittmiikodési
képességiik is, megtanuljak, hogy mit jelent a feleldsségtudat és a precizités, elsajatitjak az
onallo tanulas és a kritikus gondolkodas képességét.

Szintén a legfontosabb céljaink k6z¢ tartozik az 6nallo tanulas képességének kialakitasa. A
folyamatosan valtozo gazdasagi és jogszabalyi kornyezetben elengedhetetlen az allando
tudasfrissités. Az oktatéink olyan tanitdsi modszertani eszkozoket alkalmaznak, amelyek
fejlesztik az 6nalldé informacidszerzést, a kritikai gondolkodast, az elemzOkészséget és a
digitalis informaciokezelési kompetencidkat. Azzal is segiteni szeretnénk didkjainkat, hogy
altalanos tanulasmodszertani ismereteket adunk at, valamint az egyes tantargyak esetében
kiilonbozo specialis technikakat is megtanulhatnak.

A stratégiai célok kozott kiemelt helyet foglal el az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése.
A globalizalt gazdasagi kornyezetben barmilyen {izleti teriileten helyezkednek is el a
késdbbiekben diakjaink, a munkajuk soran elengedhetetlen lesz az idegen nyelvii szakmai
kommunikacié képessége. Iskolank ezért oly modon tamogatja a szakmai nyelvoktatast, hogy
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a 13. évben eldirt munkavallaloéi idegen nyelv tantargy mellett az emelt szintli érettségire
késziil6 nyelvi csoportok esetén pénziigyi és vallalkozasi ismereteket is tanulnak angolul, mely
lehetdvé teszi szdmukra a pénziigyi-szamviteli terminoldgia idegen nyelven torténd elsajatitasat
¢s hasznalatat. Fontosnak tartjuk, hogy az angol mellett egy masodik idegen nyelvet is
tanuljanak diakjaink, mert ezzel tovabbi lehetdségek nyilnak meg el6ttiik a munkaerdpiacon €s
a tovabbtanulas tekintetében is.

1.1.2. Duadlis képzés kiépitése

Bar a gazdalkodas ¢és menedzsment agazatban nem egyértelmiien megfogalmazott cél a
dualis képzés elinditdsa, mi szeretnénk, ha didkjaink a szakiranyu oktatds éveiben minél tobben
lehetéséget kapnanak arra, hogy rovidebb ideig a dualis partnereknél is kiprobalhassak
magukat, alkalmazhassék az iskoldban korabban megtanultakat. Ehhez meg kell talalnunk
azokat a vallalkozasokat, amelyek hosszu tavon is vallaljak, hogy a jelenlegi szakképzési
rendszerben iskolank dualis partnereivé valnak, és készek az egyiittmiikodésre mind az
adminisztracidban, mind a naprakész tudas atadasaban.

1.1.3. Vonz6 képzési kornyezet kialakitasa

Az intézmény hosszu tavu stratégiai célja egy olyan inspirdlo, a 21. szdzad kihivasainak
megfeleld, szakmailag magas szinvonali oktatasi kornyezet kialakitdsa, amely tamogatja a
hatékony tanulast és vonzova teszi az iskolat a leend6 diakok szamara.

Ennek egyik pillére a digitalis oktatdsi kornyezet folyamatos fejlesztése. Célunk az
informatikai infrastruktura korszerlisitése, a szamitégéptermek szamanak ndvelése.
Folyamatosan beépitésre keriilnek a digitalis tananyagok (e-learning) az oktatasba mind a
kozismereti mind a szakmai tantargyak esetében, tdmogatjuk az online tanulasi platformok
hasznalatat is. A pénziigyi-szamviteli igyintéz6 vizsgahoz sziikséges szoftverek / programok
(RLB és ANYK) oktatisa biztositja, hogy a tanulok a munkaerépiacra kilépve maris
alkalmazhat6 gyakorlati tudassal rendelkezzenek.

Az ¢épiilet és a fizikai infrastruktira korszerlsitése szintén stratégiai jelentdségii. A jol
felszerelt tantermek, modern informatikai eszk6zok, ergonomikus kornyezet és kozosségi terek
hozzajarulnak a motivalo, biztonsagos €s tanulasra 6sztonzd 1égkor megteremtéséhez.

A vonzo képzési kornyezet alapfeltétele a naprakész szakmai tudassal rendelkezd oktatoi
kar. Az intézmény tamogatja az oktatok folyamatos szakmai tovabbképzését, modszertani
megujulasat és a gazdasagi szféraval valo aktiv kapcsolattartasat. A szakmai munkakozdsség
tagjai mindannyian tobb év pénziigyi-, szamviteli-, vallalatirdnyitasi teriileten szerzett
tapasztalattal rendelkeznek.

Az intézmény stratégiai cé€lja tehat olyan komplex oktatdsi rendszer miikodtetése, amely
egyszerre biztosit magas szakmai szinvonalat, modern infrastruktarat és a munkaerdpiac altal
elismert kompetencidkat, ezaltal hosszu tavon is fenntarthatdé moddon jarul hozza a tanulok
szakmai €s személyes sikerességéhez.



1.2 Mindségcélok

A stratégiai célokhoz igazitva az alabbi mindségpolitikai célokat tliztik ki az els6
onértékelési ciklusra

1.2.1 1. mindségcél: Az oktaté munka hatékonysaganak és eredményességének novelése

Az iskola eredményességi mutatdiban (iskolai tanulmanyi atlag, tantargyi atlagok, bukasok
szama, nyelvvizsgak szdma, versenyeredmények) évek oOta stagnalds tapasztalhatd, ami
negativan befolyasolja partnereink elégedettségét, valamint hatranyt jelent a beiskolazési
versenyben. Ezért az a cél, hogy az onértékelési ciklus végére az iskola eredményessége az
alabbi szempontok mindegyikében javulast mutasson:

A mindségcél mérésének indikatorai:

Bazisérték Cél
tanulmanyi atlag: 3,6 3,8
bukasok aranya: 18,96% (bukasok 10%

szama/tanulok létszama — a 2018/19-es
tanévet vessziik figyelembe, mert ez
utols6 COVID altal még nem befolyasolt
tanév)

nyelvvizsgak szama (az érettségizettek 80%
%-aban): 72%

Hataridé: Onértékelési ciklus vége

Felelos: Oktatoi testiilet

1.2.2 2. mindségcél: Egyenletes munkaterhelést jelenté munkamegosztas készitése €s
rogzitése az éves munkatervekben.

A nem kellden részletezett, feladatokat és feleldsségi kordket nem pontosan rogzitd éves
munkatervek, valamint az elére nem tervezheto, ,,ad hoc” feladatok el6fordulasa azonnali
megoldast igényl6 helyzeteket eredményeznek. Ezekben a helyzetekben a motivaltabb,
nagyobb munkabirast kollégakra tdmaszkodik az iskolavezetés. Ez ohatatlanul tulterheléshez,
a kollégak kiégeéséhez vezet. Cél egy olyan transzparens rendszer kidolgozasa €s miikodtetése
az oktatoi testiilet tagjainak hatékony, ardnyos €s egyenletes leterhelését eredményezo feladat
kiosztasra.

A mindségcél mérésének indikatora

Bazisérték Cél

Tantestiilet bevonodasi rataja - 70%




Vallalt feladatok pontértékének szorasa: -| 15%

Hataridé Onértékelési ciklus vége

Felelos Intézményvezetés (Igazgato és helyettesek)

1.2.3 3. mindségcél: A beiskolazasi marketing tevékenység javitasa

A célkozonség generdcids valtozasa kovetkeztében a jol bevalt iskolanépszeriisitd
modszereink nem mukodnek. Erre a folyamatra réerdsitett a vilagjarvany is. A moddszertani
eszkOztar ujratervezése valt sziikségessé. Mindenképpen sziikséges, hogy egy 1) marketing
eszkoztar keriiljon kidolgozasra, a kozosségi média kinalta lehetdségek aktiv kihasznalasaval,
a partner altalanos iskolak korének bovitésével.

A mindségcél mérésének indikatora

Bazisérték Cél

Jelentkezdk és felvettek szama és aranya: 18%
24%

Jelentkezés elkotelezddése (jelentkezések | 5 o
szama/jelentkezdok szama): 1,8

Legalacsonyabb bekeriilési pontszam: 90 | 110 pont minden tagozaton

Palyaorientacios napon fogadott altalanos | 75 5
iskolasok szama: 27 fo

Nyitott kapuk hatékonysaga (nyitott 50%
kapukon részt vett és jelentkezett diak/ a
nyitott kapuk osszes diakrésztvevéjével):

Hatarido: Onértékelési ciklus vége

Beiskolazasi marketing és intézményi
kommunikéci6 munkakozosség-vezetd

Felelos:




2 Nevelési program

., Célunk, hogy a gyerek szenvedélyesen hajszolja a tudast, és ne a tudas hajszolja a gyereket.”

— G. B. Shaw —

2.1 A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Pedagbgiai munkankat meghatarozzak egyrészt az elmult tobb, mint 70 év soran kialakult
hagyomanyaink, masrészt az utobbi évek innovacids fejlesztései, a jogszabalyi kornyezet
valtozasa: a 2020-as Nemzeti alaptanterv nevelési-oktatasi tartalma és a 2019. évi szakképzési
torvény modern szellemisége, melynek kiemelt célja a szakképzés XXI. szazadi
kovetelményekhez igazitott, magas szinvonali szakképzés biztositasa.

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrumhoz tartozo iskolaként elsédleges szamunkra,
hogy tanuldink maximalis figyelmet és tamogatast kapjanak t6liink a nalunk toltott éveik
folyamén. Batoritsuk, segitsiik 6ket sajat tanulasi céljaik elérésében, valtozatos modszereket,
eszkozoket és utakat biztositsunk szamukra a kimeneti kovetelmények eléréséhez mind az
érettségi, mind a szakmai vizsga tekintetében. Célunk, hogy oktatoként egymast inspirdlva mi
magunk is tanuldsi folyamatként €ljiik meg a tanitast.

Tanul6éink biztos pontként szamitsanak az iskoléra, és rank, az itt dolgozokra. Pedagogiai
feladatunk, hogy észleljiik és észre vegyiilk minden egyes tanuld esetében, hogy adott
pillanatban ki és hogyan tud szamara tamogatast, aktiv segitséget nytjtani, vagy kérdést feltenni
azzal a céllal, hogy ne csak sikeresen és eredményesen, hanem 6rommel jarja végig a képzési
1d6t iskolankban. Hissziik, hogy ez a hozzaallasunk inspiralo és ezaltal 6roklddhet kollégaink
és tanuldink korében egyarant. K6zosséglink igy folyamatosan jitja meg dnmagat, mikdzben
minden nap tesziink azért, hogy minden egyes tandra érdekes és motivalo legyen iskolankban.

2.1.1 Pedagogiai alapelvek

A tanulasra aktiv folyamatként tekintiink, amely a tanul6 €s a oktatd egyiittmiikodésének
koszonhetden nemcsak a tanulasi eredmények eléréséhez, hanem tanuloink személyiségének
fejlesztéséhez 1s hozzajarul. Feleldsségiink tanitvanyaink ismereteinek, szakmai €és szocialis
kompetencidinak, fizikai allapotanak fejlesztése, ezért miikodésiinket az alabbi alapelvek
mentén szervezzik:

o Személyiségkozpontu fejlesztés

o A tanulok megismerésén alapulo differencialt, individualizalt fejlesztést végziink, amely
a tanulo sajat tanulasi litemére alapozva biztositja a tanulasi eredmények elérését.

o Oktato-neveld munkankat a tanuld kdzpontusag jellemzi, amely a bizalmon, megértésen,
személyes kapcsolaton alapul, és amelyre jellemzé a tapintat, a tiirelem ¢és a
méltanyossag.

o Az ismeretek objektiv €s targyilagos kozvetitése, a fokozatossag elve mentén a tanulok
életkori sajatossagainak figyelembevételével torténik.
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o A szakma altal megkovetelt tudds ataddsa mellett a tanulok szakmai és tarsas
kompetencidinak fejlesztésére is hangsulyt helyeziink.

o Ertékek kozvetitése
o Demokratikus és humanus, szilard értékrendet kozvetitiink tanuléinknak.

o Hangsulyozzuk a nemzeti identitds fontossagat, a nemzeti, nemzetiségi és kozds eurdpai
értékek képviseletét.

o Tiszteletben tartjuk a tanulok jogait, akiket véleményiikre, Gtleteikre és aktivitasukra
tamaszkodva bevonunk az iskolai élet szervezésébe, ugyanakkor a tanulasi folyamat
soran magas szintl teljesitményt varunk el toliik.

o Fontosnak tartjuk, hogy a tanulasi eredmények elérésén til a tanulok képesek legyenek
értekitéletet megfogalmazni és masok értékitéletét is megfeleléen kezelni.

o Korszeri, tevékenységkozpontu tanuldsszervezés

o A tanulasi eredmények elérését biztositd modszertan és tanulasszervezés
megvalasztdsanak alapja az aktivitas elve, vagyis a tevékenységkdzponta tanitas-tanulas,
illetve az elmélet és gyakorlat egysége.

© Munkénk soran mindig a pozitivumokra tdmaszkodunk, tevékenységiink fokusziban a
pozitiv megerdsités, fejlesztd értékelés all.

o A korszerli pedagdgiai modszerek alapjan oktatdink attitlidje koordindlo és tamogato.

o A tanulok egyéni fejlédési iitemének vald megfelelést rugalmas tanulasszervezési
eljarasokkal biztositjuk

o [Esélyegyenloség biztositasa

o Biztositjuk a tanulok lelkiismereti, gondolati ¢és valldsszabadsaghoz valé jogait,
tiszteletben tarjuk véleményiiket, elutasitjuk a hatranyos megkiilonboztetés minden
formajat.

o A kiemelt figyelmet igényld tanulok szdmara biztositjuk a személyre szol6 fejlesztést, a
tdmogatd, segitd pedagodgiai kornyezetet, legyen sz6 felzarkdztatasrol vagy
tehetséggondozasrol

o Nyitottsag és egyiittmiikodés
o Tamogatjuk tanuldink tudatossdgat ¢és Onallosagat a szakmai ¢és tarsadalmi

kapcsolataikban.

o Folyamatos kapcsolatot tartunk az iskola mikro- és makro kornyezetben miikodo
gazdasagi és tarsadalmi szereplkkel, képzési programunkat a szakmai, a munkaerdpiaci
és a tarsadalmi elvarasokhoz igazitjuk.

o Az oktato-nevel6 munka hatékonysaganak és eredményességének novelése érdekében a
kolcsonds bizalmon és tAmogatason alapuld kapcsolatot épitiink ki a sziilokkel és mas
partnerekkel.
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2.1.2 Pedagdeiai értékek

Intézménylink legfobb pedagogiai értéke a pedagdgiai alapelveink gyakorlatba torténd
atiiltetése, vagyis egy tanulokozpontu, csaladbarat iskola mitkddtetése.

o Oktato-nevelo munkank fokuszaban a tanulo szakmai- és személyiségfejlesztése all

o

o

Széles korben alkalmazzuk a fejlesztd értékelést;
Gyakorlatban is hasznalhat6 tudassal és kompetenciakkal vértezziik fel didkjainkat;

Megfeleld forumokat biztositunk tanuldink kreativitdsanak, 6sztondzziik az alkotd
onkifejezést;

Egyéni tanulasi utak bejarasat tessziik lehetové tanuloink szamara, ami sikerélményt
biztosit szdmukra az €leten at tartd tanuldshoz

® A mindennapokban is alkalmazzuk a pozitiv pszichologia eszkozeit és modszereit

o

Iskolai ¢és iskolan kiviili kozosségfejlesztd programok sordn biztositunk lehetdséget
tanuldinknak a flow élmény fokozésara, az apré 6romok megélésére;

Folyamatosan bdvitjiik az intézmény kapcsolati haldjat, hogy tanulodink gyakorolhassak
a kapcsolatok apolésat, az optimizmust és a jo cselekedeteket, amelyek hozzajarulnak a
boldog élethez;

A személyiség fejlodését az egészséges ¢életmodra neveléssel, rendszeres sportolasi,
mozgasi alkalmak megteremtésével tdmogatjuk.

® A csaladbarat iskolat nem koncepcionak, hanem az oktato-nevelo munka kiteljesedésének
tekintjiik.

o

Meggy6zddésiink, hogy az intézmény, az oktatok, a tanuldk és a sziilék egyiitt jelentik az
iskolat, ezért olyan komplex k6zosség- és személyiségfejlesztd programokat szerveziink,
amelyekkel az iskolaban tanul6 didkok csaladjait partnerként tudjuk bevonni az iskolai és
az iskolan kiviili feladatokba. Ezekkel a mentalhigiénés elvekre és modszerekre épiild
programokkal tudatositjuk és erdsitjiik az iskoldhoz tartozas érzését didkban és sziildben
egyarant.

A kozosségi élet osztalyszintli, évfolyamszintli és iskolai szintli szervezett formainak
kialakitasaval fejlesztjiik a didkok dnmagukhoz és a kiilonbozd kozosségekhez valo
viszonyat, mikdzben tdmogato sziiloi kozdsséget €pitiink.

Viltozatos, sokszinli tevékenységi formakkal aktivitdsra, kitartasra, elkotelezettségre
neveljiik a tanulokat, ugy, hogy kézben a munkaerdpiacon is értékes, igynevezett puha
képességeik is fejlddnek, mint példaul egylittmiikddés, szervezOkészség, rugalmassag,
kreativitas, konfliktuskezelés.

2.1.3 Pedagdgiai célok

Az intézmény kiemelt célként hatarozta meg a korai iskolaelhagyok szamanak
csokkentését, a korai iskolaelhagyas megel6zését és a mindségi oktatashoz valé egyenlé
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hozzaférés osztonzését. A cél vonatkozik az oktatasba vald visszatérés eldsegitésére, valamint
a formalis, informalis és nem formalis tanulasi Gtvonalak kialakitasara is.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolodas megelézéséhez kapcsolodd tovabbi célok
intézményi szinten: felkésziilt, elktelezett és szakmailag elismert oktatok és vezetdk szakmai
képzésének, folyamatos szakmai fejlodésének biztositdsa; rugalmas, egyiittmiikodo
tanuloszervezet kialakitasa €és az intézményvezetés hat¢konysaganak novelése;

A korai iskolaelhagyashoz ¢s a lemorzsolodashoz kapcsolodd tovabbi célok a tanulok
szempontjabol: differencialt, személykdzponta nevelés-oktatas megvaldsitasa; tanulasi kudarc,
lemaradads megakadalyozasa; a bekdvetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozo
hatékony intervencio érvényesitése.

Tevékenységiinkkel azt kivanjuk elérni, hogy didkjaink érezzék, értsék, fogadjak el és
sajat életiikben is torekedjenek érvényesiteni a kovetkezo értékeket: a jora valo torekvés, a
masok iranti felel6sség- és aldozatvallalas, erkdlesi érzékenység és itéloképesség, Oszinteség,
becstiletesség, onzetlenség és elfogulatlansag. Tapasztaljak meg, hogy igazi eredményeket csak
alapos Onismeretre épiild onneveléssel és kitartassal érhetnek el. Oktatoink feleldssége is, hogy
a tolerancia, a személyek kozotti és a tarsadalmi szintli szolidaritas, tovabba a kritikus
gondolkodas elsajatitasa révén a manipulacié elutasitasa, az ¢€let tisztelete tartalommal teli
fogalmakkd valjanak iskolank didkjai szdmara. Az iskolanak egyszerre kell megmutatnia az
eszményeket, a napi valosagot és mindezek esetleges kritikajat is.

Egyik legfontosabb feladatunk a tanulok adottsagainak felismerése, képességeik
kibontakoztatasa, alapkészségeik ¢és személyiségiik fejlesztése. Szeretnénk, ha az
iskolankbol kikeriilé diadkjainkat nyitottsag, kreativitds, problémaérzékenység, kognitiv
rugalmassag, 6nallo és komplex problémamegoldas és az onmegvaldsitas igénye jellemezné,
amellyel megfelelnek a munkaerdpiaci elvarasoknak. Valjanak alkalmass4 a mithelymunkara,
legyenek képesek a problémak tobb oldalrol torténd megkozelitésére. A csapatmunka sordn
itélet- és dontéshozatalukat a racionalitas mellett az asszertivitas és az érzelmi intelligencia
jellemezze. Tartsak sziikségesnek a sziintelen Onképzést. Az egészséges életmod és a
kornyezetiink védelme valjék mindennapi életiik részévé.

Pedagogiai nevelé-oktatéo munkank célja tovabba:

e Az iskola célja, hogy a tanuldok életkori sajatossagainak megfelelé rendszerezett,
bdvithetd ismereteket nyujtson. Alapvetd oktatasi céljaink kozé tartozik, hogy didkjaink az

érettségi  vizsga kovetelményeinek megfelelden, 4ltaldnos miveltséggel, kedvezd
magatartdsformakkal rendelkezzenek.

e Fontosnak tartjuk a magyar és idegen nyelvii szébeli és irasbeli kifejezokészségiik
fejlesztését.

e Hangsulyt fektetiink a helyzet-, problémafelismerd és problémamegoldo képességiik
javitasara, Kreativitasuk fejélesztésére, konfliktuskezelé és targyalasi technikak
elsajatitasara.
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e Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a didkok rendelkezzenek korszeri szamitastechnikai
ismeretekkel, alkalmasak legyenek a korszerl technika kezelésére, tudjanak eligazodni az
elérhetd informaciétomegben.

o Tehetséggondozas. Lehetdséget teremtiink tehetséges didkjaink szdmara az emelt szintli
érettségi ¢és az ECDL vizsgabizonyitvany megszerzéséhez, a tanulmanyi és az egyéb
versenyekre, ill. a tovabbtanulasra val6 felkésziilésre.

e Biztositjuk a lemaradok felzarkéztatasat, a korszer(i tudashoz val6 egyenld hozzaférést, az
es¢lyegyenlOséget a kiilonbozo szocialis helyzetben 1€vo, ill. az eltérd csaladi hattérrel
rendelkezd tanuldink szamadra.

e Arra toreksziink, hogy iskoldnk j6 hirneve, munkank folyton javulé mindsége altal
megmaradjon, ill. ndjon, ezaltal vonzé intézmény maradjunk az altalanos iskolasok szdmara.
Osztonozziik didkjainkat az érettségi vizsga utdni tovabbtanulasra - szakmai képesités
megszerzésére vagy a tanulmanyok felsdoktatasban torténé folytatasara -, hogy a
munkaerdpiacon értékes munkaerdvé valjanak ¢és boldog felndttként teljesithessék be
karrier- és életcéljaikat.

2.1.4 Pedagdbgiai feladatok

Alapvetd nevelési-oktatasi feladatunk, hogy az 4ltalanos miiveltség arnyaldsaval és
megszilarditdsaval, a magabiztos szaktudds megalapozasaval, valamint az egyéni fejlodést
tamogatd kozosség alakitasaval inditsuk el didkjainkat az dnmegvaldsitas utjan. Fontos, hogy
kialakitsuk benniik az igényt az Oket koriilvevd vildg megismerésére, elemzésére ¢és
értékelésére, a folyamatos onmivelésre és onértékelésre, valamint az életen at tartd, onalld
tanulasra.

Az egyéni tanuldsi utak biztositasaval, a valtozatossagot képviseld projektoktatassal, a
pozitivitast megalapozé fejlesztd értékeléssel és a tanulasi eredmény alapu oktatasi modszerek
alkalmazasaval készitjiik fel tanuloinkat a sikeres érettségi és szakmai vizsgara, a szakiranyu
felsdfoku tanulmanyok megkezdésére illetve a munkavallalésra.

A szakképz6 intézmény komplex, egymashoz illeszkedd intézkedések egyiittese révén
torekszik a korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddas megakadalyozasara. Az intézkedések
meghataroz6 elemét képezi a rendszeres adatelemzés, a beavatkozasi képesség folyamatos
fejlesztése, a tanulokozpontd, a tanulok mellett a sziiléket is aktivan bevono attitlid
érvényesitése és az iskolan kiviili tanulasi alkalmak, programok rendszeres szervezése.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolodas megel6zéséhez kapcsolodd tovabbi feladatok
intézményi szinten:

"o

e a Kkulcskompetencia-fejlesztd kapacitas megerésitése, az alapkészségek fejlesztésére
alkalmas eszkozrendszer magas szinvonalon torténd folyamatos biztositasa;

e a veszélyeztetett tanulok alapkészségeinek fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele,
az iskolai teljesitmény novelése, valamint az egész életen 4t tartd tanulasra torténd
felkészités;

e a tanuldk iskolatipusokbol fakado teljesitmény kiilonbségeinek csokkentése;
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személykozpontu, az egyéni fejlesztést rendszerszeriien kezeld pedagogiai gyakorlat
kialakitasa;

az életpalya-€pités kdzpontba helyezése karrier-tandcsadasi és palyaorientacios eszkozok
felhasznalasaval,

az alapkészségek és a relevans kulcskompetenciak tanuldsi eredmény alapu fejlesztése;

modulrendszerii tananyag kialakitasa, gyakorlati, tantermen kiviili, epochalis, projekt alapon
megszervezett képzési rendszer mitkodtetése.

2.1.5 Pedagdgiai eszk6zOk

Pedagdgiai céljaink eléréséhez oktatdink modszertani szabadsagot €élveznek. Ennek feltétele

a folyamatos modszertani fejlodés, ami az oktatokkal szemben tdmasztott elvaras is egyben. Az
oktatok folyamatos tovabbképzését, modszertani megujulasat az iskola szervezi, tdmogatja. A
tanodrai és tanordkon kiviili oktatdsban valtozatos munkaformékat hasznalunk. A munkaforma
kivalasztasa az oktatd, kozos projekt esetében oktatdi csoport, munkakozosség feladata és
felelossége. A valasztés elsddleges szempontja, hogy az adott mddszer, munkaforma az oktatasi
folyamat eredményességét, hatékonysagat szolgalja. Pedagogiai eszkozeink megvalasztasanal

végig szem elott tartjuk, hogy

a tanul6 az oktatasi folyamat aktiv résztvevdje legyen

a megszerzett tudast aktivan hasznositani tudja, 6nallé feladat megoldédséaval ezt bizonyitani
is képes legyen.

Oktatoink a frontalis oktatason Kiviil az alabbi eszk6zok koziil valaszthatnak:
tantargyspecifikus tanulasmodszertani eljarasok megismertetése, gyakoroltatasa

a tanulok kiilonbozd adottsdgaihoz alkalmazkodd egyéni tanuldsi utak biztositdsa, a
tananyag feldolgozésa tobbféle megkdzelitésbol

differencidlt foglalkozas kialakitasa, tudas, képességek, célok, munkatemp6 és/vagy
érdeklddési kor alapjan

kooperativ munkaformak alkalmazéasa
jaték, jatékositas
szerepjaték, dramapedagdgia

infokommunikacios eszk6zok hasznalata tandran és az oOnalld tanuldsban, hazi feladat
készitésekor

onallé tanuldi munka, kiseldadés prezentacio, hazi dolgozat készittetése
onallé tanulas, e-tananyag feldolgozasa, oktato szoftverek alkalmazasa

tanoran kiviili, az 6nallo tanuldst segitd elektronikus kommunikéci6é a tanuld és oktatd
kozott, segédanyagok megosztasa, beadando feladatok begytjtése,

versenyeztetés, a verseny motivacio tanorai alkalmazasa
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e tréning, tombositett oktatas, felkészités
o koz0s tanuldi projektek készittetése

e kihelyezett tanorak: kiallitas, szinhdzlatogatas, mozi, tanulmanyi kirdndulas, tematikus séta,
koz0s olvasmanyok és az élmények, latottak kozos feldolgozasa

e a tantargyi integracioban és koncentracioban rejld lehetdségek kihasznalasa (példaul:
projektfeladatok, projekthetek, oktatoi egylittmiikodések)

e {izem- ¢s gyarlatogatasok

e kiilfoldi utazasok, részvétel nemzetkozi palyazati programokban,
o mérések, visszajelzések, diagnosztikai rendszer miikddtetése

e tanuloi portfolio Osszeallitdsanak tdmogatdsa

e valtozatos beszamoltatasi formak, eszk6zok

o vizsgafelkészités, vizsgaszituacid gyakoroltatasa

A szakképzd intézmény a pedagogiai-modszertani feladatok kiemelt tdimogatd eszkdzeként
mérési tevékenységet folytat, azaz a lemorzsolddasi veszélyeztetettségre vonatkozd relevans
informaciokat beazonositja, feldolgozza és ennek alapjan torténik meg a kovetkeztetések
levonasa. A helyi mérés-értékelési tevékenység mellett — elsésorban dsszehasonlitas céljabol —
az intézmény az orszagos mérési eredményeket is figyelemmel kiséri. A szakképzd intézmény
megeldz6 intézkedései a korai iskolaelhagyas kockazatanak csokkentését szolgaljak.

Az iskolaelhagyéas megakadalyozasanak {6 eszkoze a célzott és az iddben torténd reakcio,
amelyhez relevans adatokkal operald jelz6- és nyomon kdvetd informdacios rendszerre van

sziikség. Ennek alapjan a megel6z0 intézkedések kozott kiemelt helyen szerepel a
veszélyeztetett tanulok monitorozasa az e-KRETA ESL moduljanak segitségével.

Az intervencios intézkedések a korai iskolaclhagyas kockazatanak kitett, illetve a korai
figyelmeztetd jelek révén beazonositott tanulok lemorzsolodasanak megakadalyozasat célzod
aktiv tevékenységeket foglaljdk magukban. A mindenkori koltségvetési és tamogatasi
lehetéségek  figyelembevételével kiemelt tevékenységet képeznek a  rugalmas,
gyakorlatorientalt, tantermi vagy tantermen kiviili, epochalis, projekt alapon megszervezett
tanulocsoportos foglalkozasok és az egyéni fejlesztés eszkozeinek alkalmazéasa fejlesztd
szakemberek igénybevételén keresztiil. A korai iskolaelhagyas szempontjabol veszélyeztetett
tanulok szamara a tanorai nevelés-oktatds mellett az intézmény folyamatosan torekszik az
extrakurrikularis tevékenységek biztositdsara, azaz sportoldsi alkalmakon, az intézményi
partnerek (akar tars szakképzési centrumok) altal szervezett eseményeken és keriileti
rendezvényeken torténd részvételre.
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2.1.6 Pedagdbgiai eljarasok

Végzettség nélkiili iskolaclhagyas megeldzése érdekében félévkor €s év végén Centrum
szinten megtorténik az elégtelennel értékelt tanuldk szamanak Osszesitése. Iskoldnként a
tanulmanyi eredmény biztos értékeli az adatokat és a félévi és év végi értekezleten beszamol.

Az elégtelennel értékelt tanuld tdmogatasarol, a tovabbi tanulasi kudarc elkeriilése céljabol
az oktatd, az osztalyfonok, a tanulmanyi eredmény biztos és a fejleszté pedagogus, sziikség
esetén a mentalhigiénés munkacsoport bevonasaval egyéni fejlesztési tervet készit.

A korai iskolaelhagyas céljabol fejlesztési tevékenységbe bevont tanulok esetében az
intézmény az adatvédelemre vonatkozo szabalyok érvényesitése mellett az érintett tanulokat és
a szililoket is tajékoztatja.

Mivel iskolank egyik kiemelt feladata, hogy idejében felismerjiik, felkutassuk a
tehetségeket, ¢s fejlesztésiikre minél tobb alkalmat és lehetdséget teremtsiink, ezért
tehetséggondozast, képességkibontakoztatdst nemcsak a tanérdkon, hanem tanoéran kiviili
foglalkozasokon is végziink fejlesztd célu képzési tartalmakkal. Tessziik ezt tobbek kozott
szakkorok, versenyfelkészitések, OnképzOkorok, kozismereti €s szakmai ismeretbdvitd
foglalkozasok, felvételi el6készitd foglalkozasok keretében.

Tovabbi alkalmazott pedagodgiai eljarasok:
o KotelezO tananyagtartalom tanulokdzpontuva alakitasa
o valtozatos tananyagtartalmak 0sszeéllitasa
o tartalom-specifikus tanulasi stratégiak és modszerek atadasa

o adiakok bevonddasi szintjének novelése az egyéni értelmezési torekvéseik tamogatasaval
(pl. egyéni példak, onreflexiok, tanuld sajat szempontjainak érvényestilése)

o atananyagtartalom strukturaldsanak tdmogatasa rendezd elvek bemutatasaval
o amegszerzett tudas gazdagitasara iranyulo lehetdségek bemutatasa
e Tanulasi tevékenységet tdmogatd oktatoi szerepvallalas

o a tanulok tanulési igényéhez, stilusdhoz igazod6 tanuldsi kdrnyezet biztositasa (cél-
feladat-értékelés)

o tanulasi eredmény alapti modszerek ¢€s eredményességet mérd értékelési formak
0sszehangoldsa

o Kollaboraciora épiil6, a diak-diak interakcidkat tamogato feladatok alkalmazasa

o diakok bevonasa az dket érint6 dontésekbe ugy, hogy a tanitasi-tanulasi folyamat soran a
folyamatok feletti kontroll egyensulya alakuljon ki.

e Elethosszig tarto tanulas igényének megalapozasa a tanulas iranti felelésség kialakitasaval

A tanulasi feleldsség didkoknak torténd 4atadédsa folyamatosan torténik meg, az
onszabalyozashoz és 6nallo tanulashoz sziikséges kompetenciak fejlesztésével parhuzamosan.

e Ertekelés céljanak, modszereinek megujitasa
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fejlesztd értékelést timogatd alkalmazasa

o ftars- és Onértékelés rendszeres hasznalata

o tanulasi tevékenységre, annak eredményességére irdnyulo értékelés eldtérbe helyezése
o reflexid €s onreflexio beépitése az értékelésbe

o ¢értékelés idopontjanak és szempontjainak tisztazasa

2.2 A személyiségfejlesztéssel és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

2.2.1 Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés Onismereten alapuld, az egyéni lehetdségek és gatak feltarasara

¢épiill6 folyamat, melynek soran az egyéniség sajatos erényei és képességei megerdsitést
nyernek. Ez a folyamat modot ad a hibak korrigalasara, a hidnyzo képességek megszerzésére
is. Mindennek eredményeképp alakul ki a belsé személyi autondmia, az érett személyiség.

A személyiségfejlesztés elsd [épése a tanuld minél teljesebb megismerése, ezt koveti az adott

¢letkorhoz illeszkedd fejlesztés személyre szabott modszereinek megtalalasa.

2.2.1.1 Fejlesztendd teriiletek

crer

a tarsas kapcsolatokra vonatkozo6 értékek (tisztelet, szolidaritas, szeretet, tolerancia)

a tarsadalmi eredményességre vonatkozd értékek (folyamatos tanulds, kreativitas,
problémaérzékenység, szellemi igényesség stb), a humanizalt tarsadalom ¢€s vilagkép értékei
(hazaszeretet, az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa, a hazai és egyetemes kultira
értékeinek megbecsiilése, stb.)

a biologiai 1ét értekei (az élet tisztelete, az egészség értéke),
az eredményes ¢életvezetéshez sziikséges készségek, képességek kialakitasa, fejlesztése;

a kornyezetbdl szarmazd megterhelések, artalmak csokkentésére irdnyuld prevencids
feladatok, programok megvaldsitasara valo torekvés

a kozossegfejlesztd, onfejlesztd magatartds Osztonzése, ezzel parhuzamosan a destruktiv
megnyilvanuldsok leépitése

A fenti témak feldolgozasara kihasznaljuk a tanérak, helyi tantervek kapcsolodasi pontjaiban

felkinalt lehetdségeket, az osztalyfonoki ordkat, tanoran kiviili foglalkozasokat.

2.2.1.2 Alkalmazott modszerek

Tanitasi orakon:

Osztalyfonoki o6ra keretében, valtozatos munkaformak alkalmazaséaval (vita, beszélgetés,

film, szerepjaték, kiils6 eléadok eldadasa, tréning, csoportmunka).
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Szaktargyi tanitasi 6rakon minden olyan munkaforma, moédszer alkalmazésa, amely lehetévé
teszi a tehetség felismerését, fejleszti a kreativitast, alkotokészséget, felkelti az alkotovagyat,
lehetdvé teszi a kozos munkavégzést.

Az ismeretek szamonkérésének formaiban, az értékelésben

e a tanuldk Onbizalmat noveld, elsésorban pozitiv megerdsitést tartalmazo, fejlesztd tipusa
értekelések alkalmazasa

e a helyes onértékelést eldsegitd, objektiv értékelés

e a kotelességtudatot, hatékony tanuldsi modszerek kialakitasat (Iényeglatas, osszefiiggések
felismerése, rendszerezo képesség fejlesztése) eredményezd szamonkérések.

rer e r

e Didkonkormanyzati tevékenység

e projektnapok, témanapok szervezése (pl. tolerancia-nap)

tinnepélyek, rendezvények, emléknapok szervezése

okoiskolai mozgalom

didkkorok, szabadidds tevékenységek, kirdndulasok

2.2.2 Kozosségfejlesztés

Az iskolaban legmeghatarozobb szerepe az osztalykozosségnek van. JO osztalykdzosség
kialakitasa azért nehéz feladat, mert tagjai kiilonbozo szemléletmodddal, tapasztalatokkal,
hattérrel, szokasokkal érkeznek. Ebbdl a soksziniiségbdl kell kozosséget formalni annak
tudataban, hogy az iskoldnkban tanul6 korosztaly szdmadra a kortarsak hatasa a meghatarozo.

A jo osztalykozosseég jellemzoi:
e az egyéni értékek felismerése
e cgymads tiszteletben tartisa
® ecgymas segitése a tanuldsban, egyéni probléméakban
e cgymas elfogadasa
e cgymas pozitiv befolydsolasa
o cgylittmiikodési készség

o koz0s érdekérvényesités

nyitottsag

Az osztalykdzosség alakitasaban, iranyitasaban a legfontosabb szerep az osztalyfonoké, aki
indirekt és direkt iranyitassal formalja a kozosséget. Allandoan elemzi és értékeli az osztaly
kapcsolatrendszerét; torekszik az egyéni problémak felismerésére, megoldasara; kisziiri az
esetleges devidns eseteket, segitséget kér azok megoldasahoz; kapcsolatot tart az osztalyban
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tanito oktatokkal, a sziilokkel, bevonja dket kozosségfejlesztd pedagdgiai munkajaba; képviseli
¢s kozvetiti az iskola értékrend;jét.

A j6 kozosség kialakuldsdhoz ezen kiviil sziikség van kozds élményekre: kiranduldsokra,
k6z0s munkara, jatékra, sok beszélgetésre, kozos tapasztalatokra.

2.2.2.1 Tanoran kiviili kozosségfejleszto alkalmaink, szabadidos tevékenységeink

e Osztalykirandulas

Evente egy alkalommal minden osztaly tanulmanyi kirandulason vesz részt. A tanulmanyi
kiranduldsok tematikdja szabad, de azokon mindig kell kulturalis programnak is szerepelnie.
E kirandulasok célja:

o az altalanos és a szakmai miiveltség fejlesztése
o az osztaly és az iskolai kozosség Osszekovacsolasa
o kozos (tanulok,oktatok) kutatod és szervezé munka
o az iskolai tanulményok, tandrai anyag kiegészitése
o orszagunk torténelmének, foldrajzanak és kultirajanak szélesebb korli megismerése
o egészségmegOrzes, egészséges ¢letmodra nevelés
o kornyezettudatossagra
e Evfolyam feladatok:

A 9. évfolyamon a végzdésok koszontése, a 10. évfolyamon a ballagas, 11. évfolyamon a
szalagavato megszervezése a kozos feladat. A k6z6s munka nemcesak dsszekovacsolja az
osztalyokat, hanem az iskola nagyobb kozosségébe is bekapcsolja Oket.

e Szinhdzlatogatas:

Evente legalabb egy kozos szinhazlatogatison vesziink részt, melyre toreksziink palyéazati
pénzbdl fedezetet szerezni. A kivalasztott darabok kapcsolddnak az adott évfolyam
tananyagéahoz, a szinhazlatogatast el6készitjiik, utdna megbesz¢lés, ill. feldolgozas
kovetkezik.

e Muzeumlatogatas:

Az osztalyok az adott évfolyam tananyagahoz kotédden vesznek részt kozos
muzeumlatogatason.

e Hagyomanyaink

Az iskolai hagyomanyok apolasa a kozdsségformalas, az iskolahoz valé kotddés eszkoze.
Egyarant fontosnak tartjuk régi hagyomanyaink &polésat és ) hagyomany6rzé
tevékenységek felkarolasat.

Az iskolai rendezvények és a szines diakélet f szervezdje a didkonkormanyzat (DOK)
vezetésére megvalasztott Iskolai Didkbizottsag (IDB).
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Legfontosabb hagyomanvyaink:

o Unnepélyes tanévnyitd és tanévzard, melynek soran a kiemelkedé tanulmanyi és
kozosségi munkat végzé tanuldk dicséretet kapnak. Az évzarén hirdetjiik ki az 6ko-
verseny gyoztes osztalyat is.

o Egész éves oko-verseny, amely a fenntarthat6 fejlédés valamennyi teriiletét atfogja

o Berze-nap (iskolanap), melynek programjat az IDB vezetésével az osztalyok allitjak
0ssze ¢s bonyolitjak le.

o Karacsonyi linnepség: kdzos iskolai program és osztalykaracsonyok.
o Végzobs tanuloink szalagavato linnepsége ¢és balja
o Végz6sok koszontése

o A ballagashoz k6t6dé hagyomanyaink:

= Ekkor adjuk 4t a didkonkormdanyzat javaslata és az iskolavezetés dontése alapjan a
kiemelkedd tanulmanyi eredményt elért és aktiv kozosségi munkat végzd végzds
tanulonknak a ,,Berze-dijat”.

= A ballago osztalyok szalagot kotnek az iskola zaszlajara, és tinnepélyesen atadjak azt
a tizenegyedik évfolyam képviseldinek.

o Golyatabor a leendd 9. osztalyosok szamara. Az augusztusi tdborban sokszini programok
soran talalkozhatnak 0j osztaly- és évfolyamtarsaikkal.

o Nemzeti tinnepek, megemlékezések, melyeken valamennyi osztaly tevOlegesen részt
vesz. Ezek nem csak az iskola falai kozott megtartott tinnepségek, hanem emlékezd-
ismeretterjesztd sétak, programok.

o Véradas legalabb évi egy alkalommal

o Sportprogramok, sportversenyek az osztalyok kozott

Fentieken kiviil kozosségteremtd ereje van minden olyan megmozduldsnak, amelyen
tanuldink egyiitt dolgoznak valami kozos célért. Igy nagyon jo kozosség alakul ki az iskolai
iinnepi miisorokat készitd didk szinjatszo kor kozott, az iskolaujsag készitdi kdzott, a tdborok
résztvevdi kozott, az egyiitt sportolok, kiranduldk kozott.

2.3 Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

2.3.1 Az oktatdk feladatai

Az oktatok munkdja tervezett, tanuldsi eredmény alapi. Oktatdsi modszerei és stilusa
alkalmasak az érdeklodés felkeltésére ¢és fenntartdsara. Az 0Onalld tanulas tdmogatasara
feladatokat, feladatlapokat készit, amelyeket elektronikus formaban megoszt oktatd
kollégaival. A tanulok aktivitdsat megkdveteld, kooperativ munkaformakat alkalmaz. A
tanévenként 2-3 tanorat feldleld mddszertani ujitasait bemutatja. Folyamatosan visszajelez a
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tanuloknak teljesitményiikrdl, tudasszintjiikr6l. Rendszeresen alkalmaz fejlesztd értékelést.
Ertékelési modszerei korszertiek és véltozatosak, a tanulok és szilleik szamara egyarant
atlathatok. Tisztdban van az egyes értékelési funkciok jellemzdivel.

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakdri leirasuk tartalmazza.
Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg.

Az oktato alapvetd feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
szakmai/kozismereti oktatasa, illetve szakmai képzése, a kerettantervekben, a képzési ¢€s
kimeneti kovetelményekben meghatarozott torzsanyag atadasa, elsajatitisanak ellenOrzése,
sajatos nevelési igényl tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskort személy esetén az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Az oktato feladata, hogy
e atanulok, illetve a képzésben részt vevok fejlodését figyelemmel kisérje és eldsegitse,

e a tanulokat, a kiskora tanuld torvényes képviseldjét, illetve a képzésben részt vevod
személyeket az ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, a kiskora tanulé térvényes
képviseldjét figyelmeztesse, ha a kiskort tanuld jogainak megovasa vagy fejlddésének
eldsegitése érdekében intézkedést tart sziikségesnek,

e a tanuld, a kiskoru tanuld térvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevd személy
javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt adjon,

® az oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tajékoztatast és az ismereteket targyilagosan és
tobboldalian nyujtsa,

e a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy emberi méltosagat és jogait tartsa
tiszteletben,

e gondoskodjon a tanuld személyiségének fejlodésérodl, tehetségének kibontakoztatasarol,
ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot, figyelembe véve a tanuld egyéni
képességeit, adottsagait, fejlddésének iitemét, szociokulturalis helyzetét,

e a kiilonleges bandasmodot igényld tanuloval egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
mikodjon egyiitt a fejlesztd pedagdgussal, gyogypedagogussal, konduktorral vagy mas
szakemberrel, a hatranyos helyzetl tanul6 felzark6zasat eldsegitse,

e segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

e clomozditsa a tanuld erkdlesi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara,

e cgymds szeretetére ¢&s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére ¢és
megbecsiilésére, egylittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢életmadra,
hazaszeretetre nevelje a tanulokat,

o ¢rdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaluan, a kovetelményekhez igazodoan értékelje a
tanulok munkajat,

crer

iranyitsa.
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e a kiskoru tanuld térvényes képviseldjét rendszeresen tajékoztassa a tanuld szakképzd
intézményben nyujtott teljesitményérdl, az ezzel kapcsolatban észlelt problémdkrol, a
szakképzd intézmény dontéseirdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetdségekral,

e a tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval
¢s betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, kiskort tanul6 esetén a
kiskoru tanuld torvényes képviseldje — €s sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

Az oktatd kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos
modszerekkel kozvetitse, oktatdé munkajat éves ¢és foglalkozas szinten, tanuldcsoporthoz
igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét. Az oktatd
kotelessége, hogy a tanuldk, a kiskoru tanulok torvényes képviseldi, valamint a szakképzo
intézmény alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa,
javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon. Részt vegyen a szdmara eldirt
tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

2.3.2 Az osztalyfonoki munka tartalma. az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfénok legfontosabb feladata a tanulok jelenlétének, tanulmanyi munkdjanak
folyamatos nyomon kdvetése, adminisztralasa, személyiség- és kozosségfejlesztés.

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdjével konzultalva — az igazgatd
bizza meg szeptember 1-jét6l egy tanitasi évre, figyelembe véve a felmend rendszer elvét.

Az osztalyfonok feladatai:

e Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkéja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

o Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

e Segiti és koordinalja az osztalyban tanité oktatok munka;jat.

e Kapcsolatot tart az osztaly sziil6i munkakozosségével.

e Sziil6i értekezletet tart.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

o Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatoi testiilet elé
terjeszti.

e FEllatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis napld vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hidnyzasok igazolasa, az igazolatlan mulasztéssal
kapcsolatos tajékoztatasokat elokésziti.

o FElkésziti a sziikséges pedagdgiai szakvéleményeket.
e [ranyitja az osztaly évfolyam feladatanak elvégzését.

e [ranyitja és ellendrzi az ligyelettel kapcsolatos feladatok elvégzését.
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Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendo ifjusdgvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjusagvédelmi megbizottjaval.

e Tanitvanyait rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Tamogatja és szervezi a kotelezd iskolai szlirdvizsgélatok lebonyolitasat, sziikség esetén
kiséretet biztosit.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, biintetésére, segélyezésére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

e Orat latogat az osztalyban.

o Osztalyfonoki munkajat tanmenete alapjan végzi.

2.4 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi
rendje

2.4.1 Tehetségeondozas

Szem el6tt tartva, hogy a tehetség csak akkor ér valamit, ha felfedezik, hasznositjak és
gyarapitjak, iskolankban kiemelkedd pedagogiai célnak tekintjiik a tehetséggondozast. Iskolank
kereteihez igazitva tamogatjuk tehetséges tanuldink képességeinek 6ndlld kibontakozasat,
ugyanakkor lehetdséget biztositunk arra, hogy az egyes diakok tehetsége hasznossa valjon az
iskolai kozosség szamara is.

Elso 1épésként azonositjuk a tehetségeket. A két tanitasi nyelvii és a nyelvi el6készitd
osztalyainkba jelentkezd tanulok szdmara szobeli felvételi elbeszélgetést tartunk, amelyre a
didkok magukkal hozzdk az Aaltalanos iskolai tanulméanyaik soran tanulményi és
sportversenyeken elért eredményeiket bizonyitd okleveleket és érmeket. Igy képet kapunk
arrol, hogy a hozzank jelentkezd tanulok mely teriileteken nyujtottak korabban kiemelkedd
teljesitményt. Tovabba a hozzank beiratkoz6 tanulok valamennyien kitdltenek egy kérddivet
érdeklddési teriiletiikre €s az itt elért korabbi eredményeikre vonatkozoan.

A tehetség gondozasanak tobb formajat alkalmazzuk iskolankban. A tananyag dusitas
alkalmazhatd mind a tan6ran mind tandran kiviili foglalkozdsokon. A tandran az optimalisan
megvalasztott munkaforma, a tandrai differencialas, a csoportmunka és az individualizalt
foglalkoztatas lehetOvé teszi, hogy a tanuldk sajat képességiik iitemében sajatitsak el a
tananyagot. llyenkor a tehetséges tanulokat inkabb 6nallo munkara buzditjuk, a mindenkit6l
elvart minimumtdl tobbet adunk nekik és tobbet kériink tdliik. A csoportmunka soran
lehetdséget biztositunk arra, hogy az egyéni tehetség hasznossa valjon a csoport valamennyi
tagja szamara.

A differencialasi lehet0ségek sajatos kihasznalasi modjat jelenti a rendszeres délutani
foglalkozasok kore. Ez lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulok szabadidejiikben, de az iskola
keretein beliil és oktatoi segitséggel fejlesszek specidlis képességeiket. Minden tanév elején a
tanuloi igények felmérése alapjan alakitjuk ki a valaszthaté foglalkozasok korét. Ilyen
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foglalkozasok keretében készitjiik legtehetségesebb tanuldinkat a tanév soran megrendezésre
kertilé versenyekre is. Iskolank oktatoi figyelemmel kisérik és ajanljak azokat a kiadvanyokat
is, amelyekkel tehetséges didkjaink onmaguk is fejleszthetik képességeiket.

A tehetség segitésének masik formaja a 1éptetés és gyorsitas. A két tanitasi nyelvil tagozat
elokészitd évfolyamabol a csoport atlaganal 1ényegesen magasabb idegen nyelvi készséggel
rendelkez0 tanulok szamara lehetdvé tessziik, hogy tanulmanyaikat a 9. technikumi évfolyamon
folytassak.

A tehetséggondozas nélkiilozhetetlen eleme, hogy lehetéséget biztositsunk a tehetség
bemutatkozasara és megnyilvanulasara. Iskolank ¢letében és a tehetséggondozasban
kiemelkedd szerepet jatszanak az iskolai, fovarosi €s orszagos versenyek, melyek a tehetség
bemutatkozasanak is kivalo keretet biztositanak.

Iskolai versenyek

e Hollo6 verseny (gépiras)

e angol nyelvii szavaloverseny

e magyar nyelvil szavaloverseny

e angol nyelvii szépirodalmi olvasdverseny

e osztalyok kozotti sportversenyek
Févarosi versenyek

e angol nyelvi szavaldverseny

e angol nyelvi kreativ ir6 verseny

e k¢t tanitasi nyelvil iskolak komplex angol nyelvi versenye

e képregényird palyazat

e fdvarosi szervezésii sportversenyek
Orszagos versenyek

e OKTV

e angol célnyelvi civilizacids verseny

e Zalamat nyelvi és civilizacids verseny

e ASZEV

2.4.2 A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkozasat segitd program

Tanulési kudarcnak kitett tanuldok iskolankban a halmozottan hatranyos helyzetli és a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanuldok. Hatranyaik csokkentése,
megszintetése az eredményességet noveld intézkedések és felzarkoztatd programok
segitségevel valosithatdo meg.

A nevelési tanacsado, a tanuldsi képességet vizsgalo szakértdi és rehabilitacios bizottsdgok
altal kiadott szakvélemények alapjan a réaszoruld tanulok bizonyos tantargyakbol
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mentesiilhetnek a mindsités, értékelés alol, az irasbeli feladatok kidolgozasdhoz szdmukra
tobbletidd, segédeszkdz haszndlata biztosithato, illetve engedélyezhetdé a szobeli/irasbeli
szamonkérési formak elényben részesitése.

A felzarkoztatd programokon a tanuldk sajat igényiik és sziikségleteik, oktatéi javaslat,
valamint sziildi kérés alapjan vehetnek részt. Fejlesztésiik az egyéni képességek, a fejlettségi
szint és az ismereteik figyelembevételével torténik, a fejlesztés alapja a differencialés, valamint
kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek alkalmazasa a tanitasi folyamatban.

A felzarkoztatas lehetoségei:
e szakszerl fejleszto foglalkozas
e cgyéni foglalkozas
e kiscsoportos foglalkozasok
e differencialt foglalkozas a tan6ran
o készségfejlesztd interaktiv programok hasznalata
e fesziiltségoldo technikak atadasa

e tanuldasmoddszertan oktatdsa osztalyfonoki/kompetenciafejlesztd 6ran

Felzarkoztaté modszerek
e cgyéni fejlesztési terv alapjan végzett fejlesztod foglalkozas

e szovegértési problémak esetében kiscsoportos foglalkozdsok keretében célzott kérdések
segitségével kozos és 0nallo szovegteldolgozas

e aszoveg szerkezeti dbrdjanak elkészitése pl. flirtabraval

e aszoveg logikai kapcsolatanak vizsgalata logikai térkép készitésével

e kinezioldgiai oldas

e pszicholdgiai tandcsadas

e vazlatkészitési modszerek pl. kulcsszavas vazlat készitése logikai térkép készités stb.
o oOnellendrzési modszerek atadasa

Az egyes modszereket és programokat a felmertilé problémaknak megfelelden fejlesztjiik és
gazdagitjuk. Az egész oktatoi testiilet feladata a modszertani megtijulds. Ennek érdekében
madszertani tovabbképzéseken vesziink részt.

A felzarkoztatast végzo oktatok kore:

A fejleszt6 pedagogus foglalkozik azokkal a tanulokkal, akiknél a nevelési tanacsado, vagy
a tanuldsi képességet vizsgdldo szakértdi- €s rehabilitacios bizottsdg tanuldsi nehézséget
diagnosztizalt. A foglalkozasok személyre szabott fejlesztési terv alapjan folynak, tandran
kiviili foglalkozas keretében.

26



Oktatok végzik azon tanulok felzarkoztatasat, akik az altalanos iskoldbol hidnyos
ismeretekkel érkeztek, illetve akik szamdra a tanérai magyardzat, gyakorlasi lehetdség
kevésnek bizonyul.

Amennyiben van, az iskolapszichologus segiti azoknak a tanuloknak a felzarkoztatasat,
akiknek tanulasi problémaik bizonyithatéan pszichés eredetiliek.

A Szakképzési Centrum részletes fejleszto programja jelen dokumentum mellékletét képezi.

2.5 A tanuloknak a szakképz6 intézmény dontési folyamataiban valo részvételi joga
gyakorlasanak rendje

A tanulok, didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didkdnkormanyzatot
(tovabbiakban DOK-6t) hoznak létre. A DOK munkéjat e feladatra kijelolt, felséfoki
végzettségli és pedagogus szakképzettségii személy segiti, akit a DOK javaslatira az
intézményvezetd biz meg 6téves idStartamra. A DOK, mint mas didkkdr, dontési jogkort
gyakorol - az oktatoi testillet véleménye meghallgatasaval - sajat kozosségi élete
tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldi megvalasztasdban. A didkkorok
jogosultak képviseltetni magukat a DOK-ben.

A DOK 6nmaga vezetésére Iskolai Diakbizottsagot (IDB) alakit, amelynek vezetéje az IDB
elnok. A didkok érdekérvényesitésének gyakorldsara az IDB havonta megbeszélést tart.

A DOK jogosult szovetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A szdvetség az
iskoldban a DOK jogait nem gyakorolhatja.

A didkonkormanyzat dont:

e sajat mitkodésérdl,

e a didkdnkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol,

e hataskorei gyakorlasarol,

e egy tanitas nélkiili munkanap program;jarol,

e a didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasarol €s mikodtetésérdl, valamint

e ha a szakképzd intézményben mikodik, a szakképzd intézményen belill milkodo
tajékoztatasi rendszer szerkesztosége vezetdjének, felelds szerkesztdjének, munkatarsainak
megbizasarol.

A didkdnkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzatdt és annak modositasat a
didkonkormanyzat fogadja el, és az oktatoi testiilet hagyja jova. A didkonkormanyzat szervezeti
és miikddési szabalyzatdnak és annak modositasanak jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg,
ha az jogszabalysértd vagy ellentétes a szakképz6 intézmény szakmai programjaval, szervezeti
¢s miikodési szabalyzataval vagy hazirendjével. A didkonkormanyzat szervezeti és mikodési
szabalyzatanak és annak moddositdsanak jovahagyasarol az oktatoi testiilet a jovahagyasra
torténd felterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkozik. A didkdonkorményzat szervezeti

¢s milkddési szabdlyzatat és annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatdi
testiilet e hataridon beliil nem nyilatkozik.
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A didkonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény
mikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkdnkorményzat véleményét ki kell kérni:
a) a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
b) a tanuld helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
C) a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
d) a szakképzo intézményi sportkor mitkodési rendjének megallapitasahoz,
e) az egy¢b foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
f) a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,
g) a hazirend elfogadasahoz és
h) a szakképz6 intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzataban meghatarozott egyéb ligyben

Azokban az tigyekben, amelyekben a didkdnkorményzat véleményének kikérése kotelezo, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a
meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a tdrgyalds hatarnapjat legalabb tizenot
nappal megelézden meg kell kiildeni a didkdnkormanyzat részére.

A didkdnkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzo
intézmény helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény
miikodését.

A didkkozgytilés Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév éves

munkatervének dsszeallitdsakor. A didkkozgytilés napirendi pontjait a kdzgylilés megrendezése
eldtt tizenot nappal nyilvanossagra kell hozni.

A DOK az alabbi iskolai szintii feladatokat 1atja el:

Berze-nap szervezése

iskolai szintli versenyek, Ki mit tud? szervezése, jutalmazasa

jutalomkirandulas szervezése

egyéb, a didkéletet szinesitd programok szervezése

1d6szaki kiadvanyok szerkesztése, megjelentetése

Berze-dijazott jutalmazéasa

2.6 A tanulé, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, a képzésben résztvevé személy,
az oktatd, a szakképzo intézmény és a szakképzo intézmény partnerei
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok és az egymassal valo kapcsolattartasuk
formai

2.6.1 A tanulok kozosségét érintd kapcsolattartasi formak
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A diak-onkormanyzati szerv, a diakképviselok, valamint az intézményi vezetok kozotti
kapcsolattartas formai és rendje

A Didkonkormanyzat munkajahoz jogi, szervezési ¢s technikai segitséget a
"didkmozgalmat segité oktaté" (DMS-oktatd) ad. A DOK legfelsébb iskolai targyalopartnere
az igazgato.

A DMS oktat6 vagy az igazgatd rendszeresen, de legalabb kéthavonta tdjékoztatja a
diakonkormanyzat vezetdit az iskola egészének életérdl, a munkatervrél és az aktudlis
feladatokrol.

Ezeken a megbeszéléseken illetve a didk-kozgylilésen, amelyet évente legalabb egy
alkalommal meg kell szervezni, a diaksag vezetdinek alkalma van az altaluk képviselt csoport
érdekképviseletére, iskolai szintli felvetéseik, javaslataik megfogalmazasara, joguk van
kérdéseikre valaszt, felvetéseikre intézkedést kérni.

Az igazgatd és helyettese a folyoson elhelyezett hirdetdtablan, az iskola radion keresztiil,
az iskola honlapjan, illetve belsé héalézatdn, a sulimonitoron keresztiil, valamint az
osztalyfonok segitségével rendszeresen tdjékoztatja a didksagot az dket érintd kérdésekrol.

A tanulok kérdéseikkel, véleményiikkel, javaslataikkal szoban vagy irdsban csoportosan és
egyénileg is megkereshetik az igazgatosag barmely tagjat.

2.6.2 Az intézményi sportkor, valamint az intézmény vezetése kozotti
kapcsolattartas forméja

Iskolai sportkor-vezeté oktato

Az intézményben miitk6dé didksportkor (DSK) célja a sportolasi igény felkeltése, a tanuldk
fizikai képzése, egészségiik megdrzése. A DSK egyesiileti formaban szervezett kozosség,
amely versenyszeriien vesz részt a kertileti, fovarosi kiirasu versenyeken.

A didk sportkort vezetd oktatd rendszeresen tdjékoztatja az intézmény igazgatdjat
(személyesen), a tanulokat (faliajsag, iskolaradio) az elért eredményekrol.

Feladata:

e a testnevelés, testkultura, tdmegsport népszeriisitése,

o mozgositas a kiirt (kertileti, févarosi, orszagos) versenyekre,
e a versenyeken valo sikeres szereplés eldsegitése.

A mindennapi testedzés érdekében, az intézményben tomegsport foglalkozasok
szervezésével biztositjuk, hogy legaldbb napi 45 perces id6tartamban lehetdség nyiljék a
testmozgasra, sportolasra. Ennek értelmében az intézmény nappali tagozatan miikodé minden
10 osztdly utan, heti 6 tomegsport Ora tarthatd. A tomegsportot szolgilja a sportudvar
igénybevételének lehetdsége.

2.6.3 A sziilok kozosségét érintd egyuttmilkodési formak:

Az intézmény vezetése és a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas formaja
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A sziil6i szervezet €s az iskolavezetés kapcsolattartasat az osztalyfonoki munkakozosség
vezetdje koordinadlja. Az iskola igazgatdja és a sziildi szervezet elndke az egylittmiikddés
tartalmat és formajat évente az iskolai munkaterv alapjan allapitjak meg.

Az iskola egyetértési illetve véleményezési jogosultsagot ad az iskolai sziil6i szervezetnek
minden olyan kérdésben, amelyben az érvényes jogszabalyok eldirjak azt.

A sziil6i szervezet elndkével az iskola igazgatoja tart kapcsolatot. Az igazgatd és az iskola
sziil61 szervezetének képviseldi sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilnek 0ssze. Az
igazgatd az iléseken tdjékoztatast ad az intézmény munkdajar6l. Ha a sziil6i szervezet az
intézmény mitkodésével kapcsolatban valamely kérdésben véleményt nyilvanitott, vagy
javaslatot tett, az oktatdi testiilet tdjékoztatasarol, illetdleg a vélemény, javaslat
el6terjesztésérdl, az oktatdi testiilet altal elfogadott intézkedés foganatositasarol az igazgatod
gondoskodik.

A sziil6i szervezet képviseldjét meg kell hivni az oktatdi testiileti értekezlet minden olyan
napirendi pontjanak megtargyaldsara, amelyben egyetértési vagy véleményezési joga van.

A sziil6i szervezet tagot delegél az iskola mellett miikodé Képzési tanacsba.
A sziilok tajékoztatasa

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasi formak:

e e-napld

szil6i értekezletek

fogadoorak

személyes egyeztetések

A sziilok kérdéseiket, véleményliiket, javaslataikat szoban vagy irasban, munkaiddben,
egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik tutjan kozolhetik az iskola
vezetdségével, oktatoi testiiletével.

A sziiléknek tankoteles gyermekiik tanulményi elémenetelérdl és az iskoldban tanusitott
viselkedésérdl rendszeres tdjékoztatast és visszajelzést kell kapniuk. A rendszeres visszajelzés
sziikségessége miatt a szakmai programban részletezett modon kell az egyes tantargyakbol
szamonkérést tartani, €s a tanulo teljesitményét osztalyzattal értékelni. Az osztalyzatokat a
oktatook az e-naploban rogzitik. Az oktatok kotelesek az e-naplot naprakészen vezetni. A
tanuldé magatartasaval, igazolt és igazolatlan mulasztdsaival kapcsolatos tajékoztatas szintén
az e-naplo segitségével torténik.

Azokban az esetekben, amikor a sziild jelzi, hogy az e-napld kovetése szamara technikai
akadalyba {itkozik, az iskola félévente 4 alkalommal irdsos tdjékoztatot allit el az e-naplod
alapjan, és azt a sziilének hazakiildi. A sziilé alairasaval igazolja, hogy a tajékoztatdst
tudomasul vette.

A sziiloi értekezletek

A tanév soran osztdlyonként harom sziiléi értekezletet kell tartani (szeptemberben,
februarban, illetve 4prilisban). Amennyiben az osztalyfondk vagy a sziildi szervezet
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sziikségesnek latja, rendkiviili sziiloi értekezletet hivnak 6ssze. A sziilok a tanév rendjérdl,
feladatair6l a szeptemberi sziil6i értekezleten és az iskolai honlapon kapnak tajékoztatast
gyermekiik osztalyfonokétol.

A leend¢ kilencedik évfolyamosok sziileit a felvételi értesiton tajékoztatja az iskola a tanév
kezdetét megeldzo elsd (altaldban majusi) sziiloi értekezletrdl, az 1j beiratkozott tanulok
iskolakezdésének zavartalansaga érdekében.

Ezeket a sziiloi értekezleteket az igazgato tartja.

Sziiléi fogadoorak

A sziil6k szamara évente két alkalommal altalanos oktatdi fogadoorat tartunk. Ezen kiviil
minden oktato heti két 6raban fogadja a sziil6i megkereséseket, jelenléti vagy online formaban.
A fogad6 6rak szervezésének feliilete a Kréta. A fogadd ordk iddpontjai az iskolai honlapon
érhetdk el. A fogadd oOrdkon az oktatdk tajékoztatjdk a sziiloket gyermekiik tanulmanyi

elémenetelérdl, magaviseletérdl. Az oktatd a sziildvel elézetes egyeztetés utan mas idépontban
is megallapodhat, amennyiben a tanul6 szempontjabol a személyes talalkozast fontosnak tartja.

A sziil6i értekezletek és fogadoorak idejét évenként az iskolai munkaterv tartalmazza.
A sziilok rendelkezésére allé irasbeli és on-line tajékoztatasi formak

A sziilok ¢és mas érdeklddok az iskola szakmai programjéardl, szervezeti és miikddési
szabalyzatardl és hazirendjérdl az iskola igazgatojatol, valamint az igazgatohelyettesektdl az
iskolai munkatervben meghatarozott igazgatoi, igazgatohelyettesi fogadodrakon kérhetnek
tajékoztatast.

Az iskola szakmai programja nyilvanos, minden érdeklddé szamara elérhetd,
megtekinthetd. Egy-egy példanya a kovetkezd helyeken talalhaté me

e az iskola irattaraban,

e az iskola bels6 halozatan

e az iskola igazgatdjanal,

e az oktatok szakmai munkako6zdsségeinek vezetdinél (a helyi tantervek)

e az iskola honlapjan

Az iskola honlapja naprakész tajékoztatast ad:
® az oktatoi testiilet 1étszdmarol, végzettségérol
e az osztalyokrol
® az tanitasi év rendjérdl
e az drarendekrdl és terembeosztasokrol
e aziskolai ko6zosségi szolgalat végzésének rend;jérdl

e az iskola alapdokumentumairol
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e aneveld — oktatd munka eredményességének mutatoirol (kompetenciamérések eredményei,
érettségi  eredmények, lemorzsolddasi adatok, évismétlési mutatok, a palyakovetés
eredményei)

e az alapitvany tevékenységérol

e cgyéb kozérdeki adatokrol, informacidkrol

2.6.4 Az iskola kiils6 kapcsolatainak rendszere, formaja és médja

Az iskolat kiilsé kapcsolataiban az igazgaté képviseli.

e Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitasanak érdekében az iskolavezetdségnek allando
munkakapcsolatban kell allnia a fenntartéval A munkakapcsolat megszervezéséért,
iranyitasaért az igazgato a felelds.

e A legszorosabb egyiittmiikodés a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum iskolaival
all fenn. Ennek jo miikodéséért az igazgatd a felelds.

e A szakmai képzést érintd kapcsolattartds az intézmény szakmai vezetdjének a feladata.

e A tanuldk veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb elldtdsa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi
megbizottja rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgalattal, a Keriileti
pedagogiai szakszolgalattal, a szocialis munkatarssal. A munkakapcsolat feliigyeletéért
az igazgato6 a felelds.

e A tanulok egészségi allapotanak megdvasaért az iskola igazgatosaga rendszeres kapcsolatot
tart fenn az iskolaorvosi halozattal és ennek segitségével megszervezi a tanulok rendszeres
egészségligyi vizsgalatat, a jogszabalyban eldirt kotelezd szlirdvizsgalatokat.

o Az ifjisagi orvos és asszisztense munkajat oOnalldan, kiilsé szerv iradnyitasaval és
finanszirozasaban végzi. Munkajanak az iskolai élettel valo 6sszehangolasaban az altalanos
igazgatohelyettes nyujt segitséget.

A korai iskolaelhagyds ¢és a lemorzsolddas elleni kiizdelemben intézményiink
egylttmikodik a szakképzési centrum kozponti munkaszervezetével és a Centrumon beliili
tarsintézményekkel vezetdi €s nem vezetdi szinten egyarant. Az intervencios tevékenységek
részét képezi a sziilokkel és egyéb iskolan kiviili szereplokkel torténd haldzati kapcsolatok
megerdsitése, illetve kialakitasa, amelynek keretében az illetékes keriileti onkorméanyzatokkal,
a roma szervezetekkel, gazdalkodd szervezetekkel, sport- és kulturalis egyesiiletekkel ¢és
tarsadalmi szervezetekkel torténik célzott egyiittmiikodés a korai iskolaelhagyas és a
lemorzsolddas megeldzése céljabol. Vezetdi képzések, értekezletek és felkészitdk soran az
egymastol valo tanulds (peer learning) gyakorlata folyamatosan érvényesitésre keriil, illetve
megvaldsul az iskolaelhagyas megel6zésében sikeres intézményekben torténd tapasztalatok
atadasa ¢€s az erre iranyuld események szervezése (peer coaching).

2.7 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai
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2.7.1 Tanulmanyok alatti vizsgak:

Osztalyozovizsga

Az osztalyozdvizsga egy adott tantargy egy adott évfolyamra eldirt kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik.

Osztalyozovizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasdhoz, ha

a) az igazgatd felmentette a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol,

b) az igazgat6 engedélyezte neki, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének
egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id0 alatt tegyen eleget,

) ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idétartamanak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a
tanulo teljesitménye tanitasi év kdozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat
tegyen. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
igazolatlan mulasztisainak szdma meghaladja a hlisz foglalkozast, és a szakképzd intézmény
eleget tett a jogszabalyban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

d) elérehozott érettségi vizsga esetén, a vizsga megkezdéséhez

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat kell tennie annak a tanulonak, aki atvételét kéri iskolankba, és az adott
évfolyamon folytatott tanulméanyainak feltételeként az intézmény igazgatoja kiilonbozeti vizsga
letételét irja eld. A kiilonbozeti vizsga lebonyolitasara a tanulméanyok alatti vizsgakra vonatkozo
szabalyok érvényesek. Kovetelményeikrél és értékelésiikrél a 10. fejezet foglalkozik
részletesen.

Javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha
a) a tanév végén — legfeljebb harom tantargybodl — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozd vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Potlo vizsga

Potl6 vizsgat tehet a vizsgazo, ha az osztalyozo-, javito- vagy kiilonbozeti vizsgarodl neki fel
nem rohato okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohatoé ok minden olyan, a vizsgan valo
részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzo
szandékos vagy gondatlan magatartasara.
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Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az
intézmény szamara megszervezhetd legkdzelebbi idépontban a vizsgazod potld vizsgat tegyen,
ha ennek feltételei megteremtheték. A vizsgaz6 kérésére a vizsga megszakitisaig a
vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

Agazati alapvizsga

Részletes leirasat a Képzési program tartalmazza.

2.7.2 Jelentkezés a tanulmanyok alatti vizsgakra

A tanulmanyok alatti vizsgakra a tanulonak jelentkeznie kell:

e az osztalyozdvizsgara irdsban, kiilon nyomtatvanyon, a kijeldlt vizsgaiddszak eldtt legalabb
1 héttel,

® ajavitovizsgara a bizonyitvanyanak leadasaval junius 30-ig.

A kiilonbozeti vizsgara €és a potlod vizsgara — mivel azok idOpontjait eldzetes hatarozatok
rogzitik — nem kell kiilon jelentkezni.

2.7.3 A tanulmanvyok alatti vizsgak rendje:

Félév Ev vége

osztalyozovizsga januar 15. — februar 15. junius 1. — junius 30.
végzos évfolyamon:
aprilis 10. — 4prilis 25.

kiilonbozeti vizsga az igazgatd altal meghatarozott hatariddig
javitovizsga nincs augusztus 21. — augusztus 31.
potlo vizsga az igazgatd altal meghatarozott id6pontban

Az osztalyozovizsgék, kiilonbozeti és potlo vizsgak pontos idépontjardl a vizsgazot
legalabb egy héttel a kitlizott vizsgaidOpont eldtt irasban tajékoztatjuk.

A javitovizsgak pontos idOpontjarol a vizsgazokat augusztus 15. és 21. kozott értesitjiik az
iskola honlapjan keresztiil.

A vizsga részei:

Tantargy A vizsga részei

Irodalom irasbeli és szdobeli
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Magyar nyelv irasbeli és szobeli

Torténelem irasbeli és szobeli
Matematika irasbeli és szobeli
Idegen nyelv irasbeli és szobeli
Foldrajz irasbeli és szobeli

Komplex természettudomany irasbeli és szobeli

Angol célnyelvi civilizacio irasbeli és szobeli
Digitalis kultura gyakorlati
Testnevelés gyakorlati
Szakmai elméleti targyak irasbeli és szobeli
Szakmai gyakorlati targyak gyakorlati

Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény
szakmai programja alapjan valamely vizsgatargybdl a tanuld érettségi vizsga letételére valo
jogosultsagot szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kotelezd
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magdban foglald irdsbeli vizsgatevékenység €s szobeli vizsgatevékenyseg
sikeres teljesitése.

Az értékelés szabalyai megfelelnek az évkozi értékelés szabalyainak.

A kovetelmények tekintetében szakmai targyak esetében a Képzési és kimeneti
kovetelmények az adott tantargyra, adott évfolyamra eldirt tananyagtartalma, kozismereti
targyak esetében a kerettanterv adott évfolyamra vonatkoz6 kimenti kdvetelménye a mérvado.

A javitovizsgara utasitott tanuldk a tanév végén irdsban megkapjak az adott tantargy
vizsgakovetelményeit.

A tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasat a 12/2020 (I1.7.) Kormanyrendelet 182-190.§
szabalyozzak.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A vizsgaszabalyzat hatalya

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
e o0sztalyozovizsgakra,
e kiilonbdzeti vizsgakra,

® javitovizsgakra
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vonatkozik.
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjéra:
e aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
e akit a nevelGtestiilet hatarozatdval osztalyozo vizsgéra utasit,
e akit a nevelGtestiilet hatdrozatdval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira akik atvételiiket kérik az intézménybe €s
ennek feltételeként az intézmény igazgatoja kiilonbozeti vizsga letételét irja elo.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatoi estiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

2.8 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolodoan a szébeli felvételi vizsga
kovetelményei

A képzésre jelentkezéskor vagy a beiskoldzas alkalmaval a leendd résztvevok tajékoztatast
kapnak a szakma jellemz6ir6l, az ellatando feladatokrol és a képzés sikeres elvégzésével
betdlthetd munkakorokrdl, amelynek tiikrében mindenki sajat maga is meggy6zddhet a palyara
vald alkalmassagardl. A fogyatékkal €16 résztvevok esetében ez alkalommal lehetéség van
annak tisztdzdsara is, milyen segitséget igényelnek a képzés sikeres elvégzéséhez a sajat
hasznalt segédeszkozeiken kivil, és azt a szakképzd intézmény hogyan tudja szamukra
biztositani.

2.8.1 Felvétel a kozépfoka képzésbe

Az iskolankba jelentkezd 8. osztalyos tanulok felvételérdl az altalanos iskolai tanulmanyi
eredmények (tanulméanyi pontok), a kozpontilag kiadott, egységes feladatlapokkal
megszervezett irasbeli vizsga eredménye és a szdbeli vizsga eredménye alapjan (felvételi
pontok) sziiletik dontés. A maximalis pontszam: 200 pont.

A tanulmanyi pontok szamitasa:

Az alabbi tantargyak 7. osztaly év végi és a 8. osztaly félévi osztalyzatainak Osszege adja a
pontszamot:

e magyar nyelv és irodalom (a két jegy atlaga)
e torténelem

e idegen nyelv (tobb idegen nyelv tanuldsa esetén a jelentkezd valasztja ki a pontszam
szamitas alapjat képezd nyelvet)

e matematika
e foldrajz.

Elérheté maximalis pontszam 50 pont.
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Felvételi pontok:
e a kozponti irdsbeli vizsgdjanak eredménye; elérheté maximalis pontszam: 100 pont.
e aszobeli vizsga eredménye; elérheté maximalis pontszam 50 pont.

A szobeli felvételi vizsga kizarolag magyar nyelven folyik. Célja a jelentkezdk
kommunikécios készségének mérése. A szobeli felvételi vizsgan egy szovegértési és egy
logikai feladat megoldasat kérjiik a jelentkezoktdl. Mintafeladatsorok a honlapunkon érhetdk
el.

Nyelvi elokészitd évfolyamra kezdd vagy eldzetes nyelvtudassal nem rendelkez6 tanulokat

is fogadunk.

A két tanitasi nyelvli tagozat 9. évfolyamara vessziik fel azokat a jelentkezéket, akik a
jogszabaly szerint el6készité évfolyamra nem iskoldzhaték be (Bl nyelvi szint, két tanitasi
nyelvi altalanos iskola) A 9. évfolyamba torténd felvétel feltétele a nyelvtudast igazold
nyelvvizsga bizonyitvany, két tanitasi nyelvili iskolabdl érkezo tanul6 esetén az altalanos iskola
igazolasa.

A felvételi rangsor Osszeallitdsanal pontszdm azonossag esetén a kdvetkezd szempontok és
prioritdsok szerint allapitjuk meg a sorrendet, azaz pontazonossag esetén alacsonyabb felvételi
sorszamot kap az a jelentkezd, aki

1. hétranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii
2. csaladi kotédése van az iskolahoz (sziilo, testvér jart vagy jar iskolankba)
3. Gjpesti lakos.
A felvételi eljaras eredményének helyben szokéasos kihirdetési modjai:
e honlapon
e a porta melletti faligjsagon.

A személyiségi jogok tiszteletben tartdsa miatt a felvételi listdkat nem névvel, hanem tanuloi
azonositoval vagy jeligével jelentetjiik meg. Felvételi pontszdmokrdl telefonon tdjékoztatast
nem adunk.

A tanul¢ a sikeres dgazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi
eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott szakmardl az agazati
alapoktatas soran az igazgatd altal meghatarozott id6szakon beliil kell nyilatkoznia.

2.82 Atvétel
Az atvétel meginditasa

Tanulo atvételére a tanév folyamadn barmikor sor keriilhet. Iskolankba jelentkezd tanulok
atvételét kiskort tanuld esetén — mindkét sziil6 altal aldirt — sziil6i kérelemre inditjuk meg. Az
iskolavaltasi kérelmet a kiskoru tanulo alairasaval latja el. Nagykoru tanul6 a kérelmet maga is
megindithatja a sziil6 ellenjegyzése mellett. Az atvételi kérelemhez csatolni kell a mar elvégzett
kozépiskolai évfolyamok bizonyitvanymasolatat, szorgalmi 1d6 alatti atvételhez a kiildo iskola
e-napldjanak masolatat
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Dontés

Az atvételi kérelmeket az igazgatd mérlegeli, megallapitja a kiildo és a fogado iskola képzési
rendszere, szakmai programja, helyi tantervei kozotti kiilonbségeket, felméri az esetleges
kiilonbozeti vizsgak szamat, kdvetelményeit. Amennyiben a két iskola helyi tantervei annyira
eltérnek egymastdl hogy a kiilonbdzeti vizsgak teljesitése aranytalanul és megengedhetetleniil
nagy terhet rona a tanulora, javasolja a sziilonek az évfolyam megismétlését.

Az atvételi kérelmekrdl az igazgatd 5 napon beliill dont. Atvétel esetén befogadd
nyilatkozatot allit ki a kiildé iskola szamara. Dontését a sziilé/tanulé szamara hatarozatba
foglalja. Elutasitas esetén dontését megindokolja. Elfogadas esetén a hatarozatban megjeldli
azokat a targyakat, amelyekbdl a jelentkezOnek kiilonbozeti vizsgat kell tennie, kijeldli a
kiilonbozeti vizsgak vizsgaiddszakat és tajékoztatast ad a felkészités lehetdségeirdl.

A kiilonbozeti vizsgak

Amennyiben a tanuld érdeke azt kivanja, a kiilonbdzeti vizsgékat idében aranyosan
elosztva szervezi meg az iskola. Tanév végéig elhalaszthato a kiillonbozeti vizsga azon targyak
esetében, amelyekre adott tanévi tananyag nem ¢épiil, tehat a tanulé zékkendmentesen be tud
kapcsolodni 0j osztalya tanulméanyaiba. A folyd tanulmanyokkal parhuzamosan kell
megszervezni a kiilonbozeti vizsgara felkésziilést azon targyak esetében, ahol az ismeretek
hianya veszélyezteti az osztalytarsakkal vald egyiitt haladast. A kiilonbozeti vizsga idOpontjat
azonban ebben az esetben is ugy kell meghatarozni, hogy arra a tanul6 napi tanulni val6i mellett
fel tudjon késziilni. A kiilonbozeti vizsga tételeit a vizsga elott legalabb 30 nappal a tanuld és a
szll6 tudomasara kell hozni. A kiilonbozeti vizsga tételeinek Osszeallitasa az adott osztalyban
tanit6 oktatd feladata. A kiilonbozeti vizsga érdemjegye a beszamoltatott tananyag
mennyiségének fliggvényében sulyozott:

e cgész éves tananyagbol letett vizsga év végi osztdlyzatnak mindsiil, bekeriil az adott
évfolyam bizonyitvanyéba. torzslapjara

e akisebb anyagrészekbdl letett vizsga osztalyzata az oktatd dontése alapjan 1, 2, 3 stilyozast
lehet, és beleszamit a félévi, év végi osztalyzatba.

A kiilonbozeti vizsga tanulméanyok alatti vizsga, tehat részletes eljarasrendjét az 1.7
fejezetben szabalyoztuk.

Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd
kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd tanévben kertil sor.

2.8.3 Felvétel a szakképzd évfolyamra

A szakképzésbe vald belépés feltételeit a szakképzési torvény és a szakmai ¢és
vizsgakovetelmények (kifuté rendszerben) illetve a képzési és kimeneti kovetelmények
(felmend rendszerben) hatarozzak meg.

A jelentkezés jelentkezési lap benyujtasaval, és az eldirt iskolai végzettséget igazold
dokumentum bemutatasaval torténik.
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A felvételrdl az igazgatd dont. Dontését hatarozatba hozza. Tuljelentkezés esetén a felvételi
dontés az eldzetes tanulmanyi eredmények alapjan torténik.

2.9 A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanul6 csak akkor 1éphet az iskola magasabb évfolyamaba, ha teljesitette valamennyi
tantargybol a helyi tanulmanyi programokban rogzitett tanulméanyi és jelenléti
kovetelményeket.

Nem Iéphet magasabb évfolyamba a tanuld, ha az dgazati alapvizsgaja sikertelen.
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3 Az egészségfejlesztési program

3.1.1 A teljeskorl egészségfejlesztéssel kapcesolatos feladatok

Az iskolai egészségnevelés célja, hogy a tanulok kelld 6sztonzést és tudast szerezzenek az
egészséges ¢€letvitelhez, azaz értsék az egészséggel Osszefliggd kérdések fontossagat, az ezzel
kapcsolatos ~ beallitodasaik  szilardak legyenek, ¢és konkrét tevékenységekben s
megnyilvanuljanak. A teljes korti egészségtejlesztés magaban foglalja a testi mellett a lelki,
mentalis egészség fejlesztését is.

Az iskolaorvos ¢és a védond minden tanévben megvizsgalja iskolank valamennyi tanuldjat.
A 9. évfolyamon atfogd felmérést készitenek a tanuldk egészségi allapotarol, a felsdbb
¢vfolyamokon pedig nyomon kovetik testi fejlodésiiket. Ha sziikséges, szakrendelésre kiildik a
tanulot.

Az iskolaorvos rendszeresen tajékoztatja az altala felfedezett testi és lelki problémakrol, a
segitségre szoruld tanulokrol az iskola igazgatojat, aki az iskolaorvos észrevételeit és javaslatait
figyelembe véve hozza meg intézkedéseit.

Részt vesziink a kertilet ,,Iskola renddre” programjaban, amelynek keretében a keriileti
renddérkapitdnysag munkatérsai osztalyfonoki orakon biinmegel6zési foglalkozasokat tartanak.
Emellett segitséget nytjtanak drogprevencios, ill. az internetes bantalmazast megel6zo, vagy
ha van, a bantalmazottakat segitd munkankban is.

Segitd partnereink:

o iskola-egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védond, fogorvos)
e [V. keriileti Pedagodgiai Szakszolgalat

o Kabitoszerligyl Egyeztetd Forum

A teljeskoru egészséefejlesztéssel kapcsolatos céljaink:

o Azegészségtudatossag fejlesztése. Legyen tudatos, valjon napi szokassa az egészségi allapot
napi ellenérzése, a valtozasok figyelése, a betegségek megeldzése. A testi higiéné
fontossaganak bemutatasa, az egészségre gyakorolt hatasanak tudatositasa.

e Tanuldink korszerli, kozérthetd, tudomanyosan megalapozott ismereteket szerezzenek
egészségilk megovasaval, visszaszerzésével kapcsolatban. Figyeljenek a helyes
taplalkozasra, az elegendd mozgasra, pihenésre. Ismerjék meg, majd keriiljék, csokkentsék
a minimumra az egészséget veszélyeztetd kockazati tényezoket.

e Elfogadd és befogadd kornyezet, iskolai légkor kialakitdsa az iskolai agresszid és
bantalmazas megeldzése céljabol.

e legyen igényesek ¢s motivaltak testi és lelki jollétikkel, kornyezetiik rendjével,
tisztasagaval kapcsolatban.

e Tudatossag fejlesztése a balesetek megeldzése érdekében.

e Elsdsegélynyujtasi ismeretek atadasa.

40



Eletvezetési tandcsokkal, mintakkal, szemléletformalassal segitsiik didkjainkat egészséges
¢letmad kialakitasaban, folytatasaban.

Segiteni a sziiloket nevelési feladatokban.

A felvilagosito tevékenység kiemelt témai:

fizikai allapotfelmérés, mutatok, optimalis értékek

a mozgasszegény €letmdd hatdsai, a mozgés, sport orome, fontossaga, testi - lelki j6 hatasai
a helyes taplalkozas alapelvei, megvaldsithatosaga, gyakorlata

testiink jelzései: betegségek, terapidk, a megeldzés lehetdségei

szenvedélybetegségek megeldzése: a szenvedélybetegségekhez vezetd utak, hatdsos
prevencid

¢letvezetési mintak, jo és keriilendd példak, mintak,

Onismeret, onelfogadas, pozitiv énkép

lelki jollét, boldogsag fokozé technikak

stresszkezelés, stresszoldas, krizishelyzetek felismerése, kezelési stratégidk
tarsas kapcsolatok: baratsag, szexualitas,

tolerancia, empatia, karitativitas, konfliktuskezelés

kornyezet, tanulasi kornyezet, kornyezeti nevelés

segitd szervezetek, szolgaltatdsok rendszere, miikodése, igénybevételének lehetdségei

Az egészségnevelés szinterei:

tanorak: helyi tantervek kapcsolddési pontjai, komplex természettudomany, testnevelés,
irodalom, etika

osztalyfénoki orak

témanapok: tolerancia-nap, egészségnap, sportnapok, boldogsag-nap

projekthetek, projektfeladatok

meghivott eléadok: ifjiisagi orvos, védond, iskolapszichologus

kihelyezett orak: kiallitdsok, a témahoz kapcsolodo filmek k6zos megnézése, feldolgozésa
az iskolai k6zosségi szolgalat lehetdségei: karitativitasra nevelés, elfogadsa, empatia
didknap

turaszakkor

az iskolai biifé kinalata legyen mintaértékii

sziildi értekezletek, Sziilok Akadémidja

orarend és munkaterv készités: figyeliink az aranyos leterhelésre
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Az osztalyfonoki orak egészségfejlesztési témai

Evfolyam Témak Koordinator
9. évfolyam Egészségmegorzés, mint a legfontosabb prioritas | osztalyfonok
Személyi higiéné a napi gyakorlatban (tisztalkodas, | testneveld
fogapolas, borapolas) védéns

Helyes, konnyii vegyes taplalkozas

az otthon elfogyasztott reggeli fontossaga
a kell6 mennyiségti, aranyos folyadék bevitel
a koffein tartalmu italok artalma

A  rendszeres testmozgias mint alapveté
egészségmegorzési faktor

Testreszabott terhelés! (az egyéni tlir6képesség
kiilonbozdségei)

A szamitoégép-hasznalat elonyei és hatranyai
Hogyan befolyasolja a kz0sségi média a személyiség
fejlodését? Mi a teendd?

Baleset-megel6zés

védofelszerelés hasznalatanak fontossaga (kerékpar,
roller, gorkorcsolya, gordeszka, stb.)

KRESZ szabalyok pontos betartasa

a figyelmet eltereld eszkozok (headset, fejhallgato)
mellézése

informatika oktato

rendorségi segitd
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10. évfolyam

Helyes, konnyii vegyes taplalkozas

az egyoldalu taplalkozas veszélyei
a kell6 mennyiségli, aranyos folyadék bevitel
a koffein tartalmu italok és az energia italok artalmai

Szenvedélybetegségek

(talzott alkoholfogyasztds, tudatmodositd szerek,
jatékfiiggdség)

A rendszeres testmozgas testre ¢és 1élekre gyakorolt
hatasa

Szexualitas a tinédzser korban

bioldgiai és mentalis érettség viszonya

promiscuitas

parkapcsolat azonos nemiiekkel (kihatds a tovabbi
¢letvitelre)

fogamzésgatlas

osztalyfénok
védond

prevencios
szakember

11. évfolyam

Mi fér bele az egészséges nemi identitastudatba?
Devidans magatartasformak

pl. agresszivitas, szuper ego, kisebbségi komplexusok
A szamitogép hasznalat elényei és hatranyai

Hogyan befolyasolja a koz0sségi média a személyiség
fejlodését? Mi a teendd?

Baleset-megel6zés

védofelszerelés hasznalatanak fontossaga (kerekpar,
roller, gorkorcsolya, gordeszka, stb.)

KRESZ szabélyok pontos betartasa

a figyelmet eltereld eszkozok (headset, fejhallgato)
mell6zése

osztalyfonok
védond

informatika szakos
oktatd

rendorségi segitd
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12. évfolyam Mentalhigiéné osztalyfénok

a csalad, mint minta védono
a szocialis kornyezet hatasa a személyiség fejlodésére
stressztiird képesség

informatika szakos

, oktato
Megoldasok?
A syimitoto-hasomilat elémvei & hitrimvai | PTEYEICI0S
szamitogep-hasznalat elonyei és hatranyai szakember

Hogyan befolyasolja a kozdsségi média a személyiség
fejlodését? Mi a teendd?

A természet és az emberi egészség viszonya
Hogyan védhetem az egészségemet, ha 6vom a
természetet?

Kornyezetszennyezés, mint napi rutin
Egyiittmiikodés az egészségiiggyel

idében torténd orvoshoz fordulas

orvosi javaslatok pontos betartasa (szemiivegviselés,
gyogytestnevelés, gyogyszerbevétel, rehabiliticios
tanacsok, diétas javaslat).

3.1.2 Az egészségnevelési és kOrnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Kornyezeti nevelési célok

Orokds Okoiskolaként oktatd testiiletiink egyként elkotelezett a fenntarthatd fejlédés és a
kornyezettudatossagra  nevelés  mellett.  Oktatasi  programunkban  tantargyanként
meghatarozzuk egy-egy tantargy kornyezeti neveléshez kapcsolodo kapcsolddasi pontjait.

Céljaink:
o felelds életvitel kialakitasa, a fenntarthato fejlodés érdekében
e kornyezettudatos magatartas kialakitasa és fenntartasa a didkokban

e a kornyezettudatos magatartds gyakorlasa és gyakoroltatdsa (“Gondolkozz globdélisan,
cselekedj lokalisan!” szemléletmod)

e Tanuldink ¢ljenek harmdnidban a természettel, fedezzék fel és élvezzék annak szépségeit.

Feladatok:

e az iltalanos célok megismertetése ¢s elfogadtatasa a tanulokkal érzelmi, etikai, gazdasagi €s
esztétikai szempontokbol egyarant
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személyes kompetencidk fejlesztése: egylittmiikodés, tolerancia, alkalmazkodas,
onzetlenség, segitd attitiid

a feleldsség tudatositasa

folyamatos ismeretatadas a tanordkon, valamint az 6nallo ismeretszerzés tamogatasa,
kornyezeti projektek meghirdetésével

az aktiv kornyezettudatos tevékenységek teriileteinek felkutatisa, programok szervezése

A kornyezeti nevelés eszkozei:

Okoiskolai programok: békamentés, kiranduldsok, hulladékgytijtési akciok, madarbarat
iskola program, iskolaszépito tevékenység

részvétel a Fenntarthatdsagi Témahét programjaiban
szakorak, tananyagtartalmak kdzvetitése: minden tantargybol
osztalyfonoki orak tematikaja

a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem tematikajanak megjelenitése a projekthéten, kis
projektekben

versenyeztetés

palyazati lehetdségek kihasznalasa
kirdndulasok, gyarlatogatasok, iizemlatogatasok
tematikus sétak, kirandulasok

sportkdr, turaszakkor

a kozosségi szolgalati tevékenység szervezése természetvédelmi teriiletre, tandsvény
készitésére, kornyezetvédelmi feladatra, illetve ezekkel kapcsolatos felvilagosito
tevékenységre

A kornyezeti nevelés lehetoségei egyes tantargyakban, évfolyamonként

Magyar nyelv és irodalom

A jol megvalasztott példamondatok és példaszévegek segitségével a tanuldk a helyesiras,

sz6faji elemzés, mondatelemzés begyakorlasa kozben megismerkednek a kornyezeti nevelés
egyes teriileteivel, problémaival is.

Az érettségire valo késziilés soran az érveld fogalmazds témajaul is kijelolhetiink a

kdrnyezeti neveléssel kapcsolatos témakat.

A szovegértés is gyakorolhatd 6kologiai téméju szovegekhez kapcesolodo feladatokkal.
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Az irodalom tananyagba beemelhetd a magyarorszagi kisebbségek kultirajat reprezentald
n¢hany alkotés, illetve a kisebbségek és a tobbség kozotti fesziiltséget abrazold alkotasok
(példaul cigany, jiddis népkoltészet).

Torténelem

Az 1j tipusu torténelem érettségi hangsulyos kovetelménye a szoveges és képi forrasok
tanulmanyozasa. Az egyes évfolyamok tananyaga lehetdvé teszi 0kologiai témaji forrasok
beillesztését is. Ezeket a forrasokat részben kozos orai feldolgozasra, részben otthoni elemzésre
hasznalhatjuk fel. Egyes témékban a tanuldk kisel0adast és prezentaciot is tarthatnak.

Konkrét lehetéségek az egyes évfolyamok tananyagaban (a téméak egymasra épiilése):
9. évfolyam
e A természet hatdsa az emberiség kialakulasara és elterjed
o Kiilonb6z6 mezdgazdasagi kultarak a Foldon
e atermészeti tarsadalmak csoportositasa
e Az erdok pusztulasa a kozépkori Eurépaban
10. évfolyam
e A civilizaciok kozotti kapcesolattartas foldrajzi feltételei
e A nagy foldrajzi felfedezések utan kialakult monokultaras gazdalkodas 6kologiai hatasai
e A kultirnévények vandorlasa
e A természet hatasa a tarsadalomra (kornyezeti katasztrofak, jarvanyok)
e A Foldrdl alkotott kép globalissa valasa
11.évfolyam
e Az ipari forradalom — az emberi-természeti kdrnyezet leromlasa
e Tisza szabalyozdsa Magyarorszagon ¢és ennek okoldgiai hatédsai
o A XIX. szazad nagy jarvéanyai (kolera), ennek okai és kovetkezményei
12. évfolyam
e Az emberi tevékenység hatasa Foldiink éghajlatvaltozasaira
o A globalis felmelegedés kdvetkezményei
e A nukledris kdrnyezetszennyezés

o N¢épességnovekedés — élelmezési problémak és szeméthegyek

Matematika:

A tantargy els6sorban a statisztika anyagrész és a szoveges feladatok témakorében kinal
lehetdséget arra, hogy a fenntarthat6 fejlodés szemléletét megjelenitse. A kornyezetvédelemmel
¢s az anyagok Ujrahasznositasaval kapcsolatos grafikonok készitését, kovetkeztetések levonasat
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épitjiik be a tananyagba. A megfelel6 feladatok megvalasztasaval lehetdség nyilik arra, hogy a
tanulok

e megismerkedjenek a kornyezeti problémakkal
o felfedezzék a kornyezetvédelem sziikségességét
e fejlédjon a problémamegoldd gondolkodasuk, kreativitasuk

e természettudomanyos szemléletiik kialakitasaval kornyezettudatos, felelOsségteljes
felndttekké valjanak

Idegen nyelv

A jol megvalasztott szovegek feldolgozasaval a tanulok érzékenyebbé valhatnak a
kornyezeti problémakra megismerhetik mas nemzetek kultirdjat, természeti és épitészeti
értékeit megismerhetik mas orszagok ¢és nemzetkdzi szervezetek kornyezetvédelmi
tevékenységeit.

Konkrét lehetdségek az egyes évfolyamok tananyagaban (a témak egymasra épiilése):
9. évfolyam

e Aillat- és novénynevek tanuldsa

e virtualis allatkerti séta

e plakatkészités
10. évfolyam

e Kornyezetvédelem a csalddban (szelektiv hulladékgytijtés, a takarékossag elve)
11. évfolyam

e kornyezetvédelem az iskolaban

e OKO-iskola

o szelektiv hulladékgytijtés az iskolaban (PET-palack, papir)
12. évfolyam

e Kornyezetvédelem hazankban

e Julius 5.- Kornyezetvédelmi Vilagnap

A komplex természettudomanyos tantargy

A tantargy tanitasa soran (kisérletekkel, méréssel és szdmitdsokkal) megismertethetjiik a
tanulokat a kdrnyezetvédelem feladataival is.

Lehetdségiink van az adott t¢émaknal jol megvalasztott feladatokkal felhivni a figyelmet a
kornyezetet kiméld tevékenységekre és technikai megoldéasokra:

e a mozgasoknal a kerékparos és az autds menetidejének Osszehasonlitdsa kozlekedési
dugdban ( autdmentes nap)
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a kozegellenallas és a surlodas csokkentése a kozlekedési eszkozoknél és a sportolas
soran(pl. a sielés, a korcsolyazas és az uszas)

az autok és repilildgépek alakjanak fejlédése (modellek dsszehasonlitasa)

az liveghazhatasu gazok kibocsatasanak csokkentésére szamitasi feladatok (Kerékparral,
autoval, hajoval vagy repiilével menjlink nyaralni?)

a héeromiivek és az atomerémiivek Osszehasonlitasa az elektromos energia eldallitasara

érdekes tapasztalatokat szerezhetiink egy lizemlatogatas sordn a szemétégetdben vagy az
ujpesti erdmiiben

a szelektiv hulladékgytijtésre €s az ujrahasznositas fontossagara ( plakat készitése €s iskolai
papirgyiijtés)

a megujuld energidk hasznalatdra: a Nap, a sz¢él és a viz energiajanak fontossagéara az
elektromos aram eldallitasanal ( projekt munka)

a geotermikus energia felhasznalasara

a passziv hazak és a hdszigetelés jelentdségére ( hdsugarzas )

a teljesitmény ¢€s a hatasfok esetén a gézgépek, a belséégésli motorok dsszehasonlitdsa

az 1j, energiatakarékos haztartasi gépek megismertetése (szamitéas az energia felhasznalasra)

a halmazallapot valtozasoknal a globalis felmelegedés kovetkezményeire, a gleccserek és a
sarki jég olvadasara, a tengerszint emelkedésére.

a hétkdznapi életben ismert vegyszerek (fertStlenitoszerek, mososzerek) kornyezetet
karosito hatasat, takarékos hasznalatat, megsemmisitését

a klortartalmi anyagok helyett természetes (pl. ecetsavas) anyagok hasznalatat, a
kornyezetbarat termékek ismérveit, a tudatos vasarloi magatartast

a kornyezetvédelemben a megel6zés szerepét (mérgezd és tlizveszélyes anyagok tarolasa,
hasznélata)

a veszélyszimbolumokat, kornyezetvédelmi piktogramokat
a permetezdszerek és a miitragyak eldnyeit és hatranyait (nitratos vizek)
a semlegesités (példaul viztisztitas) lehetoségeét

a leveglt szennyezd anyagok tulajdonsagait, kiilondsen az 6zont karositd halogénezett
szénhidrogéneket illetve az liveghdzhatasu gazokat, illetve a savak témakornél a savas esok
kornyezetkarositod hatasat

ivovizeink védelmének problémait, lehetdségeit
az atomenergia békés felhasznélasat és a radioaktiv anyagok kezelését
a megujuld energidk hasznalatat a fosszilis anyagok elégetése helyett

a katalizatoros és a bio-lizemanyagu motorok eldnyeit és hatranyait
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a szelektiv hulladékgytijtés (papir, fém , iiveg €s milanyag) valamint az Ujrahasznositas
fontossagat

a papir, a miianyag ¢és a fémfeldolgozas elonyét az iparban, a gyiijtés nehézségeit

a veszélyes hulladékok (festék, olaj, lejart gyogyszer, szarazelem, elektronikai hulladék)
biztonsagos elhelyezését és feldolgozasat.

a szerves hulladék komposztalasanak folyamatat, elonyeit a mezdgazdasagi hasznositasban

az ¢lelmiszerek adalékanyagainak egészségre gyakorolt hatdsait és a koffein, az alkohol, a
nikotin, a doppingszerek és a drogok alkalmazasainak veszélyeit

A tantargy kivaldan alkalmas arra, hogy

megismertesse a tanulokkal a globalis kornyezeti problémakat és azok megeldzésének,
illetve a karok mérséklésének lehetoségeit

megismertesse és megszerettesse a természeti kornyezetet

megismertesse az €10 szervezetek miikodésének jellemzdit, felfedeztesse a tanuldkkal az ok-
okozati Gsszefiiggéseket

megismertesse a kdrnyezeti-egészségiigyi problémakat
képessé tegye a tanulok az egészség megdrzésére, az egészségligyi problémak mérseklésére

elsajatittassa a testi-lelki egészséget megdrzo életviteli technikakat

Foldrajz

A fOldrajz tanitdsa soran nagyon sok alkalom kinalkozik a kornyezeti nevelésre, a

kornyezetvédelem fontossdganak hangstlyozasara. ,,Gondolkodj globalisan, cseleked)
lokalisan!”

Ennek szellemében ismertetjiik a bolygonk egészét veszélyeztetd kornyezeti problémakat:
,,urszemeét”,

légszennyezés, vizszennyezés,

ivovizhiany, talhalaszas,

talajszennyezés, tullegeltetés, elsivatagosodas, szikesedés,

erddirtas, talajer6zio, az eséerddk teriiletének rohamos csokkenése és ezek kovetkezményei,

demografiai folyamatok elemzése, szegénység ¢€s ¢hezés, tulfogyasztds és pazarlds, az
oridsira duzzado varosok gondjai,

az ,,0kologiai labnyom”, az ,,energia¢hség”, véges készletek, a megljuld energiahordozok
¢és a geotermikus energia elényei,

a globalizacio veszélyei,

kdrnyezetvédelmi intézmények és szervezetek, konferencidk és egyezmények.
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Testnevelés

A tanulok a tandrakon felfedezhetik és megérthetik, hogy a kdrnyezeti hatdsok jelentds
mértékben hatnak testi-lelki fejlddésiikre, fejleszthetik az emberi kapcsolatokat, alkalmassa
valnak az egylittmikddésre, a tolerancia gyakorldsdra. A szabadtéri foglalkozasokon
megtapasztalhatjak, hogy a kornyezetszennyezés az emberi egészségre veszélyes.

Elsajatithatnak régi magyar, mozgast igényld jatékokat Orizve ezzel nemzeti
hagyomanyainkat.

Megtapasztalhatjak a kulturalt mozgas, a tanc 1¢lekre gyakorolt jotékony hatasat.

Osztalyfonoki orak

Az osztalyfonoki orak kotetlensége €s szabadabb témavalasztasa valamennyi évfolyamon
lehetdséget nyujt a kdrnyezeti nevelésre.

9. évfolyam
e ¢letvezetési szokasok, megrogziilt ,,rossz” és kialakitandd szokasok
e tudatos vasarlas, megtakaritdsok
e cgészséges taplalkozas, a szabadidd értelmes eltoltése
e kornyezetvédelem a csaladban (pl. hulladékgytijtés, energiatakarékossag, kozlekedés)
10. évfolyam
e Ep testben ép 1élek” — testi-lelki problémék
e dohanyzas, alkohol drog — ezek hatranyai, miért nem megoldas
e lelki problémak: szorongas, buskomorsag, taplalkozasi betegségek
® az egészséges személyiség
11. évfolyam
e amédia szerepe a fenntarthat6 fejlddésben
e areklampszicholdgia hatdsmechanizmusa — hogyan vonjuk ki al6la magunkat?
e atajékoztatas etikdja
12. évfolyam
e kornyezetvédelem intézményei
® az egyén és a civil szervezetek szerepe, feleldssége
e a felelds allampolgarsag
e kornyezeti jogaink

Az ordk anyagaba szervesen beépithetok a rendelkezésiinkre 4all6 kdzponti interaktiv
programok (P1. Dolceta, Pénziranytii, Ongondoskodas alapitvany, Energiakaland)
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3.1.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitdsanak modja a fenti elvekhez,
programokhoz, tevékenységekhez kapcsoldéddan

A mindennapos testnevelést a jogszabalyban megadott lehetdséggel élve orarendbe
illesztett 3 testnevelés ora és a technikumi osztalyokban 1, a kifutd rendszerii szakgimnaziumi
képzésben, illetve a nyelvi elokészitd évfolyamon 2 didk-sportkori foglalkozés
megszervezésével biztositjuk.

A sportkori foglalkozasokra a tanuldknak szeptember elsé hetében kell jelentkezniiik a
testnevelOk altal felajanlott sportagak egyikét kivalasztva. A jelentkezés egy tanévre szol. Ezek
a délutani foglalkozasok kotelezd tandranak szamitanak, a részvétel kotelezd, a tanulok
teljesitményét a oktato értékeli és mindsiti.

A sportkori foglalkozasok célja:
e nem teljesitményorientalt, hanem 6romteli mozgas élmény nyujtasa
e mozgasigény kialakitasa
e cgészséges ¢letmddra nevelés, egészségvédelem, prevencio
e aktiv és egészséges szabadidds program biztositasa

e tarsas ¢s személyes kompetenciak fejlesztése, mint a sportszeriiség, kitartas, megbizhatosag,
kudarckezelés, koncentracid, csapatszellem, kooperacio

Vilaszthato tevékenységek:
e roplabda
e tollaslabda
e futhall
e atlétika
e sportjatékok
e aerobic
e kondicionald torna
® joga
e szabadtéri programok: tira, korcsolya, kerékparozas

A didksportkori foglalkozas alol felmentést kaphat az a tanulo, aki valamely sportegyesiilet
igazolt sportoloja, versenyzdje. A mentesités eljarasrend;jét a hazirend szabalyozza.

3.1.4 Az elsGsegélynvyuijtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos terv

Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legfébb célja:

A képzés célja, hogy iskolank minden tanuldja képessé valjon a baleseti helyzetek
elismerésére, elsajatitsa azokat az elméleti és gyakorlati elsdsegély-nyujtasi ismereteket,
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amelyek a kozati €s az iskolai baleseteknél szilikségesek a szakszeri és eredményes
elsdsegélynyujtashoz, amig a hivatasos orvosi segitség meg nem érkezik.

A képzés témakorei:
e Elsdsegélynyujtas altalanos szabalyai, jogi kérdések

e Az elsdsegélynyujtas lancolata, mentd hivasanak szabalyai, elsOsegélydoboz haszndlata
Sériilt/beteg kiemelés, betegvizsgalat

e Eszméletlenség tlinetei, ellatasa

e Fektetési modok

e Vérzések fajtai, ellatasuk

o Sebek, sériilések formai, sebellatas

e Csont-illetve iziileti sériilések és ellatasuk

e Hasi, mellkasi sériilések

e Koponya és gerinc sériilés

° Ajulés okai, felismerése, ellatasa

o Mcérgezések fajtai, ellatdsa

e [ ¢guti idegentest felismerése, ellatdsanak protokollja

e Drogok, gyogyszerek hatasa a szervezetre

e Gyakori, ¢életet veszélyeztetd allapotok felismerése, az elsdsegélynyujto lehetdségei
e Veszélyes anyagot szallito jarmii balesetének specialis kérdései

e Az iskolai oktatés jellegébdl adddo egészségkarosodasok ellatasa

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:
e Tanorai foglalkozas keretében

Az elsésegélynyujtds oktatasat arra kiképzett szakember végzi, aki lehet megfeleld
képzettséggel rendelkezdoktatd, az iskolai védond, illetve az iskolaorvos altal javasolt kiilsd
eléadd. Az elsésegélynyljtas oktatasa — tanorai keretben — legmagasabb oraszamban a
testnevelés Oran torténik, de a fenti témak feldolgozasara ki kell hasznalni a helyi tantervek
tantargyi kapcsolodasi pontjai nyujtotta lehetdségeket, a kdvetkezd tablazatban foglaltaknak
megfelelden:

témakor tantargy/évfolyam
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Eszméletlenség tiinetei, ellatasa
Fektetési modok

Vérzések fajtai, ellatasuk

Hasi, mellkasi sériilések
Koponya és gerinc sériilés
Ajulas okai, felismerése, ellatasa

komplex természettudomanyos tantargy/ 9.
¢vfolyam

Csont-illetve iziileti sériilések és ellatasuk,
sebek, sériilések formai, sebellatas

testnevelés/ 9. évfolyam

Meérgezések fajtai, ellatasa

komplex természettudomanyos tantargy/ 9.
évfolyam

Drogok, gydgyszerek hatdsa a szervezetre

komplex természettudomanyos tantargy/ 9.
évfolyam

e Tanodran kiviili foglalkozas keretében

Az elsésegélynyujtas szakkori keretben is oktathatd, ha megfeleld szamu jelentkezd didk
erre a szakkorre igényt tart. Az igények felmérése a szakkori — didkkori igények felmérésének
idején, szeptember 15-ig torténik. A szakkor inditasa csak abban az esetben lehetséges, ha ez a
fenntartd szdmara tobbletkdltséget nem jelent (példaul az eldadd onkéntesként végzi a tanulok

oktatasat).
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4 QOktatasi program

A kozismereti oktatds a kozismereti kerettantervek alapjan folyik, az alabbi megosztasban:
2020.09.01-t61: kozismereti oktatds technikumi képzésben.

2020.09.01. eldtt megkezdett képzés esetén: szakgimnaziumi képzés kifutd rendszerben
(kivételt képez a nyelvi elokészitd évfolyammal megkezdett képzés).

Jogszabalyi hattér:

A technikumi képzés vonatkozasaban:

e A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol €s alkalmazasarol szolo 110/2012. (V1. 4.)
Korm. rendelet

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 12/2020. (IL.7.) Korm. rendelet a szakképzésr6l szold torvény végrehajtasarol
(tovabbiakban: Vhr.)

A szakgimnaziumi képzés vonatkozéaséban:
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl
e 110/2012 (XIL.21.) Kormanyrendelet a nemzeti alaptanterv kiadasarol
e 20/2012. (VLLL. 31.) EMMI rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol

A megtanitashoz, elsajatitdshoz sziikséges oOrakereteket a Szakmai program 1. szamu, a
kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitandoé és elsajatitando tananyagtartalmait a 2.
szamu melléklete tartalmazza.

4.1 Sajatos pedagogiai médszereink

Az oktatds modernizacidja, a folyamatosan valtozd tanuldi- és munkaerdpiaci igények
alkalmazkodast, megujulast kovetelnek meg az iskolaktol, kiilondsen a szakképzés teriiletén. A
hangstlyok eltolodnak a lexikalis tudastol a kulecskompetencidk fejlesztése iranyaba. Egyre
inkabb sziikségessé valik az egyes tantargyakhoz kapcsolddd informaciok kontextusba
helyezése, 6sszekapcsolasa. A tudast mar nem feltétlentil a tanodrai kereteken beliil szerzik meg
a didkok, hanem valtozatos helyszineken, tobbféle mdodszer alkalmazasaval.

A tanulasieredmény-alapu szakmai program kiterjed a tervezésre, a megvalositasra és a
tanulok értékelésére is. A TEA rendszer a hagyomanyos tantargyi alapu tantervekkel szemben
atfogobb ¢€s rugalmasabb - lehetdséget biztositva a tanulok szamara egyéni tanuldsi utak
kiépitésére, a folyamat személyre szabasara.

A tanulasi eredmény leirdsa képezi az alapjat a TEA oktatasi rendszerének. Ezekre az
eredményekre épiil a teljes tanitdsi folyamat a tervezést6l a szdmonkérésig. A tanuldsi
eredmények megvalosulasa alapjan pontosithatok a kovetelmények, az oktatoknak lehetdsége
van a megfeleld modszerek kivalasztasara, az értékelési kritériumok testre szabasara, a
feladatok kivalasztasara. Mindez természetesen befolyasolja az oktatas helyszinét, a tanitasi
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egységek idOtartamat (tanora, tanitdsi blokk, projekt, stb.), az alkalmazott eszk&zok és
moédszerek kombindaciojat.

A TEA alapu szakmai program esetében a hagyoményos tantargyi rendszer mellett
eredményes a kiilonb6z6 tanulasi teriiletekre fokuszalo, projekt alapu oktatds, ami eltérd tanitasi
modszertant is igényel.

A képzési és kimeneti kovetelmények és a programtanterv alapjan az intézmény agazati
helyi tanulmanyi programjai tartalmazzak a szakmai képzési programot.

A helyi tanulmanyi képzési program magaba foglalja a tanitasi-tanulasi folyamat céljait,
értelmét, irdnyat, torekvéseit a képzésben résztvevok kompetencidinak fejlodése érdekében, ill.
a tanuldsi eredmények eléréséhez vezetd utat, és a tanitds- tanulds modszertani megoldasi
lehetdségeit, tanulasi eredmény alap (TEA) megkdzelitésben.

4.1.1 Projektoktatas

A szakképzés modern szemlélete a tananyagok feldolgozasahoz ujfajta moddszereket is
igényel, ezaltal az oktatds sokkal jobban tud igazodni a folyamatosan valtozd gazdasagi
kornyezet elvarasaihoz. gy az egyes tantargyi témakorok osszekapcsolasaban és a szakma
Osszefiiggéseinek megértésében segitséget nydjt a tanuloknak, és megteremti a lehetdségét,
hogy a kiilonb6z0 tantargyakat tanitd oktatok az eddigieknél szorosabban egylittmiikddjenek.

A tanul6foglalkoztatas nagyobb egységek ¢€s komplex feladatok alapjan torténik mar az
iskolaban is. A projektoktatas sordn, a tanulok kiilonbozo tanulasi teriiletekhez kapcsolddo
projektekben vald részvétellel, a megfeleléd modszerek alkalmazasaval érik el a kivant tanulasi
eredményeket. A projekt mddszere sokkal intenzivebb egylittmiikddést jelent a tanuldk és az
oktatok kozott, ezért kiilondsen alkalmas a differencialt oktatasra, ezért preferalt a projekt alapu
oktatés.

A képzés tervezésénél a projekteket ugy definialjuk, hogy a projekt keretében ,,oktatott”
targyakkal lefedjék:

e a KKK-kban definialt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD + AUTONOMIA-
FELELOSSEG kontextusiban meghatarozott kompetenciakat, valamint a

o PTT-kben ajanlott tantargyi tanulasi teriileti tartalmakat.

A projektekkel kapcsolodasi pontokat kindlunk a kozismereti tantargyak felé is (magyar
nyelv és irodalom, torténelem, matematika, digitalis kultira, idegen nyelv), valamint segitik az
agazati alapvizsgara valo felkésziilést és megalapozzék a 11-13. évfolyamon esedékes szakmai
portfoliot.

A helyi tanulmanyi képzési programok tartalmazzdk az egyes évfolyamokon tervezett

oktatasi projekteket, a projektmunkék megvalositasa is az intézményen beliil torténik.

A hagyomanyos tantargyi keretek kozott torténd oktatas szervezésénél sszetettebb feladat
a projektek beillesztése az orarendbe. Az egyes projektek esetén — biztositva a tananyag
leghatékonyabb feldolgozasat — eltérd munkaszervezést valdsitunk meg, hiszen tobbféle
megoldas all rendelkezésiinkre.
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A harom lehetséges oktatas-szervezési modell:
1. Napi projektsav kialakitasa

Ebben a valtozatban kijeloliink egy olyan savot, amikor a didkok az oktatasi projekten
dolgoznak. A projektmunkaban tobb oktato segiti Oket. A fennmaradé idében a tantargyi
struktaraban oktathat6 targyak oktatasa torténik meg.

2. Projektnapok kijelolése

Ebben a valtozatban kijeldliink olyan napokat, amikor a didkok az oktatasi projekten
dolgoznak. A projektmunkéban tobb oktato segiti 6ket. A fennmarad6 idében a tantargyi
struktiraban oktathatd targyak oktatdsa torténik meg.

3. Projekthetek kijelolése

Ebben a véltozatban az intézmény az éves projektmunkat néhany hétbe siiriti. A
projektmunkdban tobb oktatd segiti a projektre szervezddd tanuld csoportokat. A fennmarado
hetekben a tantargyi strukturdban oktathat6 (féleg koznevelési) targyak oktatasa torténik meg.

4.1.2 FErtékelés

A tanulési eredmény alapu oktatas esetében a hagyomanyos tantargyi osztalyozas nem
biztos, hogy értelmezhetd, ezért az alabbi megoldasokat valosithatjuk meg:

crer

egy portfolio tarold rendszerben eltaroljuk,

e aprojektmunkak értékelésénél késziiljon szoveges értékelés, amely szintén eltarolasra kertil
a portfolié rendszerben,

e ateljesitmény értékelésére az alabbi lehetdségek valaszthatok:
o egy osztalyzat a projekt feladatban nytjtott teljesitményért,
o egy-egy osztalyzat tanulasi teriiletenként,

o egy-egy osztalyzat tanulasi témanként.

4.2 A Kkotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitandd és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen valasztando vagy szabadon
valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama valamint megszervezésének és
valasztasanak elvei

A technikumi évfolyamokon a kdzismereti képz€s a gimnaziumi kerettanterv szerint folyik,
a témakorok a hatalyos kerettantervnek megfelelden. Az oratervek és a részletes helyi tanterv
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mellékletben taldlhatoak, pontos jogszabalyi hivatkozassal, utalassal arra, hogy melyik
tanévben belépd osztalyra vonatkozik.

4.2.1 KotelezOen valaszthatd tantargyvak

Szakmai targyak

A 2016/2017-es tanévtdl induld szakgimnaziumi képzések esetében a szakgimnaziumi
szakmai Oraszamok keretében Palyazati-tamogatasi asszisztens mellék-szakképesités
szerezhetd a tanuld valasztasa alapjan. A tanuld a szakgimnazium tizedik évfolyamén
legkésobb aprilis 30-ig irasbeli nyilatkozatot tesz arrdl, hogy a 11-12. évfolyamon az iskola
szakmai programjaban felajanlott, tovabbtanulast tamogatd képzést vagy - ezzel azonos
oraszamban a fent emlitett mellék-szakképesités megszerzésére iranyul6 képzést valasztja.

A mellék-szakképesitést nem valaszto tanulok szamara a tovabbtanulast tdimogatd képzés
az alabbi tanorai foglalkozasokat foglalja magaba:

a 2016. szeptembertdl indulo szakgimndziumi képzéseken heti 7+6,5 ora
e Szakmai érettségi felkészités
o (Gazdasagi szamitasok
e Szakmai idegen nyelv
a 2018-t6l induld szakgimnaziumi képzéseken heti 6+7 6ra
e Szakmai érettségi felkészités
e (Gazdasagi szamitasok
e Szakmai idegen nyelv

A Szakmai érettségi felkészités tantargy esetében, ha a tanulo éves teljesitménye 3 tantargy
esetén az egyik tantargybol elégtelen, akkor a tanuld végsd osztalyzata — szamtani atlagtol
fiiggetlentil — elégtelen.

Kozismereti targyak

A kifutd rendszerli szakgimnaziumi kerettantervben 11. és 12. évfolyamon van szabad
Orakeret emelt szinti érettségi felkészitésre, idegen nyelv vagy informatika vagy fizika vagy
szakmai targy oktatdsara.

Iskolankban a szabad Orakeret terhére az alabbi kotelezden valasztando tantargyként
fakultacios lehetdségeket hirdetjiik meg:

e angol/német (els6 idegen nyelv) emelt szintii érettségi felkészités
e informatika

A tantargyvalasztas hatarideje a megel6z6 tanév majus 12. A vélaszthato targyak listaja és a
valasztott targyat oktatok neve aprilis hd 30-ig keriil fel az iskola honlapjara. A jelentkezés a
sziilod €s a tanul¢ altal is alairt jelentkezési lap visszajuttatasaval torténik. Az irasbeli jelentkezés
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leadasdval mind a tanul6, mind a sziil6 elfogadja, hogy a tanulénak az o6rakon valo részvétel
kotelezo, teljesitményét pedig osztalyzatokkal értékeljiik. Ev végén a valasztott targybol kapott
osztalyzata a bizonyitvanyba is bekertil.

A két tanitasi nyelvii tagozatos képzésben a 110/2012. (V1.4.) Kormanyrendelet 8.§ alapjan
lehetdség nyilik valaszthatd targyként masodik idegen nyelv tanuldséara. A vélaszthatd nyelvek
orosz, francia és német. A valaszthat6 masodik idegen nyelv tanuldsara tanuloknak irasban kell
jelentkeznitik, a jelentkezés egy tanévre szol. A jelentkezést a sziilonek is lattamoznia kell. A
valasztott idegen nyelvbdl a heti 6raszam 3. A tanulok teljesitményét osztalyzattal az oktatok
értékelik. Az osztalyzat év végén a bizonyitvanyba is bekeriil.

A csoportokat legalabb 8 jelentkezd esetében inditjuk el.

4.2.2 Nem kotelezden valaszthato tantargyak

Igény szerint a tehetséges tanulok szadmara szakkoroket, tovabbtanulasra felkészitd
foglalkozasokat, a gyengébb képességlieknek, illetve lemaradd tanuldknak felzarkédztato
foglalkozasokat inditunk. A tanuldok szabadon eldonthetik, melyik tantargybol, melyik
oktatondl vesznek részt a foglalkozason. A szakkoroket legalabb 8 fdvel inditjuk, a
felzarkdztato foglalkozasokon nincs 1étszdmhatar. Felzarkoztatd foglalkozason valo részvételre
az oktato is tehet javaslatot a tanuld valamely diagnosztikus mérésen nyujtott teljesitménye
alapjan.

A szakkorokre és felzarkoztatasokra szeptemberben lehet jelentkezni a foglalkozast tartd
oktatonal, illetve az osztalyfonoknél. A foglalkozasok szeptember 15. és oktdber 1. kozott
indulnak, és a tanév végéig tartanak. A szakkori foglalkozasokra vald jelentkezés azt jelenti,
hogy a tanul6 tudomasul veszi, hogy ezekrdl a foglalkozasokrodl igazolatlanul nem hianyozhat.
A felzarkoztato foglalkozasokat alkalmanként is igénybe vehetik a tanulok.

4.3 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

A Nemzeti alaptanterv (Nat) I.1.1. fejezete hatdrozza meg a fejlesztési teriileteket €s nevelési
célokat. Ennek értelmében ,,a fejlesztési teriiletek — nevelési célok athatjak a pedagogiai
folyamat egészét, s igy kozos értéket jelenitenek meg”.

A Nat-ban meghatarozott nevelési célok:
e az erkolcsi nevelés
e necmzeti Ontudat, hazafias nevelés
e allampolgarsagra, demokraciara nevelés
e az Onismeret s a tarsas kultara fejlesztése
® a csaladi életre nevelés
e atesti és lelki egészségre nevelés

o feleldsségvallalas masokeért, onkéntesseég
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e fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

e palyaorientacio

e gazdasagi és pénziigyi nevelés

e az eredményes tanulds segitésének elvei
e képesség-kibontakoztatd felkészités

Ezen nevelési célokat tudatosan kovetjiilk oktatdo-neveld munkankban. A nevelési célok
beépiilnek az egyes tantargyak fejlesztési teriileteibe és tartalmaiba, vagy onallé tantargyként
jelennek meg (lasd helyi tantervek), az osztalyfonoki orak témakoreit tematizaljak, ill. a
tanitason kiviili iskolai programok, foglalkozasok helyzeteit és témait hatarozzak meg.

4.3.1 Az erkolcsi nevelés

Oktaté-nevelé munkankat meghatarozza egy szilard erkolcsi értékrend, amelyre nemcsak a
tanorakon neveljiik tanuldinkat, hanem az iskola valamennyi oktatoja és az oktatok munkajat
segitd dolgozodja személyes példamutatasaval erdsiti azt didkjainkban. Tanuldink erkdlcsi
érzékének fejlesztése komplex folyamat, minden tanitdsi 6ra, minden tanérdn kiviili iskolai
program ezt hivatott tiamogatni. Ebben a munkéban egyiittmiikddiink a sziildi szervezettel és a
didkonkormanyzattal.

Alapvetd célunk, hogy tanuldink szamdra a tisztességes, becsiiletes munka, a
kotelességtudat, a felelosségvallalas oGnmagamért és masokért, a kolcsonos tisztelet és megértés
legyen az ember megitélésének mércéje. Kreativitast, ©Onalldo gondolkodast és
problémamegoldast, a nehézségek allando emlegetése helyett az azok megoldasara vald
torekvést és igyekezetet szeretnénk kialakitani tanuldinkban.

Az erkdlcsi nevelés alapvetd szempontjai kovetendo, ill. a tanuloktol elvart magatartasként
hazirendiinkben is megjelennek.

4.3.2 Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

Nincs olyan tantargy, amelyben ne esne sz6 nemzeti értékeinkrdl, hagyomanyainkrol.

A nemzeti identitds erdsitését szolgaljdk a nemzeti linnepeink el6tt tisztelgd iskolai
innepélyek, az osztalykirandulasok ¢és a hataron tulra tett utazasok.

Megemlékezés nemzeti iinnepeinkrol:

1. Oktober 6. Az aradi vértanuk napja: Iskolank tanuldi és oktatdi rovid megemlékezés
keretében megkoszortizzak az iskolaudvaron all6 kopjafakat

2. Oktober 23. Az 1956-os forradalom és szabadsdgharc Errdl a torténelmi eseményrdl
interaktiv modon emlékeziink meg: A tanulok életkori sajatossagait figyelembe véve
allitottuk Ossze a programot: a 9-10. évfolyamosok Ujpest, ill. Budapest torténelmi helyeit
keresik fel, és a feladatokat oldanak meg. A 11-12. évfolyamosok a Terror Hiza Muzeum
kiallitasat vagy egyéb az iinnephez kapcsolddo iddszaki kiallitast néznek meg, vagy
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ellatogatnak az emlékhellyé atalakitott Kisfoghazba. Utana osztalyfondki 6ran megbeszélik
a latottakat.

3. Marcius 15. 1848-as forradalom és az 1848-49-es szabadsagharc Iskolai iinnepély keretében
idézziik fel a torténelmi eseményt, fogalmazzuk meg a manak sz6106 iizenetét. Az innepélyes
iskolai egyenruha viselése és a kokarda kitlizése erdsiti a kozosségi és a nemzeti
Osszetartozas €rzeset.

4, Junius 4. A nemzeti Osszetartozas napja, Trianon emléknap Osztalyfonoki orak keretében,
iskolai faliujsaggal vagy iskolaradion keresztiil emlékeziink meg errdl a naprol. Fontosnak
tartjuk, hogy tanuldéink megismerjék torténelmiink e szakaszat is, tudatositsuk benniik a
hatéron tuli magyar 1ét 6romeit, banatat, a magyarsag hatarokon ativel6 egységét, a nemzeti
Osszetartozas valodi tartalmat. Ezért csatlakozunk Hatértalanul programhoz és a Rakdczi
Szovetség azon programjahoz, amely az anyaorszagi didkok hatdron tali magyarlakta
vidékre vald utazasat tamogatja. Az utazasok tervezett idopontja: tanév vége, nyari sziinet.

4.3.3 Allampolgarsigra, demokraciara nevelés

Mindig arra toreksziink, hogy a oktatok és a didkok valamennyi csoportja és kozosségei a
problémékat nyiltan, Oszintén megbeszélhessék, és a felmeriild kérdéseket becsiiletesen
megvalaszoljak.

Héazirendiink tartalmazza a tanuldk jogait és kotelességeit. Arra tanitjuk didkjainkat, hogy
érdekeiket a megfelel6 mdédon és formaban képviseljék, a problémaikat ne erdszakkal oldjak
meg, hanem keressék a kompromisszumos megoldasokat, tiszteljék és adott esetben fogadjak
el méasok véleményét is.

A tanul6i forumok, ahol képviselhetik érdekeiket:
o diakonkormanyzat
e didkparlament

e tanulmanyi info (1asd Nevelési terv 7. fejezet)

4.3.4 Onismeret és tarsas kultira

A megfeleld onismeret nélkiilozhetetlen a személyiség egészséges fejlodéséhez, az ember
boldogulasahoz a munkéban és a tarsas kapcsolataiban. Nevel6 munkank egyik alapvetd célja
a megfeleld énkép kialakitasa tanuldinkban. Az osztalyfonoki orak tematikajanak fontos részét
képezi a tanulok érzelmi intelligenciajanak fejlesztése.

Tematikus nap:

Egy-egy témakorben pl. tolerancia projektnapot szerveziink az iskola valamennyi diakja
szamara. Az egyes évfolyamok életkori sajatossagait figyelembe véve allitjuk Ossze az
osztalyok szdmdra a programot. A tanuldk interaktiv foglalkozdsokon, szakérté oktatodi
iranyitassal jarjak koriil az adott témat. Ezeken a foglalkozasokon a tanuloknak lehetdségiik
nyilik szamunkra ismeretlen témak, terliletek megismerésére, esetleges tévhiteik vagy
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elditéleteik lebontasara, véleménynyilvanitasra, érvek €s ellenérvek iitkoztetésére. E program
révén a tanulok 6onmagukat is jobban megismerhetik, ezaltal személyiségiik is fejlédhet.

Iskolank hagyomdényai is a kdzosségi érzést alakitjak ki és erdsitik tanuldinkban. Iskolai
hagyomdanyaink felkutatdsa, drzése, apolasa és tovabbfejlesztése fontos nevelési célunk, mert
altaluk elérhetjiilk, hogy didkjaink érzelmileg is kotddjenek iskolankhoz. Iskolai
hagyomanyaink megkiilonboztetik intézményiinket a tobbi, hasonlo képzést nyu;jtd iskolatol,
szinesitik a didkéletet, és tovabb bovitik a tanoran kiviili foglalkozasok korét.

4.3.5 A csaladi életre. a testi és lelki egészségre nevelés

A csaladi életre, valamint a testi ¢és lelki egészségre nevelés az osztalyfonoki orak
tematikajaban jelenik meg. Az osztalyfénokok munkajat az iskolaorvos, az iskolai védond és
az iskolapszichologus egésziti ki felvilagosito eldadéasaikkal és tréningjeikkel.

4.3.6 Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A koznevelési torvény (2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol) 6. § (4). bekezdése
az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként 50 ora kozdsségi szolgalatot ir eld.

Iskolank a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 133. §-4ban megfogalmazott
rendelkezéseknek megfelelden eljarva koordindlja, szervezi, irdnyitja a tanulok ko&zdsségi
szolgalatanak teljesitését, végzi a munka dokumentélasaval osszefiiggd feladatokat.

4.3.7 Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Iskolank a 2010/2011-es tanévben addigi kornyezettudatos nevelésére épitve sikerrel
palyazott és el is nyerte az OKOISKOLA cimet. Az 6ko-program megvalésitasat kiilon
munkakozosség iranyitja. Lasd 11.fejezet

4.3.8 Palyaorientacid

Iskolank szakmai jellegébdl adddoan a tanuloknak mar a kilencedik évfolyamtol kezdve
képet adunk a valasztott szakteriiletrdl €s szakiranyrol. A késdbbi évfolyamokon kihelyezett
tanordkat €és gyarlatogatasokat (Magyar Nemzeti Bank, HOA, szakmai gyakorlatokkal
kapcsolatos munkahelyek) szerveziink. Itt megismerik a munka vilagat, az elvart, a munkahoz
nélkiilozhetetlen kompetenciakat, és szembesiilnek sajat képességeikkel.

A megfeleld életpalya kivalasztasdhoz a tanuldknak tisztdban kell lenniiik sajat magukkal:
képességeikkel és készségeikkel. A redlis énkép kialakitdsaban segitségiikre vannak a Mérei
Ferenc FOvarosi Palyavalasztasi és Tandcsado Intézet szakemberei, ill. az iskola pszichologusa
Onismereti tréningekkel.

Igény szerint lehetdséget adunk a felsdoktatasi intézményeknek vagy cégeknek iskoldnkban
a bemutatkozasra.

Végz0os tanuldinkat tjékoztatjuk a tovabbtanulasi lehetdségekrol, tanacsokkal segitjiik a
jelentkezésben. Erre a munkara kiilon oktatot jeloliink ki.
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A felsdoktatasba jelentkezd tanulodinknak az utolsé tanévben harom alkalmat biztositunk
arra, hogy a felsdoktatasi intézményekben személyesen téjékozodhassanak a koriilményekrol,
az elvarasokrol és a lehetdségekrol (részvétel az Gn. ,,nyilt” napokon).

4.3.9 Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Az iskola szakmai jellegébdl kovetkezOen ez a szakmai tantargyak keretében valosul meg.

4.3.10 Médiatudatossagra nevelés

A tanulokat a média tudatos hasznélatara egyrészt az kifutdé rendszerben az informatika,
felmendben a digitalis kultara tantargy keretein beliil, masrészt az osztalyfonoki orakon tanitjuk
meg. Ezeken a tandrakon felhivjuk figyelmiiket az internet veszélyeire is. A részleteket lasd az
informatika, digitalis kultira helyi tantervében.

4.3.11 A tanulas tanitasa

A tanulés tanitdsa az iskola alapvetd feladata. Minden tantargyban az oktatok tudatositjak a
tanulokban az adott tantargy sikeres elsajatitasahoz sziikséges hatékony tanulasi modszereket.
Ezeknek a begyakorldsara valtozatos tanulasi formakat alkalmazunk. Magyar nyelv tantargybol
a 9. évfolyam tananyaga tartalmazza a legfontosabb, 1ényegkiemeld, vazlatkészitd modszerek
oktatasat. Ezen kiviil az osztalyfondki ordk témai kozott jelenik meg a tanulasmodszertan.

A nemzeti alaptanterv az Europai Unid altal ajanlott kulcskompetenciakbol kiindulva,
azokra épitve, de a hazai sajatossagokat figyelembe véve az alabbiak szerint hatdrozza meg a
tanulasi teriileteken ativeld altalanos kompetenciakat.

Az 1) kompetenciak (2020)
e A tanulas kompetenciai
o Kommunikacids kompetencidk: anyanyelvi és idegen nyelvi
e Digitalis kompetencidk
e Matematikai gondolkodasi kompetencia
o Személyes ¢€s tarsas kapcsolati kompetencia
o Kreativitas, Onkifejezés, kulturalis tudatossag
e Munkavallaloi, vallalkozo61 kompetencia

A technikumban a kozismereti oktatds a kozismereti kerettantervek szerint folyik. A
Nemzeti alaptanterv kiadasarodl, bevezetésérol és alkalmazasarol szold 110/2012. (VI. 4.) Korm.
rendelet melléklete szerint a technikumok esetében a kozismereti targyakra vonatkozd
kerettantervek megegyeznek a gimnaziumokra vonatkozokkal. Tekintettel az 4gazati
alapvizsga kovetelményeire — az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti idOkeret és a
tananyagtartalom megtartasdval — lehetdéség van a kozismereti tantargyak témakoreinek,
tartalméanak és draszamanak az évfolyamok kozotti atcsoportositasara.
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A kozismereti oktatasunk megfelel az Innovativ Képzéstimogatdo Kozpont (www.ikk.hu)
oldalan megjelentetett Oratervi tablazatban taldlhat6, a technikumi képzés szdmara javasolt
kozismereti tantargyaknak és a hozzajuk kapcsolodo oraszamoknak. A NAT 2020 kozismereti
kerettantervére épiil6 helyi tanulmanyi képzési programok tartalmazzak az egyes évfolyamokra
lebontva az érettségi felkészités témakoreit, kovetelményeit, a tanitdsi-tanuldsi folyamat
modszereit, [épéseit, célkitlizéseit, a képzésben résztvevok kompetencidinak fejlodését alapul
véve.

A kozgazdasagi képzésnek tovabbra is versenyképesnek kell lennie a gimnaziumokkal, és a
tovabbtanulashoz sziikséges ismeretek, felsdoktatasi felvételin beszamithatd pluszpontok
megszerzését biztositania kell. Ezért iskolank a 9-12. évfolyamon minden osztalyban a
szabadon tervezhetd kozismereti 6rakeret Oraszamait és az dgazathoz kapcsolddo oraszamokat
is a masodik idegen nyelv tanitdsara forditjuk. a magas szintl tantargyi kovetelmények.

4.4  Valaszthato érettségi vizsgatargyak kozép- és emelt szinten

Iskolank kozép- és emeltszintli érettségi vizsga megszerzésére késziti fel a tanulokat.

A 11-12(-13). évfolyamon kozépszinten vallaljuk a felkészitést a kovetkez targyakbol:
1. kotelezd érettségi tantargyak:

e magyar nyelv ¢s irodalom,

torténelem,

matematika,

1. idegen nyelv (angol, német),

kozgazdasagi ismeretek (szakgimnaziumi képzésben)

2. vélaszthato tantargyak
e 2.idegen nyelv (angol, német, francia)

testnevelés

célnyelvi civilizacio

foldrajz (szakgimnaziumi képzésben)

informatika (szakgimnaziumi képzésben)

A 11-12. évfolyamon emelt szinten is vallaljuk a felkészitést a kdvetkezd targyakbol:
1. kotelezo érettségi tantargyak:

e magyar nyelv és irodalom,

e torténelem,

e matematika,
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e 1. idegen nyelv (angol, német),
o kozgazdasagi ismeretek (szakgimnaziumi képzésben)
2. vélaszthatd vizsgatargyak

e 2.idegen nyelv (angol, német, francia)

foldrajz (szakgimnaziumi képzésben)

informatika (szakgimnaziumi képzésben)

testnevelés

4.4.1 A valaszthato érettségi vizsgatareyvakhoz kapcsolddo kovetelmények

Az érettségi vizsgatargyak kdvetelményeit a 100/1997. (VI. 13.) Korméanyrendelet 2. sz.
melléklete tartalmazza.

A kozismereti érettségi vizsgatargyak 2024. majus-juniusi vizsgaiddszaktol érvényes
vizsgakovetelményei (2020-as NAT-ra épiilé vizsgakovetelmények): a 2022. januar 1-t6l
hatalyos 100/1997. (V1. 13.) Kormanyrendelet 3. sz. mell¢klet tartalmazza. 2022. méjus-jiniusi
vizsgaiddszaktol az a vizsgdzo, aki a 2020/2021. tanévben — a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol és alkalmazasarol szol6 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet 2020. szeptember 1-
jétol hatdlyos rendelkezései alapjan — kezdte meg kozépiskolai tanulmanyait, elérehozott
érettségi vizsgat is e kovetelmények alapjan tehet.

Az agazati €s dgazaton beliili specializaci6 szakmai vizsgatargyakbol legkésobb a
2024/2025. tanév oktober-novemberi vizsgaiddszakban lehet érettségi vizsgat tenni.

Kozosségi szolgalat
A szakgimnaziumban, technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele 50 ora
kozosségi szolgalat teljesitése.

A koz0sségi szolgalatot az adott tanuld esetében koordinald oktatd az Gtven oran beliil —
szlikség szerint a mentorral kozdsen — legfeljebb 6toras felkészitd, majd legfeljebb 6tords zard
foglalkozast tart. 40 6ra minimalisan a tevékenységgel toltott ido, ha a felkészités rovidebb, a
tevékenység hosszabb.

Egy o6ran 60 percet értiink, azzal, hogy a helyszinre torténd utazasi A k6zosségi szolgalat
teljesitése soran egy oran hatvan perc kdzosségi szolgalati id6 értendd azzal, hogy a helyszinre
torténd utazasi id6 nem szamithatd be a teljesitésbe. A k6zOsségi szolgalat helyszinén a
szolgalattal érintett személy segitségével alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb harom oras
idékeretben végezhetd a tevékenység.

A koz06sségi szolgalat megszervezése az iskola feladata.

Kozosségi szolgalat az alabbi teriileteken folytathato:
a) egészségiigyi
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b) szocialis ¢és karitativ

c) oktatasi

d) kulturalis és kdzosségi

e) kornyezet- és természetvédelmi
f) katasztrofavédelmi

g) rendvédelmi szerveknél biin- és balesetmegel6zés

A kozosségi szolgalat kotelezo6 dokumentumai, iratkezelése:

dokumentum felelds
jelentkezési lap a tanuld tolti ki
kozosségi szolgalati naplo tanulo vezeti
kozosségi szolgalat teljesitésének dokumentalasa osztalyfonok
(e-napld, torzslap, bizonyitvany)

4.5 A kozépszinti érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi vizsgatargyakbol

A kozépszinti érettségi témakoreit az 5.4 szamua melléklet tartalmazza.

4.6 Az emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

Iskolank kozép- és emeltszintli érettségi vizsga megszerzésére készit fel. A tanuldk a
valasztott targybol a helyi tanterv tantargyankénti részénél leirt kdvetelmények teljesitése
alapjan tehetnek érettségi vizsgat. A tanulok 11-12-13. évfolyamon az emelt szintii érettségire
torténd felkészitéshez az emelt szintll oktatdsban alkalmazott fejlesztési feladatokat és
kovetelményeket a NAT és az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002.
(V.24.) OM rendelet alapjan kapjak az el6irt tobblet oraszamban. A kimeneti kovetelményeket
a fenti jogszabaly irja koriil. Iskolank oktatéi arra torekednek, hogy a lehetd legnagyobb
hozzaadott pedagodgiai értéket tudjak adni az érettségire vald felkészités folyamataban. Ehhez
valtozatos modszereket alkalmazunk ¢€s felhasznaljuk a digitalis oktatas adta lehetdségeket is.
Az irasbeli vizsgak utan konzultaciot szerveziink.

4.7 A tanul6 teljesitményének ellenérzési és értékelési modja, formai

47.1 A tanuld teljesitményének irasban, szoban vagy gvakorlatban torténd ellenOrzési és
értékelési modja

Alapelvek:

1. Az értékelés nem egyenld az ellendrzéssel. Az értékelés folyamatanak tervezhetOnek, a

tanul6 és gondviseldje szamara attekinthetének és rendszeresnek kell lennie.
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2. Az értékelést megalapozo ellendrzés célja a tanulok munkdjanak értékelése, Osztonzése,
visszajelzés az oktatonak, a tanulonak, sziilének, a tanuld tudésszintjérdl, esetleges
hianyossagairol, a tanuloi onértékelés képességének kialakitasa.

3. Az ellen6rzés és az azt kovetd értékelés folyamatos, rendszeres, tervszeri és aktudlis,
modszertanilag valtozatos, konkrét, objektiv, méltanyos, 6sztonzo jellegii.

4. Az ellendérzés nem lehet a fegyelmezés, blintetés eszkoze.

Az oktatok a tanulok teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kdozben minden tantargybol
rendszeresen érdemjegyekkel értékelik, félévkor és a tanév végén osztalyzattal mindsitik. A
félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek ¢és a tanuld év kozbeni tanulmanyi munkaja
alapjan allapitjak meg.

A szamonkérés kovetelményeit, formait, az értékelés, osztalyzas elveit, szempontjait a tanév
elején az oktatok ismertetik a tanulokkal.

Az értékelést megalapozo ellenérzés célja: a tanulok munkdjanak értékelése, 0sztonzése,
visszajelzés a tanulonak, szililének, oktatonak a tanuld tuddsszintjérdl, esetleges
hianyossagairol, az onértékelés képességének kialakitasa.

Szobeli értékelés

Az oktatok a tanulok teljesitményét szoban is értékelik. A szobeli értékelés célja az azonnali
visszajelzés, korrekcio, a motivacid, pozitiv megerdsités.

Irasbeli értékelés*
A témazard dolgozatra adott érdemjegy mellé az oktatok altalaban szdveges magyardzatot

is fuznek. Ezek az értékelések fejlesztd hatasuak, nagyon hatékonyak, ennek ellenére
pedagogiai programunk ezeket nem teszi kotelezove.

Erdemi egvek:

Az oktatok rendszeresen érdemjeggyel értékelik a tanulok munkdjat. A kotelezéen adandd
érdemjegyek szdma a tantdrgy heti Oraszdmanak fliggvényében valtozik. A konkrét
kovetelményrendszert a tantargyi részek tartalmazzak. Altaldnosan a heti 1-2 Oras tantargy
esetében félévente 3, heti 3 vagy anndl magasabb 6raszamban tanitott tantdrgy esetén havonta
1 érdemjegyet ad az oktato.. Ennél tobb osztalyzat esetén az iddbeli ardnyossag elvét tartja szem
elétt. Az oktatok értékeld tevékenységét, a megfeleld szdml osztalyzat meglétét a
munkakozdsség vezetdk rendszeresen ellendrzik.

Az érdemjegyeket a sziilokkel — tajékoztatasi kotelezettségének eleget téve - az elektronikus
napl6 Utjan kozli az iskola.

A jogszabalyban rogzitett érdemjegyek: jeles (5), jo (4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen
(D).

A szazalékos értékelés érdemjegyre torténd atvaltasa tantargy specifikus, amennyiben a
kovetkezd fejezet erre nem tér ki, az alabbi tablazat az iranyado:

40%-tol elégséges
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60%-tol kozepes
75%-161 j6
85%-t01 jeles.

A tanuloi teljesitmények év végi értékelése

A tanév végén a tanulok egész évi teljesitményét értékeljiik. Az év végi osztalyzatra az

oktatd tesz javaslatot, a javaslat alapjan az oktatoi testiilet dont. Az elégséges osztalyzat feltétele
minden tantargybol az 1,7 atlag elérése.

4.7.2 Az irdsbeli, szobeli, gyakorlati beszdmoltatasok, az ismeretek szdmonkérésének rendje

© N o o &

*

Iskolankban a kovetkezd beszamoltatasi formékat alkalmazzuk:

. Szobeli vagy irasbeli felelet az aktualis tananyagbol, és az ahhoz kozvetleniil kapcsolddo

alapismeretekbdl készittethetd, elézetes bejelentés nélkiil. Ertékelését, a kidolgozasra adhat6
1d6t az oktato hatarozza meg.

A témazar6 dolgozat egy nagyobb tananyagegység elsajatitisanak mérésére szolgal.
Kidolgozéasara 45 perc munkaidé adhatod. (Ennél hosszabb kidolgozasi id6 adhatd az
érettségi évében, Erettségi felkészités céljabol iratott érettségi probadolgozatok esetében.) A
témazaro dolgozat id6pontja eldzetes egyeztetést igényel, mert egy tanitasi napon legfeljebb
2 témazard dolgozat irathatd. Az oktatd a tanuldkat legalabb egy héttel a dolgozat megirasa
elott tajékoztatja. A dolgozatokat a hazirendben szabalyozott iddintervallumon beliil
kijavitja.. A témazaro dolgozat értékelésénél az oktatd ismerteti az értékelés szempontjait, a
ponthatarokat, tipushibédkat, kijavitott dolgozatot a tanuloknak megtekintésre kiosztja. A
megtekintett témazard dolgozatokat begytijti, év végén irattarozza. A témazard dolgozatra
adott érdemjegy kettes sulyozasi. Amennyiben az elére bejelentett témazard dolgozatot a
tanulé nem irta meg, koteles azt potolni. Amennyiben a témazard dolgozatok megirdsat
rendszeresen elmulasztja, osztalyozovizsgara utasithato.

Gyakorlati munka készittetése, feladat bemutatasa. Ennek sajatossagait a tantargyi fejezetek
(testnevelés, digitalis kultara) tartalmazzak.

Orai munka

Hazi dolgozat
Projektfeladat
Prébaérettségi

Félévi és év végi tuddsszintmérd vizsga nyelvi elkészitd évfolyamon
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4,7.3 A tanuld teljesitményértékelésének szummativ formai

Az iskola szummativ értékelést alkalmaz minden lezart tanulasi szakasz végén. Az értékelés
kritérium-orientalt, azaz a tanuld teljesitményét az oktatdsi célokhoz, tantervi
kovetelményekhez viszonyitja.

A szummativ értékelés iskolankban alkalmazott formai:
e Szobeli beszamolo, felelet: a tanulo feleltét onalldan fejti ki. Idétartama legfeljebb 10 perc.

e Tudasszintmérd szobeli vizsga idegen nyelvbdl a nyelvi elokészitd évfolyamon félévkor és
év végén. A tanulo eldzetesen kidolgozott tételek alapjan kommunikativ vizsgaszitudcidoban
szamol be tudéasardl. A vizsga eredménye kettes sulyozasti osztalyzat. A tételsorokat az
oktatok a vizsga el6tt 30 nappal kozlik a tanulokkal. A tételsorok tematikdja megfelel a
félévben feldolgozott témakdroknek.

e Témazard dolgozat (a fentiekben részletezve)

e Tudasszintmérd irasbeli vizsga idegen nyelvbdl a nyelvi eldkészitd évfolyamon félévkor és
év végén. A tanul6 nyelvhelyességi, szovegértési, valamint iraskészséget mérd feladatlapot
tolt ki. A feladatlap Osszhangban van a félévre, illetve tanévre meghatarozott
kovetelménystruktaraval. Az irasbelire adott érdemjegy kettes sulyozasu.

e Agazati alapvizsga (lasd részletesen a Képzési programban)

e Osztalyoz6 vizsga eldrehozott érettségi vizsga esetén (lasd részletesen az 1.7 pontban)

Szummativ értékelés az oktaté dontése alapjan alkalmazhat6 a gamification, azaz jatékositas
modszerével is. A tanuldsi, tanitasi egység alatt a tanulok pontokat szereznek, és a szakasz
végeén torténik a pontok osztalyzatta torténd atvaltasa.

Pontok szerezhetdk, adhatok az alabbiak szerint:
e ropdolgozatok
e beadando hazi feladatok
o kiseldadas
e projekt jellegti feladatok
o felelés
e témazard dolgozat

A témazar6 dolgozaton megszerezhetd maximalis pontszdm a tananyagegységre
megszerezhetd Osszes pontszam 50%-at adja. A pontszerzés részleteit a modszert alkalmazo
oktatd egyezteti a tanulokkal.

4.7.4 A tanuld teljesitményértékelésének fejlesztd formai

A fejlesztd értékelés segitségével a tanulod rendszeres és folyamatos, részfolyamatokra is
kitérd visszajelzést kap a tanulasi folyamatrdl, annak eredményérdl, megszerzett tudasarol. A
visszajelzés forrasai:
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e a tanuld maga: onértékelés

e csoporttarsak, osztalytarsak értékelése (projekt feladatok végrehajtasa, kooperativ
munkaformak alkalmazasakor)

o oktatd

Alkalmazott modszerek:

modszer alkalmazasi teriilet

tanulasi naplé projekt feladat megoldasa

kozlekedési lampa tanorak

kulcs-kartya vagy kilép6 cédula (rovid, egy | tanorak,
szemponthoz kotott irasos értékelés)

tarsértékelés csoportmunka, projekthét, projekt feladat

onértékelés, onértékeld lap tanorak, projekt feladatok megoldasa

4.7.5 A tanuld teljesitményértékelésének diagnosztikus forméai *

A diagnosztikus értékelés célja az eldzetes tudas felmérése a bemeneti mérések esetében, az
esetleges hianyossagok felmérése a kimeneti mérések esetében. A diagnosztikus értékelés
érdemjegy csak tigy adhatd, hogy a féléves, év végi atlagot negativan ne befolyasolja.

Bemeneti mérések:
o BGSZC bemeneti mérés matematika €és magyar nyelv tantargyakbol

e [degen nyelvi szintfelmérd 9. évfolyamon. Célja a tuddsszint szerinti csoportbontas
meghatarozasa.

o Kimeneti mérések:

e frasbeli probaérettségi: matematika, magyar nyelv és irodalom, idegen nyelv, tantargyakbol.
Célja a vizsgaszituacio gyakoroltatasa

e Szobeli probaérettségi angol célnyelvi civilizacid tantargybol. Célja a vizsgaszituacid
gyakorlasa.
e Szobeli probaérettségi magyar nyelv és irodalom tantargybol. Célja a vizsgaszituacio

gyakorlasa.

4.8 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei*

A csoportbontasok szervezése minden tanévben az aktudlis tantargyfelosztasban Olt testet.
Alapelvként toreksziink minél szélesebb korben kihaszndalni a csoportbontés lehetdségét.
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A csoportok minimalis 1étszama 12 f6.

Csoportbontasban tanitjuk az alabbi tantargyakat:

tantargy/tantargycsoport Evfolyam
matematika 9. és 10. évfolyam
idegen nyelv 9.-13. évfolyam
testnevelés lehetdség szerint
digitalis kultara nyelvi elokészitd és 9. évfolyam
angol célnyelvi civilizacid 9-13. évfolyam
torténelem angol nyelven 9-12. évfolyam
egyes szakmai targyak 9-13. évfolyam

A mindenkori koltségvetési és tamogatasi lehetéségek figyelembevételével intézményiink a
korai iskolaelhagyds ¢és a lemorzsolodds megelézése érdekében tanuldcsoportos
foglalkozasokat szervez. A tanuldcsoportokban a bevont tanuldk alapkészségeinek fejlesztése
(matematika, anyanyelv, digitalis készségek) valosul meg. A tanulocsoportos foglalkozasok
soran kiemelt szempontot jelent a sziikséges taneszkdz ellatottsag biztositdsa, a
tevékenykedtetd, tarsas foglalkozasok lebonyolitasara alkalmas pedagogiai eszkdzok
alkalmazasa. A tanulocsoportok kialakitasa elsésorban - de nem kizarélag - a 9. évfolyamos
tanulokat érinti. A foglalkozasok az alabbi szempontbdl veszélyeztetett tanulok szdmara
keriilnek megszervezésre:

e Szocialis szempontbol a hatranyos helyzeti (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetii
(HHH), valamint a sériilékeny tarsadalmi csoportokbdl szarmazoé diakok,

e Nevelési szempontbol a sajatos nevelési igényti (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd (BTMN) gyermekek,

e Tanulmanyi teljesitmény, elérehaladas, illetve tanuldshoz vald viszony szempontjabol az
alacsony kompetenciamérési eredmények, romld vagy alacsony tantargyi atlageredmények,
illetve bukas, évismétlés teriiletén érintett tanulok,

e Tovabbi veszélyeztetd tényezOk alapjan, azaz az iskolatol és a tanulastol elidegenedett
tanulok, igazolatlan hidnyzasok magas szama, szorgalombol, magatartasbol, iskolai
kudarcok teriiletén érintett tanulok,

e Haladasi fazis alapjan hatranykompenzaciora szoruld tanulok és a tehetséggondozasra
érdemes didkok.
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4.9 A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

Budapest 1V. keriiletében a kovetkezd nemzetiségek képviseltetik magukat nemzetiségi
Oonkormanyzati szinten: bolgar, gorog, lengyel, német, 6rmény, roma, roman, szerb, szlovak,
ukran. Célunk, hogy a tanuldk ismerkedjenek meg a magyarorszagi nemzetiségek legfontosabb
hagyomanyaival, ¢letmddjaval és kultarajaval.

Az iskolai projektnapok/projekthetek témainak feldolgozasa soran lehetdség nyilik a veliink
egylitt ¢l6 nemzetiségek jobb megismerésére. Az osztalyfonoki orak mellett a torténelem és
szakmai tantargyak tanuldsa soran megvalositando egyéni vagy csoportos projektfeladatok is
betekintést nyujthatnak az egyes nemzetiségek szokasaiba, ¢letmodjaba. Az ismeretek boviilése
nyitottabbd, elfogadobba teszi a tanuldkat, fejleszti kommunikacids és tarsas kapcsolati
kompetenciaikat.

4.10 Azegészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek és ehhez
kapcsolodéan a mindennapos testnevelés megvalositisinak modja és az
elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az egészségnevelési ¢és kornyezeti nevelési elvek megfogalmazdsat, a programokat,
tevékenységeket, a mindennapos testnevelés megszervezésének modjat, az elsésegélynyujtasi
alapismeretek elsajatitasanak tervét Az egészségfejlesztési program részletesen targyalja.

4.11 A tanulok esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Az esélyegyenldség érvényesitése valamennyi hatranyos helyzetli csoport részére a
kozoktatasban is kiemelt feladat. Az intézményi esélyegyenldségi program alapvetd célja, hogy
biztositsa az intézményen beliill a szegregacidmentességet és az egyenld banasmod elvének
teljes korti érvényesiilését. Kiilonosen a hatranyos helyzetli gyerekek esélyegyenldsége
eldmozditasanak elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés biztositasan tul olyan
tamogatd lépések, szolgaltatasok tervezése €s megvalositdsa, amelyek csokkentik meglévo
hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiiket.

Célunk az, hogy iskolankban érvényesiiljon:
e a diszkriminacidémentesség,
® aszegregiciomentesség,

e az integracid biztositasa,

tamogatasa,

e a mindségi oktatashoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa.

A szakmai-pedagogiai teriilet célkitiizései az esélyegyenldség biztositasa érdekében:
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e a modszertani kultura folyamatos fejlesztése (tovabbképzések és onfejlesztés)
e a fejlesztd oktatoi feladatellatas, egyéni foglalkozas biztositasa

e cgyiittmiikodés kiilsé szakmai partnerekkel (pedagdgiai szakszolgalat, nevelési tanadcsadd
sth.)

e a sziild-iskola kapcsolat apolasa
e az integracio feltételrendszerének bovitése
e a torvényi tamogatasok (pl. étkezés, tankonyvellatas) biztositasa

e az iskolai taborokban, iskolai és osztidly programokon a hatranyos helyzeti tanulok
részvételének tamogatasa a Berze-Borze Alapitvanyon keresztiil

e az oktatoi tovabbképzési tervekben a hatranyos helyzetli tanulokra koncentrald fejlesztd
képzésekben valo részvétel tamogatasa

e a tehetséggondozads érdekében az orszadgos ¢s fovarosi tanulmanyi versenyeken vald
részvétel eldsegitése

e palyazati és 0sztondij-lehetdségek figyelemmel kisérése

4.12 A tanulo jutalmazasaval osszefiiggd szabalyok

A jutalmazas alapelvei
Az a tanuld vagy tanuloi kozosség részesiilhet jutalomban, aki / amely
e folyamatosan kiemelkedd tanulmanyi teljesitményt nyujt,
e kiemelkedd tanulmanyi eredményt ér el valamely tantargyban,
e tanulmanyi versenyen jo teljesitményt nyujt,
e aziskola hirnevét dregbitd modon szerepel valamely vetélkeddn, versenyen, palyazaton,
e folyamatosan kiemelkedd a szorgalma,
e kimagasld sporteredményt ér el, és tanulmanyi munkéja is jo

e aziskolai vagy az osztalykozosségért példa értékiien dolgozik.

A jutalmazas fokozatai
e oktatoi dicséret: tanulmanyi munkaban elért eredményért, versenyeken valo részvételért
e irasbeli osztalyfonoki dicséret: az osztalykozosségért végzett példamutaté munkaért

e szobeli igazgatdi dicséret: az iskola kozossége érdekében alkalomszerlien végzett
példamutatd teljesitményért az iskola kozossége elott

e irasbeli igazgatdi dicséret: az iskola kozosségéért, akar az iskolan kiviil is végzett
tevékenységért, kiemelkedd teljesitményért
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® az oktatoi testiilet irasbeli dicsérete: folyamatosan végzett kiemelked6 tanulmanyi munkaért,
példamutatd szorgalomért félévkor és év végén

A jutalmazas modjai a tanuldi kozosségek szamara
e a Kival6 tanulmanyi kozosség” vagy a ,,J6 tanulmanyi kozdsség” cim odaitélése
e iskolai versenyben szerzett gydzelemért egy kozosen eltdltendd szabadnap odaitélése
e a  Berze-serleg” vandorkupa odaitélése

e OKO vandorserleg odaitélése

A ,,Kivalo tanulmanyi kozosség” cim odaitélésének feltételei:

o Az osztaly év végi tanulmanyi atlaga legalabb 4.0.

o Ev végén nincs bukas.

o Az osztaly 1 fore juto igazolatlan mulasztasa az iskolai atlag alatt van.
o Fegyelmi biintetésre nem kertil sor a tanév folyaman.

o Az osztaly kitlinik munkdjaval, aktivitasaval az iskola kdzosségében

A 7J6 tanulmdanyi kézosség'" cim odaitélésének feltételei:

o Az osztaly tanulményi atlaga legaldbb 3,7.

o Ev végén nincs bukas.

o Az osztaly 1 fore jut6 igazolatlan mulasztésa az iskolai atlag alatt van.
o Fegyelmi biintetésre nem keriil sor a tanév folyaman.

o Az osztaly tanuloi aktivan vesznek részt az iskola programjaiban.

A fenti cimek odaitélését az osztalyfonok és az ODB javasolja, a didkonkormanyzat
egyetértési jogot gyakorol: A cimeket az oktatoi testiilet itéli oda.

A ,,Berze-serleg” odaitélésének feltetele és a vele jard jutalom:
g Jaroj

Az az osztalykozosség kapja, amely a didknapi versenyek Osszesitett eredményében az elsé
helyet szerzi meg. A serleg 1 tanitds nélkiili munkanappal jar, amelynek programjat az
osztalyfénok és az osztaly egyiitt tervezik, szervezik €s egyiitt is toltik el.

A serleg odaitélésérdl a didkonkormanyzat dont.

Vandorserleget kap az éves OKO-versenyben elsé helyezést elért osztaly. A cimet az
okoldgiai munkakozosség javasolja, odaitélésérdl az oktatoi testiilet dont.

A jutalmazas modjai a tanulok szamara

e oklevél a kiemelkedd tanulmanyi vagy érettségi eredményért, kivalo sportteljesitményért
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e targyjutalom (jutalomkonyv vagy konyvutalvany)
e J6 tanulo, jo sportold” cim odaitélése

e jutalomkirandulason val6 részvétel

e Berze-Borze” alapitvanyi 6sztondij

e Berze Dij” emlékplakett

A tanulmanyi, a k6zosségi munka vagy a sporttevékenység teriiletén kiemelkedden teljesitd
tanulok tanév végén oklevelet kapnak és/vagy konyvjutalomban részesiilnek. Javaslattal az
osztalyfénokok és az érintett oktatok élnek.

A jutalomkéonyvek odaitélésének szempontjai:

o kitiind tanulmanyi eredmény

o

jeles tanulmanyi eredmény

o

kiemelkedd iskolai szintti kozosségi munka

O

kiemelkedd osztalyszintli kozosségi munka

O

jO tanul6 — j6 sportold

O

kiemelkedd sportteljesitmény (iskolai szinekben kertileti, févarosi, orszagos dobogos
versenyeredmény)

O

tanulmanyi versenyeredmény (kertileti, févarosi, orszagos dobogds helyezés)
Jutalomkirandulds

Tanév végén a didkonkormanyzat jutalomkirdndulést szervez az iskola legeredményesebb,
legaktivabb tanuldi szamara. A jutalomkirandulasra az osztalyfonok javasolja a tanulot. Mivel
a jutalomkdnyv €s a jutalomkirandulas szempontjai azonosak, alapelv, hogy egy teljesitményért
csak egy jutalom adhat6. Nincs azonban akadalya, hogy a tanulmanyi eredményéért
jutalomkonyvet kapjon a tanuld, ha k6zosségi munkajaért vett részt a jutalomkiranduldson.

A ,,J6 tanuld, jo sportolé” cim odaitélésének feltételei:
A tanul6

o tanulmanyi atlaga év végén legalabb 4,0.

o

a tanév folyaman kiemelkedd sportteljesitményt nyujt,

O

legfeljebb 2 orat mulaszt igazolatlanul,
o nem kovet el olyan vétséget, amiért fegyelmi eljaras indithato.

A fenti cim odaitélését a testnevelést oktatd és az osztalyfénok javasolja, a cimet az oktatoi
testiilet itéli oda.

A Berze-dij odaitélésének feltételei

wBerze-dij” emlékplakettet kap az a végzds tanulo, aki tanulmanyai alatt kiemelkedd
tanulmanyi  eredményével, ko6zOsségi munkdjaval, sporttevékenységével erre a
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legérdemesebbnek bizonyul. A dij 6sszege 60.000 Ft, amelyet az alapitvany fizet. A dij
odaitélése pontszamitas alapjan torténik.

4.13 Az oktatéi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

4.14 Az agazati alapoktatas megszervezése

Intézményiinkben a szakmai oktatds a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan két
iitemben torténik. A 2020/2021. tanévtdl a 9. évfolyamtol felmend rendszerben megszervezve
agazati alapoktatds zajlik gazdalkodds ¢és menedzsment agazaton. Ezt kovetden a 11.
évfolyamtol kezdve torténik a pénziigyi szamviteli tigyintézok szakiranyu képzése, amely a 13.
év végén technikusi szakmai vizsgaval ér véget.

Agazati alapoktatast
e a technikum kilencedik ¢€s tizedik évfolyaman,
e szakképzd iskoldban a kilencedik évfolyamon,

e kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben (érettségi végzettséggel, valamint
masodik szakmatanulas esetében beszamitas, felmentés nélkiil) a szakmai oktatas elsé
félévében

kell megszervezni.

Az é4gazati alapoktatasi feladatokat — ahogy a kozismereti és szakmai oktatasi
feladatokat is — felkésziilt oktatok latjak el, akik intézményiinkkel munkaviszonyban
vagy oraadoként megbizasi jogviszonyban allnak.

Tanuloink az agazati alapoktatasban a gazdalkodas és menedzsment agazat képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozott kozos szakmai tartalmait sajatitjak el. Az adgazati
alapoktatas szakmai kovetelményeit jelen szakmai program 5.2 melléklet, 3. pontjanak a)
fejezete tartalmazza.

Az agazati alapoktatast a 10. évfolyam végén az intézmény altal szervezett agazati
alapvizsga zarja, amelynek lebonyolitasdra a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell
alkalmazni (Szakmai program 1.7.3 pont és 5.2 mell¢klet, 3. pont, c bekezdés). Ez az allami
vizsga a gazdalkodas és menedzsment agazatban torténd elhelyezkedéshez €¢s munkavégzéshez
sziikséges tudas és kompetencidk meglétét méri egy orszagosan egységes vizsgaeljaras
keretében. Agazati alapvizsgat a tanulé csak az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden jogosult
letenni. Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni,
amely igazolja a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakdr betdltésére
valo alkalmassagot, és feljogositja a tanuldt a szakiranyu képzésbe torténd belépésre. Az dgazati
alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iléphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett. A
javitovizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevo személy a tanév végén
nem mindsithetd, €s a tanulmanyait az 4gazati alapoktatas megismétlésével folytatja.
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5 Szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési program

A szakma alapadatai

Az 4dgazat megnevezése: Gazdalkodés és menedzsment

A szakma megnevezése: Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6

A szakma azonosit6 szama: 5 0411 09 01

A szakma szakmairanyai: —

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatas

© N o a ~ w0 N PE

Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —

Az iskola képzési rendszere

Az intézmény alap szakfeladata a nappali rendszerii technikumi szakmai oktatas €s nevelés,
valamint — szintén nappali rendszerben — érettségi utani szakképzés.

2020. szeptember 1-jétl a 9. évfolyamra belép6 osztalyokban technikumi képzést folytatunk
a 09. Gazdalkodas és menedzsment agazatban, az 5041109 01 Pénziigyi szamviteli
ligyintéz6 szakmaban.

A szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény és a 12/2020. (1I. 7.) Korm. rendelet szerint
a technikumi nevelés-oktatasi szakasz kilencediktdl a tizenharmadik évfolyamig tart.

Iskolankban két osztalyban is nyelvi el6készitd képzés elézi meg a 9. évfolyamon induld
kozismereti és szakmai képzést. A szakmai oktatds 9-10. évfolyamon az 4gazati alapoktatassal
kezdddik, és 11-13. évfolyamon szakiranyu oktatassal folytatodik. Ezzel parhuzamosan 9.
¢vfolyamtol felmend rendszerben a Nemzeti alaptanterv (NAT 2020) szabalyozéasanak
megfeleld kozismereti kerettantervek szerinti oktatas is folyik.

A technikum egyesiti a gimnazium és a szakmatanulas elényeit. A képzés soran
matematikabol, magyarbdl, torténelembdl ¢és egy idegen nyelvbdl ugyanazt a
tananyagtartalmat, ugyanolyan 6raszamban kell elsajatitani, mint a gimndziumban. Ezekbdl a
kozismereti tantargyakbol érettségi vizsgaval zarul az oktatds. A technikumban érettségizOnek
nem kell 6todik €rettségi tantargyat valasztania, mivel a szakmai vizsga beszamit az érettségi
tantargyai kozé. Az Ot év elvégzése utin a tanuld egyszerre kapja kézbe az érettségi
bizonyitvanyt €s a technikusi oklevelet, és még a nyelvvizsga megszerzésére is lehetdsége van.
A technikumban végzettek jelentds elonyt élveznek a felséoktatasi felvételin a szakiranyt
tovabbtanulas esetén.

A technikumi oktatds megalapozza az altalanos miiveltséget, valamint felkészit az dgazati
alapvizsgara, az ¢érettségi vizsgakra ¢és a szakmai vizsgdra is. Mind szakmailag mind
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modszertanilag el6késziti a didkok szamara a tovabbtanuldst szakiranya fels6oktatasi
intézményben és a munkavallalast a megszerzett szakképesitéssel ellathato munkakdrokben.

Bér a 9. évfolyamos tanulok felvétele agazatokra torténik, és csak 10. évfolyam végén, az
alapvizsga letétele utan kell szakmat vélasztaniuk, iskolankban kizarolag a Gazdalkodas és
menedzsment dgazaton beliill valaszthatdé Pénziigyi szamviteli ligyintézé képzés folyik, ezért
szakmavalasztasra iskolan beliil nem tudunk lehetdséget biztositani. Errél mar a beiskolazaskor
tajékoztatast adunk.

A szakmai képzés a technikumi osztalyokban

A technikumi programtantervben az elmélet és a gyakorlat nem kertilt élesen elvalasztasra.
A cél az, hogy lehetdség legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel
az oktatast. Az egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes
tartalmat tekintve az Orakeretnek minimalisan hany szézalékat kell gyakorlati koriilmények
kozott (tanmithelyben, termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének
gyakorlatigényességét mutatja, és minél magasabb ez az ardny, anndl inkédbb 0sztondz az
elméleti tudaselemek gyakorlatba agyazottan torténd oktatdséra.

A szakirdny( oktatisban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd
érvényl, a témakorokre kialakitott 6raszam, valamint a tantargyak és témakorok oraszdmanak
¢vfolyamonkénti megoszlasa €s sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel —
pedig ajanlés.

5.1 A dualis képzékkel, vallalatokkal valo egyiittmiikodés folyamata, modszerei,
eszkozei, a gyakorlati képzés elokészitése, szervezése és lebonyolitasa

A dualis képzdkkel vald egyiittmiikodés a partnerekkel kdzosen meghatarozottak szerint
zajlik, amelyet jelen dokumentum 5.6 szamu melléklet tartalmaz majd

5.2 Sajatos pedagogiai modszereink (szakmai tantargyak)

5.2.1 Projektoktatas

Intézménylink elkotelezett a modszertani megujulas mellett, ezért évek ota toreksziink a
projektoktatds szemléletének integraldsdra. A projektoktatds sordan a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megolddsa a tanulok érdeklédésére, a tanuldk és az oktatok kozos
tevékenységére, egylittmitkddésére épiil a probléma megoldésa és az dsszefiiggések feltarasa
utjan. A projektoktatas, azon tl, hogy a tanulasi eredmény alapt oktatas egyik meghatarozo
modszere €s eszkdze, gyakorlatorientaltsaga €s komplexitasa révén tokéletesen alkalmas arra,
hogy segitségével a szakképzés alkalmazkodni tudjon a gazdasagi és munkaeré-piaci
elvarasokhoz. Emellett a projektek a differencidlasra, vagyis a felzarkoztatashoz és a
tehetséggondozashoz is megfeleld kereteket biztositanak, illetve a célként kitlizott fejlesztd
értékelésnek is teret engednek. A projektoktatas kézzelfoghato eredményei:
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e a szakképzés agazati alapoz6 szakaszdban az, hogy segiti az agazati alapvizsgara torténd
felkésziilést és kialakitja a tanulokban azokat a készségeket és képességeket, amelyek a
képzést lezard szakmai vizsga részét képezd szakmai portfolio dsszedllitdsdhoz sziikségesek,

e a szakirdnyu oktatdsi szakaszban pedig az életszerli feladatok és a valds problémak
megoldéasa révén a munkapiacon elengedhetetlen ,,puha készségek™ fejlesztése.

A szakmai oktatas megvaldsitasa soran tobbféle projektben is részt vesznek didkjaink.
Léteznek a tantargyi projektek, ezek egy-egy tantargyat vagy annak valamelyik meghatarozott
témakorét olelik fel, illetve egyiittmikodiink a kozismereti targyakat tanitdé kollégakkal, és
olyan lehetdséget biztositunk a didkoknak, amelyek lehetové teszik szamukra, hogy egyidében
tobbféle tantargy megkdzelitésében dolgozzanak fel egy adott témakort, és felismerjék a
kiilonboz6 tananyagtartalmak sszekapcsolodasat.

A heti 0,5 — 1 6ras tantargyak esetén nem mindig indokolt 45 perces szakaszokra bontani a
tananyagot, mert nem teszi lehetévé az adott témaban valo elmélyiilést, a begyakorlast, a téma
tobbféle megkdzelitését ilyen rovid idén beliil. Ezért — amennyiben a jogszabaly és a
oktatasszervezés objektiv koriilményei lehetévé teszik — a kovetkez tantargyak esetében a
teljes tanév tananyagat projekt forméaban dolgozzuk fel. Ez jelenthet egy teljes projekthetet (36
6ra) tobbféle munkamodszerrel és értékelési lehetdséggel, valamint projektnapok/savok
kijelolésével (6x6 ora ill. 9x4 ora).

e Kommunikacio (technikum, 9. évf.)

e Munkavallaléi ismeretek (technikum, 9. évf.)

Néhany nagyobb témakdr esetén — csoportos vagy egyéni — projektet is megvalositunk,
melyek otthoni kutatdbmunka és néhany tanora alatt elkésziilnek. A projekttémak kijelolésénél
az alabbi szempontokat vessziik alapul:

e A projekt alkalmas legyen a KKK-ban meghatarozott kompetenciak fejlesztésére a Tudas-
Képesség-Attitlid-Felelosség dimenziok mentén

e A projekt témdja lefedje a PTT-ben szerepld tanulmanyi teriiletek tananyagtartalméanak egy
részét

e A projekt illeszkedik az érintett tanulocsoport képességeihez, érdeklédési koréhez,
tudasszintjéhez és motivacidjahoz.

A fenti szempontok — kiilénosen az utolsd szempont — érvényesiilése miatt a tanuldcsoportok

szamara kijelolt projektek évrdl-évre alakulhatnak, valtozhatnak. A feldolgozésra keriilo témak

kijelolése az osztalyban oktatd kollégak kozos feleldssége. Néhany példa projekttémakra a

teljesség igénye nélkiil:

e Pénziigyi alapismeretek / Vallalkozasok miikddtetésének alapismeretei — Bankiigyletek
témakor (technikum, 10. év.) — Kapcsolodo kozismereti tantargy: torténelem, matematika

e (Gazdasagi és jogi alapismeretek — Marketing-mix témakor (technikum 10. évf) —
Kapcsolddo kozismereti tantargy: torténelem, foldrajz, matematika, magyar nyelv
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e Gazdasagi és jogi alapismeretek — Sziikségletek — csaladi koltségvetés témakor (technikum
9-10. évf.) — Kapcsolodo kozismereti €s szakmai tantdrgy: matematika, pénziigy, pénziigyi
¢s vallalkozasi ismeretek

e Pénziigy — Kiilfoldi kirandulas programjanak ¢€s koltségvetésének megtervezése a valuta-
deviza miveletek gyakorlati alkalmazésa érdekében — Kapcsolodd kozismereti és szakmai
tantargy: matematika, foldrajz, gazdasagi és jogi alapismeretek, idegen nyelv

e Szamvitel/Gazdasagi és jogi alapismeretek — Makett készitése egy kivalasztott kereskedelmi
vallalkozas tizletérdl és leltar osszedllitasa az lizletben talalhato targyi- és forgdeszkdzokrol.
— Kapcsolodo kozismereti tantargy: matematika, komplex természettudomany

e Szamvitel — Egy sajat vallalkozas miikodéséhez kapcsolodd szamviteli bizonylatok
rendszerezése, bizonylati album 6sszeallitasa — Kapcsolodo kozismereti €s szakmai tantargy:
matematika, magyar nyelv, ad6zas, pénziigy

e (Gazdasagi szamitasok — Kutatas és elemzés az iskola tanuldinak vizfogyasztasi szokasairol
— Kapcsolodod kozismereti targyak foldrajz, matematika, magyar nyelv, komplex
természettudomanyok

A projektek oktatidsszervezési keretei

Az egyes projektek megvalositasa torténhet tandrai keretek kozott, projektnap keretében,
illetve projekthét keretében a projekt témajatol, jellegétol, komplexitasatol és az elvart
projektterméktdl fiiggben. Barmelyik formaban is valosuljon meg egy-egy projekt, a
tanulocsoportok munkajat minden esetben tobb pedagdgus is segiti.

Projektek értékelése

A projektek értékelésénél szummativ értékelést alkalmazunk a fejlesztd értékelés alapelvei
szerint. Az oktatoi értékelés mellett nagyon fontosnak tartjuk, hogy a didkok az On- és
tarsértekelésre is lehetdséget kapjanak, amely sok mas készség mellett a kritikai gondolkodést
és a reflexiot is fejleszti.

A projekt lezarasakor a tanulok az érdemjegy mellett szoveges értékelést is kapnak a
teljesitményiikrél. Az érdemjegy stlyozésa a projekt komplexitasatol fiigg, az alabbi esetek
lehetségesek:

e cgy érdemjegy a projekt soran nyujtott teljesitmény értékelésére, amennyiben egy Kisebb,
egy tantargyat érintd projektrdl van sz6

e egy-egy érdemjegy tanulasi teriiletenként, amennyiben a projekt tobb tantargyat is érint

e egy-egy ¢érdemjegy témakoronként, amennyiben a projekt egy-egy tantargy tobb témakorét
is érinti.

A projektmunkdk, illetve azok adatai és értékelése egy tanuldi portfolioban keriilnek

elhelyezésre.
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5.2.2 E-learning

A modszertani megujulas részeként intézményiink oktatdi tobb éves tapasztalatot szereztek
e-learning tananyagok Osszeallitasaban és fejlesztésében. Arra toreksziink, hogy ezen
tananyagtartalmak korét folyamatosan bovitsiik, mert meggy6z6désiink, hogy az e-learning a
személyes jelenlétet igényld oktatdssal kardltve hatékonyabba és eredményesebbé teszi a
tanulasi folyamatot. A tananyagtartalmak kiilonbozd, e-learninget tdmogaté platformokon,
digitalis forméaban hozzaférhetok a tanulok szamara.

5.3 A tanulé / képzésben résztvevo személy teljesitményének ellenorzési és értékelési
modja, formai

Az ellendrzésre €s értékelésre vonatkozo alapelvek megegyeznek az Oktatdsi programban
leirtakkal.

5.3.1 A tanul6 / képzésben résztvevd személy teljesitményének irasban, széban vagy
gyakorlatban torténd ellen6rzési és értékelési modja

A szakmai munkakdzosség az osztalyzatokat az aldbbi %-os eredmények alapjan hatarozza
meg:

0-49,9%

50,0 - 64,9%
65,0 - 79,9%
80,0 - 89,9%
90,0 - 100%

g B~ W N

A tanév sordn id6- és feladataranyosan kapnak érdemjegyeket a tanuldk, a javitas folyamatos
lehetdségével.

A témazar6 dolgozatok érdemjegye 2-es sulyozasu.

Heti 1 oras tantargy esetén félévente 2 db, heti 3 vagy tobb Oréds tantargy esetén félévente
legalabb 3 db érdemjegyet kapnak a tanulok.

A szakmai érettségi felkészités tantargyaibol a tanév sordn kiilon osztalyzatokat kapnak, de
felévkor és év végén egy kozds érdemjegyet kapnak (tandrak szama alapjan sulyozott szamtani
atlaggal).

Két egész jegy kozott az oktatd egyéni dontése alapjan kerekithet lefelé vagy felfelé,
figyelembe véve a tanulo orai aktivitasat, szorgalmat, az egyéni teljesitmény elérésébe fektetett
munkajat. (Pl. hazi feladatok hianya, javité dolgozatokra jelentkezés, szorgalmi feladatok
beadasa, részvétel korrepetalason vagy versenyeken, stb.)

Ugyanakkor az elégséges osztalyzat elérésének feltétele, hogy a tanuld érdemjegyeinek
atlaga legalabb 2,0 legyen, hiszen mind az 4gazati alapvizsga, mind a szakmai vizsga esetén
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minden egyes vizsgamodulbol kiilon-kiilon el kell érni a 40%-ot a sikeres vizsgahoz, ezért a
munkako6zdsség sziikségesnek tartja a tanév végi elégséges osztalyzat megszerzéséhez a fenti
atlag elérését.

A didkok kapnak otthoni feladatokat is: hazi feladatot, szorgalmi feladatokat, egyénileg
elvallalhato kisebb projektfeladatokat, kutatdbmunkat, amelyek értékelése az oktatok egyéni
pontozasos rendszere alapjan vagy érdemjeggyel torténik.

5.3.2 Az irasbeli, szdbeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje

Egy-egy témakor feldolgozasa soran az alabbi beszamolok fordulnak el6:

e atananyag feldolgozasa soran szdbeli (pl. felelet, kiseldadas) vagy irdsbeli (pl. ropdolgozat,
beadando6 hézi feladat, online feladatok)

e egy-egy kisebb anyagrész lezarasakor dolgozat (1-es stlyozasu) vagy hazi dolgozat
e egy-egy témakor lezarasakor témazard dolgozat vagy projektmunka
e szorgalmi feladatok barmikor

5.3.3 A tanuld/képzésben résztvevo személy teljesitménvértékelésének szummativ modszerei

A szakmai tantirgyak esetén minden szadmonkérés esetén ugyanugy jarunk el, és a
szummativ értékelés alapelvei megegyeznek az oktatasi program 3.7.3 pontjdban leirtakkal: az
osztalyzatokat az aldbbi %-os eredmények alapjan hatdrozza meg:

0-49,9% 1
50,0 - 64,9% 2
65,0 - 79,9% 3
80,0 - 89,9% 4
90,0 - 100% 5

5.34 A tanuld / képzésben résztvevd személy teljesitményértékelésének fejleszté formai
(szakmai tantargyak)

A fejlesztd értékelés alapelvei €s modszerei megegyeznek az Oktatasi Programban
leirtakkal.

5.3.5 A tanulo6 / képzésben résztvevo személy teljesitményértékelésének diagnosztikus formai

A vizsgat (érettségi vizsga, agazati alapvizsga) megel6zden (kb. 1-1,5 hénappal kordbban)
probavizsgat irnak a didkok, melynek %-os eredménye nem keriil be az évkozi érdemjegyek
koz¢, viszont hasznos visszajelzést ad arrol, hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi gyakorlés
a sikeres vizsga érdekében.
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5.4 A megtanitando6 és elsajatitando tananyagelemek szakmanként

Szakmak ismertetése és oratervek
Iskolank képzési rendszere az aldbbiak szerint alakul:

Pénziigyi-szamviteli igyintéz6 szakma (Szakma azonosito szama: 5 0411 09 01) — nappali
tagozaton a technikumi rendszerben — két osztalyban technikusi, egy osztalyban okleveles
technikusi végzettséggel.

|. Pénziigyi-szamviteli iigyintézé (technikus) szakma (Szakma azonosité szama: 5 0411
09 01)

Képzési id6: 5 év nappali tagozaton (9-13. évfolyam), 2 év érettségi utani nappali képzésben
vagy 8 honap feln6ttképzésben.

I1. Pénziigyi-szamviteli iigyintézé (okleveles technikus) szakma (Szakma azonosité szaima:
5041109 01)

Képzési id6: 5 év nappali tagozaton (9-13. évfolyam). A Budapesti Gazdasagi SZC ¢és a
Budapesti Gazdasagi Egyetem altal kozdsen kidolgozott okleveles technikusi képzési
programot egy osztalyunkban valdsitjuk meg.

Az adott dgazathoz tartozo6 alapszakmak tekintetében a technikumban az els6 két évben (9-
10. évfolyamon) agazati alapoktatas zajlik, mely agazati alapvizsgaval zarul. A sikeres vizsga
a feltétele a szakmai képzés (11-13. évfolyamon) megkezdésének. Az dgazaton beliil a konkrét
szakmat technikumban a 10. évfolyamon valasztja ki a tanulo.

Iskolank a Gazdalkodas és menedzsment agazatban kizarolag a Pénziigyi és szamviteli
ligyintéz6 szakmat oktatja.

A szakképesités munkateriiletének rovid leirasa:

A pénziigyi és szamviteli tudasa alkalmassa teszi, hogy aktiv és meghataroz6 tagja legyen a
gazdalkodo szervezet pénziigyi menedzsmentjének. Kompetenciai birtokdban kulcsszerepet
jatszik a pénziigyi €s szamviteli (rész)feladatok elvégzésében, ellendrzésében.

Szamitogépes programcsomagok, informatikai alkalmazasok, irodai szoftverek é&s
adatbazisok segitségével az eldirdsoknak megfelelden konyveldi, kontirozoi, szamlazési,
igyviteli és ligyintézdi feladatokat végez, adobevallast készit. Elvégzi a gazdalkodo szervezet
ado- és jarulékfizetési kotelezettségeihez kapcsolddd elektronikus iligyintézési feladatokat.
Széban ¢és irasban a kapcsolatot tart a vallalkozds pénzforgalmi szolgaltatdjaval. A
szabalyoknak megfelelden intézi a szamlakkal és hazipénztarral kapcsolatos feladatokat, a ki-
¢s befizetéseket, valamint az utaldsokat. Nyilvantartja, kezeli a pénziigyi és szamviteli
bizonylatokat, iratanyagokat, megrendeléseket €s szerzodéseket. Egyezteti a bejovo €s kimentd
szamlakat. A pénz és hitelmiiveletekkel kapcsolatos {igyintézést végez. Osszegyiijti,
rendszerezi az értékeld munkahoz sziikséges adatokat és informacidkat, amelyre alapozva
statisztikai Osszedllitasokat, eldterjesztéseket készit. Szakmai irdnyitassal befektetési dontések,
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vallalkozasfinanszirozasi feladatok adminisztrativ teenddit végrehajtja. Kezdeményezdje a
felhdalapu pénziigyi szolgaltatidsok alkalmazasanak. Felelds ¢és preciz munkdja soran
mindvégig ligyel az adatkezelés, az informatikai biztonsag normdinak betartasara és az lizleti
titok megdrzésére.

Az Oratervek és a részletes helyi tanterv mellékletben taldlhatoak, pontos jogszabdlyi
hivatkozassal, utalassal arra, hogy melyik tanévben belépd osztalyra vonatkozik.

Az 5.2. Mellékletben talalhatok az iskolankban oktatott szakmak részletes leirdsai, a
kerettanterv / programtanterv és az egyes képzések kimeneti kovetelményei.
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Jovahagyadsi zdradék

A Budapesti Gazdasagi SZC Berzeviczy Gergely Két Tanitasi Nyelvii Koézgazdasagi
Technikum Szakmai Programijat a szakképzésrol sz610 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020.
(1. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdésének 5. pontjaban foglaltak alapjan jovdhagyom.

Budapest, 2024. februar 1. /

...................................................

Domjén Zsuzsanna
foigazgato

Egyetértek:

...................................................

Dr. Varga Zoltén Balazs
kancellar



	Szakmai program előlap
	01 - Szakmai Program 2023 - 2024
	SZP - jóváhagyási záradék 2023-2024

