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Szakképz6 intézményi kiils6 értékelés 0sszegz6 jelentése

l. Altalanos informaciok

A szakképz6 intézmény neve: BGSZC Berzeviczy Gergely Két Tanitasi Nyelvi Kézgazdasagi Technikum

A szakképzd intézmény

2 1
OM azonositéja: 03061/003

A szakképz6 intézmény cime: 1047 Budapest, Baross u. 72.

Fenntartd (szakképzési

. Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum
centrum) megnevezése:

Vezet6 kiils6 szakértd neve: Pivonka Szilvia

Kils6 szakértd neve: Hidas Eva

A kils6 értékelés szakeértoi

B e . 2026. I dé
végrehajtasanak idészaka: negyedev

Il. Az Osszegz6 jelentés tartalma

Az Osszegzd jelentésben a szakképzésért felelds allamigazgatasi szerv szakképzési mindségiranyitasi
szakértokon keresztll visszajelzést ad a szakképz6 intézmény szakmai tevékenységérdl és eredményeirdl,
munkajarol.

A szakképzd intézmény kilsd értékelését az IKK Innovativ Képzéstamogatdé Kozpont Nonprofit Zrt. (a

alapelveire és elvarasaira éplld egységes szempontrendszer alapjan két szakértd kdzremiikodésével végzi.

Az értékelést a szakértbk az intézményi alapdokumentumok (Intézményi tanévi munkaterv, Szakmai
program, Szervezeti és Mikodési Szabalyzat stb.), az intézményi MIR leirds, és az intézményi- és az
intézményvezetdi 6nértékelési dokumentumok elemzésével kezdték. A dokumentumok tartalmanak és azok
koherenciajanak vizsgalata alapjan a két szakért6 szempontonként kdzos értékelést alakitott ki. Az ezt
kovetd online megbeszélés és helyszini latogatas lebonyolitasanak célja, hogy a szakértbk a
dokumentumelemzés soran szerzett informaciokat pontositsak, kiegészitsék és azok intézményi
mikodésben valdo megjelenésérél meggy6zédjenek. A szakértbk az online megbeszélés és a helyszini
latogatas soran lebonyolitott interjuk, foglalkozaslatogatasok és tovabbi dokumentumvizsgalat alapjan
kialakitottak a szempontok végso értékelését. A szakértbk megfogalmaztak az intézmény azon erésségeit és
fejlesztendd terlleteit is, amelyeket az 6nértékelés soran az intézmény nem azonositott.

Az Osszegzé jelentés tartalma a szempontok végsé értékelésének Osszesitése alapjan a szakképzd

Az Osszegz6 jelentésben megjelend dsszegzé megallapitasok részletes indoklasat a szempontok szerinti
értékelés tartalmazza.

Az Osszegz6 jelentés megéllapitasai alapjan a szakképzé intézménynek cselekvési tervet kell késziteni
szakmai-pedagdgiai munkajanak tovabbi fejlesztése érdekében. A cselekvési tervet a kiilso értékelést végzd
szakértok véleményezik és az IKK Nonprofit Zrt. megkildi a fenntarténak (szakképzési centrum). Ezzel ér
véget a szakképzd intézmény kiils6 értékelése.
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Il. A kilsé értékelés Osszegzd megallapitdsa a szakképzé intézmény szakmai és
mindségiranyitasi tevékenységével kapcsolatban

A klils6 értékelés megallapitasainak 0sszegzése alapjan a(z) BGSZC Berzeviczy Gergely Két Tanitasi Nyelvii
Kbzgazdasagi Technikum mindségiranyitasi és szakmai tevékenységében a kilsé értékelés alapvetd
hianyossagokat nem tart fel, az dnértékelés soran azonositott fejlesztendé teriileteken Kkivil tovabbi
fejlesztendd terlleteket allapitott meg.

IV. Az Eurépai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQAVET)
alapjan kidolgozott elvarasrendszer teljesulése

A(z) BGSZC Berzeviczy Gergely Két Tanitasi Nyelvi Koézgazdasagi Technikum az Eurdpai Szakképzési

elvarasoknak Példaértékd / J6 / Hianyos / Nem megfelelé médon felel meg.

Intézményi onértékelési szempont Végso értékelés alapjan

Az intézmény altal kitliz6tt helyi célok tlikrdzik az eurépai, orszagos és

regionalis szakképzés-politikai célokat. ©

T1
Az intézmény egyértelmiien meghatarozza a célokat és figyelemmel kiséri a

T2 megvalosulasukat. A képzéseket (igy alakitja ki, tervezi meg, hogy elérjék a Hianyos

kitlizott szakképzés-politikai célokat.

Az intézmény a helyi munkaerd-piaci és az egyéni képzési igények

meghatarozasa érdekében konzultaciot folytat a relevans partnerekkel.

T3 J6

T4 | rendszerrel rendelkezik. Meghatarozza a minGségiranyitas szervezeti kereteit Jo

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek

itasa Példaértékd
kialakitasaba. ¢€ldaértéki

5

Az intézmény meghatarozza a partneri korét és egylttmikodéseket tervez a

) Példaértékd
relevans partnerekkel. eldaertekd

T6

Az intézmény intézkedéseket hataroz meg az adatvédelmi szabalyoknak valé »
T7 . L Hianyos
megfelelés biztositasara.

Az intézmény a célok elérése érdekében megtervezett tevékenységek

M1 o . e L . g Példaértéki
megvaldsitasat a szukséges eréforrasok elosztasaval biztositja.
Az intézmény az eltervezett intézkedések megvalositasa érdekében
M2 egyértelmlen meghatarozott médon tamogatja a szoros szakmai 16
egyuttmikodésen alapulé partnerségek kialakitasat, kiemelten a dualis
képzbhelyekkel torténd egylttmikddést.
M3 Az intézményben a képzési célok elérése érdekében megvaldsul az oktatok 16
egyuttmiikodése.
Az intézményb intézményi célokkal dsszh b (ikodik ktatok P
M4 z intézményben az intézményi célokkal 6sszhangban miikddik az oktatd PéldasrtéKi

tovabbképzési rendszere.

A tanulokozpontl intézmény szakmai programja lehetéveé teszi a tanuldk
M5 | szamara, hogy elérjék az elvart tanulasi eredményeket, valamint hogy aktivan Példaértékd
részt vegyenek a tanulasi folyamatban.

Az intézmény érvényes, pontos és megbizhaté modszereket alkalmaz a tanul6k

. P PP Jo
tanulasi eredményeinek az értékelésére.

M6
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Intézményi onértékelési szempont Végso értékelés alapjan

Az intézmény a digitalis technolégiak és az online tanulasi eszkdzok
M7 | hasznalataval 6sztdnzi az innovaciét a tanitasi és tanulasi tartalmak és Jo
modszerek terén, az iskolaban és a dudlis képzb&helyen egyarant.

PP Nem értékelt
Onértékelést végez.

Az intézmény az onértékelés keretében méri és értékeli a stratégiai és a
mindségcélok megvaldsulasat, a szakképzési indikatorokat, a partnerek
E2 | igényét és elégedettségét, a szabalyozott folyamatok eredményességét, a Nem értékelt
cselekvési terv végrehajtasanak eredményességét, az oktatoi értékelési
rendszer mikodtetését és eredményességét.

E3 Az intézmény 6nértékelése kiterjed az intézmény digitalis felkészliltségének és Hidnvos
kérnyezeti fenntarthatésaganak a felmérésére és értékelésére is. y
£ Az intézményben a stratégiai célok elérése érdekében korai jelzérendszer 16

mikodik.
Az intézmény az dnértékelés és a kilsd értékelés eredményeit megvitatja a

F1 | relevans partnerekkel, felhasznalja azokat a szakmai-pedagoégiai munka Nem értékelt
folyamatos fejlesztésére, megfeleld cselekvési tervet allit Ossze.

A visszacsatolasi és a fellilvizsgalati eljarasok tamogatjak az intézmény tanuld
F2 | szervezetként valé miikodését és a szakmai-pedagogiai fejlesztéseket, Nem értékelt
valamint javitjak a tanulok, a képzésben résztvevd személyek esélyeit.

Az intézmény széles kdrben és nyilvanosan hozzaférhetévé teszi az értékelés

. T L Nem értékelt
és a felUlvizsgalat eredményeit.

F3

Hudacsek Laszl6 Péterné
IKK Nonprofit Zrt.
szakmai igazgato

Az Osszegz6 jelentés megallapitasainak értelmezését segitd szakmai tartalmak elérhetéségi linkjei:
1. Onértékelési Kézikdnyv
2. Kiilsé Ertékelési Kézikonyv
3. Kiils6 értékelés szempontsora (Kiils6 Ertékelési Kézikonyv 8. sz. melléklete)
4
5

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol
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https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/onertekelesi_kezikonyv_2022_02_09pdf-1645096289357.pdf?_gl=1*fxc0yw*_ga*MTI0MTE0MDQzMi4xNzM5OTcyMzQx*_ga_K4RNLHW8G3*czE3NDg1MTI4OTMkbzMxJGcxJHQxNzQ4NTEzMDY4JGo2MCRsMCRoMA
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ikk_kulso_ertekelesi_kezikonyvpdf-1748867195214.pdf?_gl=1*yfi6re*_ga*MTI0MTE0MDQzMi4xNzM5OTcyMzQx*_ga_K4RNLHW8G3*czE3NDg4NzQ0MzQkbzM1JGcxJHQxNzQ4ODc0NDcxJGo2MCRsMCRoMA
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ikk_kulso_ertekelesi_kezikonyvpdf-1748867195214.pdf?_gl=1*yfi6re*_ga*MTI0MTE0MDQzMi4xNzM5OTcyMzQx*_ga_K4RNLHW8G3*czE3NDg4NzQ0MzQkbzM1JGcxJHQxNzQ4ODc0NDcxJGo2MCRsMCRoMA
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1900080.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2000012.kor
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