Kozzeététel

Iskolankban az 0j fenntart6 tagintézmény-vezetdi palyadzatot irt ki. Ezt a palyazatot kordbban
kozzétettiik. A palyazatra egy palyazo nyujtotta be vezetdi programot, megpalydzva vele az
intézményvezetdi megbizast. A palyazo, Koronkané Jarai Annamaria jelenlegi
intézményvezetd programja a honlapunkon megtekintheto.

Az aldbbiakban kozzétessziik a vezetdi programra beérkezett véleményeket, melyek
segitségével az iskola neveldi és alkalmazottjai kialakitottak véleményiiket a palyazatrol,
illetve palyazo személyérol.

Az angol nyelvi munkak6zésség véleménye
Koronkané Jarai Annamdria tagintézmény-vezetdi palyazatarol

A palyazat els6 felében felvazolt helyzetelemzés legtobb pontjaval egyetért
munkakozosségiink. A 2013-as vezetdi palydzat tervei mostanra természetesen még csak
részben valosulhattak meg és megvaldsulasuknak is helyenként gatat szab az oktataspolitika
kiszdmithatatlan valtozésa, és a tanévenként modosulo fenntartoi elvardsok. A helyzetelemzés
ramutat az elért eredményekre és a legégetobb problémakra. Ugyanakkor, az iskola épiiletének
jellegébdl adodo nehézségek mellett, munkak6zosségiink a vazoltnal komolyabb problémanak
tartja az elavult technikai felszereltséget, a tanari leterheltséget és a tandrokkal szemben
tdmasztott olykor egymasnak ellentmondo elvarasokat.

Latjuk és egyetértiink azzal, hogy a fejlesztési elképzeléseknél és a stratégia meghatarozasanal
milyen korlatokat jelent a jelenlegi oktataspolitika bizonytalansaga €s a tervezéshez sziikséges
informaciok hidnya. Kétségkiviil a Berzeviczy fennmaradasanak egyik zaloga az 6nallo arculat
megdrzése és tovabbfejlesztése. Orommel olvastuk, hogy a vezetdi program szerint ebben
mennyire meghatarozé szerepe van a tantestiiletnek és a tanarnak. Erzékeljiik mi is az egyre
fesziiltebb légkort, a tanari kiégés jeleit és a gyakran ezek kovetkezményeként megjelend
egészségligyi problémakat. Ugyanakkor azt gondoljuk, hogy a palyazat altal javasolt
moddszertani megljulds, aminek sziikségességével munkakozosségiink teljes mértékben
egyetért, nem gyogyir a tanari gardaban felmeriilé problémakra. Epp ellenkezéleg, modszertani
megujulasra akkor lesz képes a tantestiilet, ha a leterheltség, az ellentmondasos elvarasok, az
egyre novekvé mindennapi feladatok halojabol kikeriilve valoban id6t és energiat tudunk
forditani a 0y tipusu tanitasi modszerek alkalmazasara.

Ahogy a vezetdi palyazat is kiemeli, fontos a munkaerd-piac elvarasainak megfeleld készségek
fejlesztése, de sokszor érezziik, hogy a kerettantervi elvarasok erre nem adnak lehetdséget. A
javasolt tantargyi koncentracid egy lehetséges megoldasnak tlinik mind a didkok
leterheltségének mind a tananyagmennyiség nagysagabol adodd tandri frusztracio
csokkentésére. Ennek a konkrét megvaldsulasat szeretnénk a kovetkezd tanévben.

Tamogatjuk a tanari leterheltség csokkentésére a munkacsoportok létrehozasat, azzal a
megjegyzéssel, hogy a feladat kijelolése és a visszacsatolas egyértelmii legyen a tantestiilet
valamennyi tagja szamara. Tudjuk és lassuk, hogy ki milyen munkat végez és feladatat hogyan
teljesitette.

A technikai felszereltséget, ahogy mar utaltam ra, mi aggasztobbnak tartjuk a
helyzetelemzésben felvazoltnal. Bizunk benne, hogy az 0j fenntartd finanszirozasi terve erre is
kiterjed. Azt tapasztaltuk, hogy a fenntartdi tamogatas, fenntartoi utasitasra, nem a legégetobb
problémak megoldasara fordithatd. Szeretnénk, ha a vezetés a fenntart6 felé ezt hatarozottabban
kommunikélna. Ahogy azt is, hogy a technikai felszereltségben elmaradott iskoldk, és lassuk
be, a mi intézményiink ezek kozé tartozik, esetleg jelentdsebb timogatasban részesiiljenek, mint
a centrum mas tagintézményei. Tamogatjuk a palyazatnak azt a javaslatat, hogy a szamitogépek



géptermekre koncentrdlodo elhelyezésén valtoztassunk. Nagyon oriilnénk, ha valamennyi
tanteremben zarhato szekrényben legalabb egy laptop és mennyezetre szerelve egy projektor
lenne. Az iskola barmely pontjardl, esetleg az udvarrdl is elérhetd internet hozzaférés, azt
gondoljuk, egy modern iskolaban elengedhetetlen.

Természetesen munkakozdsségiinket leginkabb a vezet6i palyazat angol nyelvoktatdsra
vonatkozd6 részei foglalkoztattak. Bar ujdonsagként, de 6rommel fogadtuk a két tanitasi nyelvi
tagozat tovabbi bovitésének tervét a turisztikai szakmai dgazattal 6sszekapcsolva. A két tanitasi
nyelvii képzés soran megszerzett nyelvi tudas olyan vonzerdt jelenthet a beiskolazasnal, ami
két induld osztalyt is meg tud tolteni tanulokkal. Munkakdzosségilink képes ellatni és szivesen
vallalna a képzés kiterjesztésével jaro feladatokat. Emellett a nem két tanitasi nyelvii képzésben
a nyelvvizsga bizonyitvanyok szdmanak novelését mi is sziikségesnek tartjuk és igyeksziink
ennek megfeleld Uj stratégiat kidolgozni. A Corvinus Egyetemmel megkotott egyiittmitkodési
szerzOdés ¢€s a helyben szervezett nyelvi tanfolyamok erre mindenképpen tobb lehetdséget
biztositanak.

A palyazat egészében latjuk az 0jitd szandékot és a felmeriild problémak az oktatasi folyamat
valamennyi résztvevdje szamara elfogadhat6 megoldasok keresését. A palyazat az intézmény,
annak dolgozoi és didksaga iranyaban elkételezett vezeté programjat tartalmazza, amit
munkako6zdsségilink egybehangzdan tdmogat.

Az angol nyelvi munkak6zésség véleménye
Koronkané Jarai Annamaria, mint palyazé személyérdl

Koronkané Jarai Annamaria vezetdi képességeit 2008 6ta bizonyitja tantestiiletiink és iskolank
¢lén. Ez alatt az id6 alatt megismerhettiik személyiségének empatikus, mindenki irdnyaba
nyitott oldalat. Torekvését a problémdk rendezésének egyenrangl, emberi megolddsira az
utasitdsos megkdzelités helyett mindannyian értékeljiik.

Az elmult évek oktataspolitikai hulldmvasutjan megtigyelhettiik, hogy az adott, egyre sziikiilé
lehetdségek kozott milyen elszantan keresi a legjobb megoldast az intézmény dolgozoi és
tanuloi szamara. Bizonyitotta rugalmassagat, nyitottsagat, amit a téle megszokott kedvességgel
igyekszik a tantestiiletbe, néha annak tiltakozasa ellenére is, atplantalni. Az a tipusu vezetd, aki
mind a tanarban, mind a didkban elsddlegesen az embert latja, és ennek megfeleléen hozza
dontéseit.

Bizonyara ezekbdl a pozitivumokbol adddik, hogy néha hidnyoljuk sajat dontése melletti
kiallast. S mivel a didkban is elsdsorban a kamaszkor nehézségeivel kiizdé embert latja, a
feleldsségre vonas tobbszor enyhének bizonyul. Szeretnénk egy kicsit tobb hatarozottsdgot a
feladatok kiosztasaban és szamonkérésében is.

Munkako6zosségiink Koronkdné Jarai Annamariat a tagintézmény-vezetdi pozicid betoltésére
egyhangulag tdmogatja és 6rommel dolgozik vele az elkovetkez6 vezetdi ciklusban.

Budapest, 2016. aprilis 25.

Bogar Eva
angol nyelvi munkak6zdsség-vezetd



A szakmai munkak&6zésség véleménye
Koronkané Jarai Annamadaria tagintézmény vezetéi palyazatarol

Az el6z0 palyazat beadasa 6ta még csak két és fél év telt el, igy megalapozottnak talaltuk a
,.felidos” értékelést. orommel lattuk, hogy a még meg nem valdsult elképzelések, fejlesztések
tovabbra is helyet kapnak a palyazo szandékai kozott. Munkakozosséglink az elsd részben
ismertetett helyzetelemzést alaposnak és nagyrészt helytallonak talalta, ehhez azonban a
kovetkezOket szeretnénk hozzaflizni:

- A szaktanarok leterheltségét nem ideélisnak, hanem nagyon nagynak talaljuk.
Valamennyi foallasu szakos kollégank orarend szerint heti 24 éraban tanit, és ehhez
még hozzdadédnak a rendszeresnek mondhaté helyettesitések. igy gyakran heti 26 6ra
tanitas mellett kell helytallniuk, mikdzben a tilmunkat a jogszabaly szerint nem
fizetik. Véleményliink szerint az emlitett kiilsé elvarasok mellett ez is jelentésen
befolyasolja a tanari kar hangulatat.

Problémanak latjuk, hogy nincs utanpoétlas. 1-1 szakember van, aki rendelkezik adott
szaktudassal (fejlesztd pedagdgus, mentortanar, stb.), ezért javasoljuk annak
vizsgalatat, hogyan lehetne a képzést timogatni, esetleg 6rakedvezményekkel
elOsegiteni.

- A targyi feltételek megléte mellett hangstlyozni szeretnénk azok elavult miiszaki
szinvonalat, fizikai allapotat. Kiillondsen igaz ez a laptopokra, projektorokra és a
fénymasolora. Javasoljuk, hogy a Centrum prébalja az iskolak technikai
felszereltségében és miiszaki szinvonalaban 1év0 oriasi kiilonbséget csokkenteni, az
elmaradottabb intézményeket erdteljesebben fejleszteni

A vezetdi program egyik eréssége a rovid és kozéptavu stratégiai célok megfogalmazasa
(boviils /atalakulo képzések, ) palyazati lehetdségek kihasznalasa), a stratégiai célkitlizések
megvalodsitasahoz sziikséges human eréforras ¢€s feltételrendszerek atgondolt allokalasa, a
képzési lehetdségek felkutatasa. Hangsulyosan szerepet kap a palyazatban a tantestiilet
modszertani megujulasa, a projektoktatas és a kooperativ tanulds nagyobb térnyerése. J6
lenne, ha az iskolaban lenne ilyen tovabbképzés a tapasztalatlan/bizonytalan kollégak részére.
Tartsuk ugyanakkor szem el6tt azt is, hogy az alkalmazott modszer ne elvarasként, hanem
az adott pedagogiai cél elérésének eszkozeként jelenjen meg.

Ehhez kapcsolodva jo otletnek tartjuk a Moodle oktatasi keretrendszer bevezetését.
Feltétlentil tAmogatjuk, hiszen nagyon sok lehetdséget rejt magdban. (Valddi hasznat csak ugy
latjuk, ha a tandrokat kiképezziik és minimalis szinten kotelezziik a hasznalatara.)

Pozitivuma a péalyazatnak, hogy egyik o6 célként hatdrozza meg a tanulok sokoldalti
személyiségfejlodését, ehhez igazitja vezetdi modszereit, valamint hasznalja személyes
kompetencidit és habitusat is. Szeretnénk ugyanakkor, ha a stratégiaban erdteljesebben
érvényesiilne a kozgazdasagi szakma, ez megtestesiilne kiemelt szakmai
tehetségfejlesztésben és -gondozasban (pl. szakkor, hazi versenyek évfolyamonként). Itt
lehetne kidomboritani a képzés gyakorlati jellegét, kialakitani a tanulok komplex
kozgazdasagi latasmodjat.

A képzés gyakorlati jellegét erdsitenék a felvazolt gyarlatogatasok és a jobshadowing
lehetéségek felkutatasa és integralasa tanterviinkbe. Erdemes lenne ezzel kapcsolatban a

,multik” mellett esetleg helyi kisvallalkozasokkal, az 6nkorményzattal is felvenni a
kapcsolatot valamilyen altalunk nyujtott elényért (munkavégzés, reklam) cserébe.

Tamogatjuk azt az elgondolast, hogy bovitsiik a felkinalt OKJ-s képzéseket, kiillondsen a
mérlegképes konyvel6i szakképesités 1jboli bevezetését. A turisztikai dgazat felvételét



alaposan at kell gondolnunk, az eldnydk és a hatranyok mérlegelése akkor valik majd realissa,
ha megjelenik az agazat kerettanterve ¢és lathatjuk a részleteket.

Nem latjuk a palydzatban az informatika oktatasanak helyzetét, ami nyilvan abbol ered,
hogy a jelenlegi és valosziniileg a szeptemberben varhato kerettanterv szerint is drasztikusan
lecsokkent az 6éraszdm. Reméljiik, hogy a kerettanterv ismeretében sikeriil a problémat
valamilyen szinten orvosolni, hiszen tapasztalatunk szerint a palyazo elkotelezett az
informatika oktatas mellett. (Az infos kollégék kiilon is szeretnék megkdszonni a tamogatést.)

Egy mondatban dsszefoglalva tehat gy latjuk, hogy az iskola erésségei és lehetdségei jol
megjelentek a palyazatban, és lathato az arra vonatkozo6 stratégia, hogy ezeket a jovoben
hogyan kivanjuk megorizni, tovabbfejleszteni.

Mindezek alapjan a szakmai munkak6zosség a palyazatot, annak vezetdi programjat
egyhangulag tamogatja.

A szakmai munkak&6zésség véleménye
Koronkané Jarai Annamaria mint palyazé személyeérdél

A palyazoé kozel 8 éve iskolank igazgatoja, vezetdje. Ez 1d6 alatt igazgatoként majd
tagintézmény-vezetoként folyamatosan szembe kellett néznie olyan kihivasokkal, mint a
fenntartovaltas, atszervezés, a folyamatosan valtozo szakmai-pedagogiai elvarasok és az egyre
nehezedo tarsadalmi €s demografiai feltételek.

Vezetdként ugy probalta kormanyozni az iskolat, hogy mindebbdl a tanulok, a kollégak a
lehetd legkevesebb problémat érezzék és érzékeljék, az iskolaban a feltételek minél jobban
biztositsdk a hatékony munkavégzést.

A palyazoé intézményvezetoként is pedagogus: talan az egyik legfontosabb tulajdonsaga a
gyermekkozpontisag. A tanulok elfogadasa, személyiségének fejlesztése all munkaja
koézéppontjaban.

Vezetdi személyiségét jol jellemzi irod4janak nyitott ajtaja a kifejezés eredeti és atvitt
értelmében egyarant. Barmikor kész meghallgatni munkatarsai, beosztottjai €s a tanulok
problémait, otleteit és javaslatait. Nyitott az 6nallo elképzelésekre, tolerans, segit a szakmai €s
maganéleti problémak lekiizdésében.

Talan ez az oka annak, hogy idonként nem kiosztja, hanem magara vallalja a feladatokat,
azokat is, amelyek nem vezetdi feladatok.

Kérésiink, hogy a jovOben hatarozottabban érvényesitse a beosztasabol fakado iranyito,
feladatmegosztd szerepét, ezzel tegye lehetdvé a kollégak azonos leterhelését. Ugyanakkor ne
csak a feladatok kiosztasaban, hanem azok ellendrzésében és szamonkérésében is legyen
kovetkezetes, ezzel is erdsitve a tantestiilet egységét és igazsagérzetét.

Az elmondottak alapjan munkakozdsségiink a palyazé személyét egyhangulag alkalmasnak
tartja a tagintézmény-vezetdi poszt betdltésére.

Budapest, 2016. aprilis 26.

Kokény Erzsébet
szakmai ig.h.



A tarsadalomtudomanyi és a masodik idegen nyelvi munkak6zésség
véleménye Koronkané Jarai Annamaria tagintézmény-vezetéi palyazatarol

A tagiskola-vezetéi megbizasra palyazé Koronkané Jarai Annamaria terveit a ,,Meguajuld
iskola” cimmel foglalta dssze. Sz¢éleskorli elemzéssel tarta fel iskolank adottsagait,
lehetdségeit, vagyis azokat az elemeket, amelyek adottak az iskolaban. Ebbdl kiindulva
fogalmazta meg vezetdi programjat. A legnagyobb szakképzési centrum tagiskolajanak
vezetdjeként ugy kell felvazolnia az elképzeléseit, hogy tudja, ezek megvaldsitasaban nincs
onallésaga. De probalja megdrizni a szakmai onallosagat, €s azt keresi, hogy a megvaltozott
helyzetben hogyan lehet megtartani és fejleszteni a Berze értékeit.

Jovoképe a biztonsagos, nyitott és jokedvii iskola. A megtjuléds, megujitas kulcsfogalmak
koré épitette fel palyazatat.

Egyszerre tartja szem eldtt, mire van sziiksége tandrnak ¢és didknak. Arrol szdlnak a tervek,
miként lehet megfelelni a kiilsd elvarasoknak, hogy abbdl tanér is, didk is profitaljon. Hogyan
lehet egy nehéz f6ldrajzi kdrnyezetben 1étezd iskolat, csokkend gyereklétszam mellett
megOrizni, presztizsét emelni, vonzova tenni tagintézményként.

A palyazatot, ill. a vezetoi attitiidot is a nyitottsag €s az empatia jellemzi. Kiemelendo értéke a
dolgozatnak az optimizmus, az optimista hozzaallas. Ezt kovetendd célként 4llitja a tantestiilet
elé is (,,hogyan igen”). Egy vezetdnek mindig messzebb kell latnia beosztottjainal, nagyokat
kell almodnia, még ha a munkatarsai nem is értik meg mindig, és gyakran joggal
szkeptikusak. Igazgatondnk ezt megteszi.

Sokoldalu jovoképet bontakoztat ki: vannak javaslatai a modszertani megujulasra, a neveld
tevékenység hatékonysaganak fokozasara, épiiletgépészeti €s informatikai fejlesztésre.
Kérdés: a fenntartot is sikeriil-e meggydznie, van-e elég ereje, hogy kialljon teljes erdvel az
elképzelései mellett?

Szakmai elképzelésekrdl kevesebb sz6 esik értelemszertien, hiszen még nem latni a
szakgimnaziumok kerettantervét. De néhany lehetdséget még igy is megfogalmaz:
gyarlatogatasok, 1) szakmai teriiletek bevondasa a tanitasba pl. turisztika, a meglévo tagozatok
fejlesztési iranya. A palyazo tajékozott az 01 oktatési elképzelésekben. Terveiben felhasznalni
tervezi az ¢lménypedagogiat, az 0j pedagdgiai modszereket: kooperativ, horizontélis tanulas,
e-learning, tehetségpont, stb.

Csak gy6zziik kovetni!
Kapcsolddik az ujpesti varosfejlesztési programhoz.

Munkakozosségiink messzemendkig tamogatja a régi vezetési modell visszaallitasat (veze-
tdségi értekezlet), melyet kiegészitenénk a hagyomanyos munkakozdsségi beosztas helyre-
allitasaval. Az 4) munkakozosségi elképzelések ad hoc bizottsdgokban is megvaldsithatok.

A palyaz6 vezetési programjat elfogadasra javasoljuk, és kérjiik a kinevezd szerveket, hogy
tamogasséak vezetdnket a megvalositasban!

A tarsadalomtudomanyi és a masodik idegen nyelvi munkakézésség
véleménye Koronkané Jarai Annamaria palyazé személyrél

Koronkané Jarai Annamadria személyének talan legjellemzébb vonasa az empatia. Vele az
ember jelenik meg a vezetésben. Ez az ember mérkdzik meg nap, mint nap az iskolavezetd
gondjaival, a felettes vezetés, illetve a beosztottak nyomaséaval. Segiti a konfliktusok
feloldaséban a nyitottsagra valo képessége és akarata. A mindenkinek segités vagya idonként
zavarba hozza, ekkor halogatasa lelassitja az iskola miikodését.



Jozansag jellemzi: latja elképzelései megvalositisanak fizikai és emberi héatranyait is. Ugy
probal terveket szoni, hogy tanul a kudarcokbol is. Mindenki ismeri a tanulsagos fiizet
mikodését.

Az iskola ¢€letébe vezetése alatt harmonikus egyiittmiikodés jelent meg a tandriban. Ezt dulja
szét rendszeresen az alland6 fenntart6i valtas, a bizonytalansag, a valtozo kovetelmények, a
tulzott kdzponti elvarasok, melyek nem csak mennyiségiik miatt teljesithetetlenek megteleld
szinvonalon, hanem bizonytalansdguk megingatjdk a bizalmat is a tanarokban. Ebben a
hullamzasban kell igazgatonknak laviroznia. Itt szeretnénk kérni nagyobb hatarozottsagot, a
tantestiilet érdekeinek keményebb képviseletét.

Bizunk abban, hogy az iskoléan kiviili viharok végre elcsitulnak, és nyugodt 1égkor fogja ismét
jellemezni kozosségiinket. Ennek megteremtésére Koronkdné Jarai Annamaéria alkalmas, ezt
mar tapasztaltuk az elmult nyolc év alatt.

Iskolank vezetdi posztjara alkalmasnak tartjuk a palyazé személyét.

Budapest, 2016. aprilis 25.
Santa Zoltan
tarsadalomtudomanyi és masodik idegen nyelvi
munkako6zdsség képviseletében

A természettudomanyi munkak6zésség véleménye
Koronkané Jarai Annamdria tagintézmény-vezetdi palyazatarol

A természettudomanyi munkakozosség 2016. aprilis 25-ig attekintette és értekezletén
megvitatta a palyazatot. Az értekezleten jelen volt a munkakozosség 9 tagjabol 7 £6 (78%).

A dolgozat logikus felépitésii, sokrétli és korszerli szemléleten alapul. A pedagogiai program
Osszeszedett, és részletekbe menden bizonyitja, hogy a palydzo ismeri a kiils6 és belsd
adottsagokat ¢s lehetdségeket.

Vezet6i programjat alapos SWOT-analizisre épiti, amely segiti abban, hogy megtaldlja az
iskola eredményes miikdodése szempontjabol az igazan fontos célkitlizéseket elvi szinten és
konkrét feladatokra lebontva.

crer

ekdzben ,,nem sOpri szényeg ald a problémakat”.

Mi is fontosnak tartjuk, hogy az aranyos munkamegosztas érdekében a kiemelt feladatok
elvégzésére teameket szervezziink. Ugyanakkor a kollégak egyéni terhelésének szintjét nem
szabad figyelmen kiviil hagyni.

Munkakozosségiink véleménye szerint a palyazo kicsit optimistan itéli meg a targyi feltételeket.
Ezen a teriileten a sikeres palydzonak bdven lesz tennivaloja.

J6 otletnek és elengedhetetleniil fontosnak tartjuk példaul az Uj tornacsarnok épitését, amely
nemcsak a testnevelés 6rdk megtartdsdhoz nyljtana lehetdséget, hanem az iskola kdzosségi
rendezvényeinek szintere is lehetne. Az IKT fejlesztés, kiilonos tekintettel a wifi-re és digitalis
tablakra, ugyancsak a palyazat erdsségének mondhato.

A palyazo jol érzékeli, hogy a dinamikusan valtoz6 oktataspolitikai kornyezetben az iskolak
versenye, az iskola marketing kiemelt jelentdségii. Pozitiv adottsagaink, a két tanitasi nyelvii
¢s informatikai tagozat mellett a tovabblépés lehetOségét keresi a turisztika agazat irdnyaban.
Mindez iskolank vonzerejét, és munkank belsd rugalmassagat is novelné.



A Tehetségpont vallalasa még tovabbgondolast igényel.

A palyazat egészét athatja a humanum, fontosnak tartja a gyerekek ¢és a munkatarsak lelki
békéjének erdsitését. A sziild és pedagogus egyiittmitkddésének erdsitését munkakozosségiink
is tamogatja.

Osszefoglalva: a tervek tobbségében redlisak, pedig nehéz Gigy tervezni, hogy nem ismerjiik
pontosan a bevezetni kivant torvényeket. (pl. szakgimnaziumok kerettanterve)

Munkak6zosségiink Koronkané Jarai Annamaria tagintézmény-vezetdi palyazatat egyhangiian
tamogatja.

A természettudomanyi munkak6zosség véleménye
Koronkané Jarai Annamaria palyazé személyér6l

A természettudomanyi munkakozosség 2016. aprilis 25-ig attekintette és értekezletén
megvitatta a palyazatot. Az értekezleten jelen volt a munkak6zosség 9 tagjabol 7 £6 (78%).

Koronkané Jarai Annamariat 17 éve ismerjiik kollégaként és 8 éve igazgatoként. Humanus, jo,
ratermett vezetd, aki kivalo szervezdkészséggel rendelkezik. Mindig bizalommal fordulhatunk
hozza, segitokész a problémak megoldasaban. Néha a gyerekekkel kicsit lagyszivii, de ez a
természetébdl fakad.

Jol kommunikal a munkatarsakkal, sziilokkel, tanulokkal egyarant, kivalo konfliktuskezeld
készséggel rendelkezik.

Nagyra értékeljiik azt a vezetdi tulajdonsagat, hogy mind a kollégakat, mind a didkokat
igyekszik O6vni a negativ stressztdl és probalja megteremteni a harmonikus munkavégzés
feltételeit, pedig ez az aktualis koriilmények kozott emberprobalo feladat.

Munkakd6zosséglink Koronkdné Jarai Annamaria személyét iskoldnk tagintézmény-vezetdi
posztjara egyhangian tamogatja.

Budapest, 2016. aprilis 26.
Székelyné Kerekes Agnes
munkakozdsség-vezetd
Az iskolai diakbizottsag véleménye a tagintézmény-vezetdi palyazatrol

Ani néni mar az elsé pillantasra szimpatikus volt minden didknak az IDB-ben.
Rendszeresen tartja a kapcsolatot a didkonkormanyzattal, latogatja megbeszéléseinket.
Mindenkivel torddik és segitOkész. Barkinek barmilyen probléméja adodik, hozza nyugodtan
fordulhat, ra biztosan szamithat. Mosolya mindig jobb kedvre derit. Az iskolaban j6l lathatdéak
azok a fejlesztések, amiket Ani néni eddig megvalositott. Vele a Berzeviczy még tovabb fog
viragozni.

Az IDB egyhanglian tdmogatja 6t és palyazatat az igazgatoi posztra.
Budapest, 2016.04.21

Magyarosi Katalin
IDB elnok

A szil6i munkak6zésség véleményét mellékeltiik.

A frissen megvalasztott kézalkalmazotti tanacs lemondott a véleményezési jogarol.



A fenti vélemények figyelembevételével alakitotta ki allaspontjat az iskola neveldtestiilete
2016. majus 3-ai értekezletén: 29 igennel 3 nem ellenében 88 %-os igennel elfogadta a neveld
testiilet a palydzo vezetdi programjat.

Ugyanezen a napon az alkalmazotti értekezlet 37 igennel és 3 nem ellenében 93 %-0S
tamogatdassal elfogadta a palydazo személyét.



A Sziil6i munkakozosség véleménye
Koronkané Jarai Annamaria

BGSZC Berzeviczy Gergely Két Tanitasi Nyelvii Kézgazdasagi Szakkozépiskola tagintézmény-
-vezetd palyazatardl

Koronkané Jarai Annamdria tobb éve eredményesen vezeti az intézményt.

Az elmult években bekévetkezett véltozasok, atszervezések miatti problémadkat kivald
szakmai tudassal, ralatdssal és kitartd munkaval zékkenémentesen megoldotta.

A palyazatban kivaléan ramutat az iskola hianyossagaira, és a realitas talajan maradva ennek
javitasara iranymutatast olvashatunk.

Pozitiv,hogy partnerkozpontu egylittm(ikodést tervez és fontosnak tartja az intézményen
bellli és kivili kapcsolatok fenntartasat, fejlesztését.

J6 kapcsolatot dpol a diakokkal és sziilékkel egyarant. Véleményuket, kéréseiket érdekeiket
figyelembe veszi. Folyamatosan keresi a lehet8séget arra,hogy minél szorosabb kapcsolat
alakuljon ki didkok, sziil6k és az iskola koz6tt.

A vezetGi palydzat tartalmas, attekinthetd. Bizonyitja a palyazd sok éves vezetsi és
pedagdgiai tapasztalatat.

Fontos, hogy figyelembe veszi a mai kor igényeit, kihivasait, a fenntarté valamint a kdzvetlen
partnerek ( pedagégusok,sziilk, tanuldk ) elvéarasait a térvényi lehetdségek betartasaval.

Nagy hangsulyt fektet a didkok szakmaban térténd elhelyezkedésének segitségére.

A kornyezettudatos nevelés irdnti elkotelezettségét mutatja az iskola keretein beliil zajlé
programok szervezése.

Pozitiv, hogy az eddig kialakitott j6l mikods hagyomanyokat megtartva, Ujszeri dolgokat is
tamogat a palyazo.

Koronkdné Jarai Annamaria palyazata egyértelmden azt bizonyitja, hogy kreativitdsa,
jartassaga a kilonféle oktatdsi médszerekben, nyitottsaga az Ujdonsagokra pozitivan hathat
az iskola tovabbi fejlGdésére.

Jelen levéllel tdmogatjuk és elfogadasra javasoljuk a palyazatot.

Budapest, 2016.04.26. . /
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Fritz Erzsébet SZMK képviseld



