Tajékoztato a k6zosségi szolgalatrol

A Nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény alapjan 2012. szeptember 1-jétél kotelezé feladata az oktatasi
intézményeknek a kozOsségi szolgalat megszervezése, amely felmené rendszerben vonatkozik a
didkokra. El6szo6r azokra a tanuldkra, akik 2016-ban tesznek érettségi vizsgat. A nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet 45. pontja A kdzépiskolaban a kozosségi szolgalattal kapcsolatos rendelkezések cimen
egyértelmivé teszi, hogy a koOzOsségi szolgalat megszervezése az iskola feladata, és ezt
egylttm(ikodési megallapodas Utjan szervezi meg a fogadd intézményekkel, ezért kozvetlenil didkok
csak akkor kereshetnek fel egy fogadd intézményt, ha az iskola az adott fogadd intézménnyel mar
egylttm(ikodési megdllapodds keretében rogzitette a tevékenységek tipusait és feltételeit.

Onkéntesség és kozosségi szolgalat

Fontos tudni, hogy az iskolai kozosségi szolgdlat nem fedi le teljes egészében az Onkéntes
tevékenység fogalmat, attdl elsGsorban pedagdgiai céljai (felkészités, feldolgozas) miatt kiilonbozik,
miként ezt az elnevezése is mutatja. Ezt tamasztja ald az a tény is, hogy az iskolai kozosségi szolgdlat
nem tartozik a kozérdekl onkéntes tevékenységrél sz6lé 2005. évi LXXXVIIL. torvény hatalya ala.

A koznevelési k6zosségi szolgdlat keretei k6z6tt folytathaté tevékenységek teriiletei:

a) egészségligyi,

b) szocialis és jotékonysagi,

c) oktatasi,

d) kulturalis és kozosségi,

e) kérnyezet- és természetvédelemi,

f) polgari és katasztréfavédelmi,

g) k6z0s sport- és szabadidfs tevékenység dvodaskoru, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, idGs
emberekkel.

Az a) pontban meghatarozott tevékenységi teriileten minden esetben, a b) pontban meghatarozott
esetekben sziikség szerint mentort kell biztositania a tanul6t fogadd intézménynek.

Evfolyamok

A kozépiskola a 9-11. évfolyamos tanuldi szamara lehetGség szerint harom tanévre, ardnyosan
elosztva szervezi meg, vagy biztosit id6keretet a legalabb 6tvendras kbzosségi szolgalat teljesitésére,
amelytdl indokolt esetben a sziil6 kérésére el lehet térni.

IdGkeret felosztasa

A koz6sségi szolgdlatot az adott tanuld esetében koordinald pedagdgus az 6tven éran bellil — sziikség
szerint a mentorral kdzésen — legfeljebb 6toras felkészité, majd legfeljebb 6téras zard foglalkozast
tart. 40 6ra minimalisan a tevékenységgel toltott id6, ha a felkészités rovidebb a tevékenység
hosszabb. Egy 6ran 60 percet értiink, azzal, hogy a helyszinre torténd utazasi id6 nem szamithaté be
a teljesitésbe. Abban az esetben, ha tobb tanéven at szervezédik a kbzosségi szolgalat, gondolni kell
arra, hogy ekkor is legyen id6 a rahangolddasra, a felkészitésre.

A koOz6sségi szolgalat helyszinén a szolgdlattal érintett személy segitségével alkalmanként
legkevesebb egy, legfeljebb harom oras id6keretben végezhetd a tevékenység.

A tizenhatodik életévét be nem toltott tanuld esetében a kozOsségi szolgdlati tevékenységre
fordithato id6 nem haladhatja meg

a) a tanitasi sziinet ideje alatt a napi harom 6rat és a heti tizenkét orat,
b) tanitasi id6ben a heti hat 6rat és

ba) tanitasi napon a napi két orat.

bb) tanitasi napon kiviil a napi harom orat.



A kozosségi szolgdlat szellemisége a rendszeres évkozi tevékenységekre épit, a tanéven kivil az év
barmely id6szakdban megszervezhetd.(pl. Semmi sem zarja ki a nyari teljesitést, ebben az iskola dont,
hogy szervez-e ilyen tevékenységeket didkjai szamara, illetve elfogad-e ilyen tevékenységeket.
Elszamolni csak napi 3, heti 12 6rat lehet, ami pontosan azt a célt szolgdlja, hogy ne lehessen
kampanyszerlen teljesiteni a kzosségi szolgdlatot.)

Térbeli korlatozas

A kozbsségi szolgalat a tanuldk lakdkornyezetében, legfeljebb 30 kilométeres korzeten beliil
szervezhet6 meg.

A kozosségi szolgalati tevékenység kivalasztasa

A koz0sségi szolgalat szervezésekor meg kell adni a lehet6séget a tanuldknak arra, hogy 6k valasszak
meg, hol, milyen tevékenységet végezzenek, ezért szeptemberben felmérjik az osztalyfénoki orak
keretében, hogy a didkok mely harom terileten szeretnének dolgozni, és ennek ismeretében szervezi
meg az iskola a munkalehetGségeket.

A didkok a felkinalt lehetGségeket ismerve szabadon donthetnek arrdl, hogy, mire jelentkeznek.

Bar nincs jogszabdlyi akadalya annak, hogy a tanuld az iskolai kozbsségi szolgalatot olyan
intézményben teljesitse, amelyben hozzatartozdja dolgozik, ez olyan etikai kérdés, amely az iskolai
kozbsségi szolgalatot szervezd iskola kompetencidjaba tartozik, hogy engedélyezi/elfogadja, vagy
sem.

Rokon nem igazolhat semmilyen kozosségi szolgdlati teljesitést, ezért nem tanacsolt rokon vezette
intézménynél végezni a kozosségi szolgalatot. Fontos, hogy semmilyen esetben se igazolja rokon a
teljesitett o6rakat sem a fogadd szervezetnél, sem a kozOsségi szolgdlati napléban, mert ez
visszaélésekre, illetve pletykakra adhat okot.

A kozo6sségi szolgalat dokumentalasa

A tanuld jelentkezési lapot tolt ki, amely tartalmazza a kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a
megvaldsitds tervezett helyét és idejét, valamint a sziil6, gondvisel6 egyetért6é nyilatkozatat. Ezt a
jelentkezési lapot a munkat szervezé tanarnak kell leadni.

A koOzOsségi szolgalat sordn a tanuld koteles vezetni az Un. kozosségi szolgdlati naplét, amelyben
rogziti, hogy mikor, hol, milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott. Ebben a napldban az
iskola igazolja az elvégzett munkadrdkat a fogadd intézmény altal kiallitott igazolds alapjan, amelyben
a tanuld munkajat is réviden értékelik. A napldt az iskola adja, és elvesztése anyagi felelGsséggel jar.
(Id. hazirend)

A 2013/2014. tanévtdl kezdve a tanuld minden kdzOsségi szolgalati tevékenységét egy egyoldalas
napléban is rogziti, amelyben réviden bemutatja az elvégzett tevékenységét, valamint
megfogalmazza élményeit és tapasztalatait. Ezeket a lapokat a kozépiskola befejezéséig meg kell
Griznie.

Az iskola az osztalynapldban, a bizonyitvanyban és a torzslapon év végén dokumentdlja a kdzosségi
szolgdlat teljesitését.

Az iskola az 50 dra kozosségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy
példany a tanulénal, egy pedig az intézménynél marad.



Az Iskolai kozosségi szolgalat (IKSZ) tervezés-miikddtetése soran szem el6tt tartando
legfontosabb alapelvek:

A kolcsonosség elve azt jelenti, hogy egyszerre kell a szolgdlat jellegnek és az
élménypedagdgia alapu tanuldsnak megvaldsulnia. Pl. A szemétszedés Gnmagaban csak
Onkéntességként, azaz szolgdlatként értelmezhetd. A koz0sségi szolgdlat jelleghez szlikséges
egy fajta tanuldsi folyamat jelenléte is pl. a szelektiv hulladékgydjtés tanulmanyozasa,
kapcsolatfelvétel a szemét elszallitd szervezetekkel, stratégia kidolgozasa a
kornyezetvédelmileg fenntarthatd megoldasokra.

A részrehajlas mentesség elve, hogy nem lehet rokonoknal egyaltalan végezni kdzbsségi
szolgalatot.

Az egyiittm(ikodés elve, hogy a fogadd szervezetnél és az iskoldban is a k6z6sségi szolgdlat
kapcsan partneri viszony sziikséges, nem lehet ala-folé rendeltségrél sz6 sem a pedagdgus-
didk, sem a fogado szervezet-didk, sem az ellatott-didk viszonyaban.

A valtozatossag elve, hogy lehetdség szerint tobb tevékenységbdl (min. 3) tev6djon 6ssze az
50 éra, ugyanakkor rendszeresen ismétl6dé tevékenységekre épiljon az 50 6ra nagyobb
része.

Az aranyossag elve azt jelenti, hogy olyan szervezetnél, amelyiknek az illeté didk tagja csak
részben végezheti szolgalatdt, hogy a pdlyaorientacio, valtozatossag és egyéb &6t érintd
szempontok érvényesiilhessenek.
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A helyi kozosség erdsitésének elve azt jelenti, hogy a tevékenység vagy az iskola
kornyezetében néhany kilométeres korzetben vagy a lakéhely kornyezetében kell, hogy
megvaldsuljon a helyi koz6sség javara.

AZ Onkéntesség elve a didkok szabad tevékenység kivalasztasaban kell, hogy érvényesiiljon,
ami azt jelenti, hogy a szul6kkel, tanarokkal valé egyeztetés alapjan az iskola altal
megszervezett vagy maguk altal javasolt és az iskola altal elfogadott tevékenységek koziil
didkok kivalasztjak az altaluk végzendd tevékenységet.

A fenntarthatdsag elve azt jelenti, hogy olyan tevékenységekben vegyenek részt a didkok
elsGsorban, amelyek hosszu tavon fenntarthatdk és a tovabbi diak évfolyamok szdmara is
pedagogiailag el6nydsek. Vagyis nem érdemes gyermekotthonnak olyan sportokat,
rendezvényeket szervezni (pl. squash-mérk&ézések), amit nem lehet hosszi tavon
finanszirozni és csak frusztraciét okoz. Viszont koltséget nem igénylG, konnyen
megszervezhet§ tevékenységekbe érdemes bevonni pl. gyermekotthonok, szocialis
intézmények lakoit.



